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1. Bezrobocie w Powiecie Śremskim na tle Wielkopolski

Tabela 1  Stopa bezrobocia według powiatów
	Lp.
	Powiaty
	Stopa bezrobocia  
w %

stan na 30.04.2007r.
	Stopa bezrobocia  
w %

stan na 30.04.2007r.
	Wzrost/spadek      
(w %) 

	1
	Chodzieski
	20,8
	15,3
	-5,5

	2
	Czarnkowsko - Trzcianecki
	20,4
	14,5
	-5,9

	3
	Gnieźnieński
	20,8
	16,9
	-3,9

	4
	Gostyński
	17,5
	14,7
	-2,8

	5
	Grodziski
	9,9
	6,4
	-3,5

	6
	Jarociński
	22,3
	16,7
	-5,6

	7
	Kaliski
	16,1
	11,7
	-4,4

	8
	Kępiński
	7,4
	4,0
	-3,4

	9
	Kolski
	22,4
	17,9
	-4,5

	10
	Koniński
	25,8
	21,5
	-4,3

	11
	Kościański
	14,7
	9,2
	-5,5

	12
	Krotoszyński
	17,7
	13,5
	-4,2

	13
	Leszczyński
	12,3
	8,6
	-3,7

	14
	Międzychodzki
	17,2
	13,9
	-3,3

	15
	Nowotomyski
	12,2
	7,9
	-4,3

	16
	Obornicki
	18,1
	13,5
	-4,6

	17
	Ostrowski
	18,0
	13,2
	-4,8

	18
	Ostrzeszowski
	10,3
	6,9
	-3,4

	19
	Pilski
	16,5
	12,0
	-4,5

	20
	Pleszewski
	22,7
	17,2
	-5,5

	21
	Poznański
	8,6
	5,9
	-2,7

	22
	Rawicki
	11,1
	8,8
	-2,3

	23
	Słupecki
	23,5
	19,2
	-4,3

	24
	Szamotulski
	15,6
	11,4
	-4,2

	25
	Średzki
	18,3
	13,9
	-4,4

	26
	Śremski
	13,2
	9,7
	-3,5

	27
	Turecki
	19,3
	15,1
	-4,2

	28
	Wągrowiecki
	22,5
	18,8
	-3,7

	29
	Wolsztyński
	10,0
	5,9
	-4,1

	30
	Wrzesiński
	20,0
	15,9
	-4,1

	31
	Złotowski
	22,4
	18,2
	-4,2

	Województwo
	14,1
	10,5
	-3,6

	Kraj
	17,2
	13,7
	-3,5


Źródło: Serwis Urzędów Pracy – Statystyka.

Stopa bezrobocia w Powiecie Śremskim na koniec kwietnia 2007r. wyniosła 9,7% 
i w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego zmniejszyła się o 3,5 punktu procentowego. 

Stopa bezrobocia w Powiecie Śremskim jest niższa o 4,0 punkty procentowe niż jej wartość obliczona dla kraju oraz o 0,8 punktu procentowego niż w województwie.

2. Poziom i struktura bezrobocia 
Szczegółowe dane dotyczące liczby i struktury bezrobotnych zawarto w tabelach 2-6. Strukturę bezrobotnych obrazują  również przedstawione w dalszej części opracowania wykresy.
Tabela 2  Poziom i struktura bezrobocia 

	Wyszczególnienie


	Stan w dniu 31 marca
	wzrost/spadek 

(w%)

	
	2006
	2007
	

	
	Powiat

Śremski
	Gmina Śrem
	Powiat Śremski
	Gmina Śrem 
	4/2
	5/3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 Liczba bezrobotnych ogółem 

   w tym:

   1. kobiety

   2. z prawem do zasiłku

   3. zwolnieni z przyczyn zakładu pracy

   4. niepełnosprawni

   5. dotychczas nie pracujący


	3062

1777

396

136

92

671
	1991

1156

249

74

68

430
	2442

1604

322

99

89

513
	1654

1069

223

55

68

336
	-20,2

-9,7

-18,7

-27,2

-3,3

-23,5
	-16,9

-7,5

-10,4

-25,7

0

-21,9


Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01oraz MGiP-01. Opracowanie własne.

Analizując poziom bezrobocia obszaru objętego działaniem Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie w marcu 2007 roku w porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego, obserwujemy spadek liczby ogółu bezrobotnych o 20,2%, w tym bezrobotnych kobiet o 9,7%. 
W omawianym okresie nastąpił spadek liczby bezrobotnych dotychczas nie pracujących 
o 23,5%, a 13,2% osób zarejestrowanych uprawnionych było do pobierania zasiłku dla bezrobotnych.   

Z Gminy Śrem na dzień 31 marca 2007 roku zarejestrowanych było ponad 67% ogółu liczby bezrobotnych Powiatu Śremskiego. W porównaniu z rokiem ubiegłym nastąpił spadek liczby bezrobotnych ogółem o 16,9%, a bezrobotnych kobiet o 7,5%. Zmniejszyła się także liczba rejestrujących się osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy o 25,7% i dotychczas nie pracujących o blisko 22%. Wśród bezrobotnych z Gminy Śrem podobnie jak w Powiecie, ponad 13% bezrobotnych uprawnionych było do pobierania zasiłku dla bezrobotnych.

Wykres 1  Poziom i struktura bezrobocia w Powiecie Śremskim
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Źródło: Tabela 2.

 Wykres 2  Poziom i struktura bezrobocia w Gminie Śrem
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             Źródło: Tabela 2.                         

Tabela 3  Struktura bezrobocia według wieku 

	Wiek osób bezrobotnych

w latach
	Stan w dniu 31 marca
	wzrost/spadek 

(w%)

	
	2006
	2007
	

	
	Powiat Śremski
	Gmina Śrem
	Powiat Śremski
	Gmina Śrem 
	4/2
	5/3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	                                   18-24 

                                   25-34

35-44

45-54

55-59

60-65


	856

727

580

710

173

16
	534

473

392

463

119

10


	677

622

415

561

153

14
	442

416

292

383

111

10
	-21,0

-14,4

-28,4

-21,0

-11,6

-12,5
	-17,2

-12,1

-25,5

-17,3

-6,7

0




Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MGiP-01. Opracowanie własne.

Analizując strukturę bezrobocia według wieku w Powiecie obserwujemy, że na dzień 
31 marca 2007 roku największą grupę stanowili ludzie młodzi od 18-24 roku życia – ponad 
27% ogółu bezrobotnych. Jednak w porównaniu z rokiem ubiegłym w tym przedziale wiekowym nastąpił spadek liczby bezrobotnych o ponad 20%. 

Największy spadek wśród zarejestrowanych bezrobotnych, w porównaniu z 2006 rokiem 
 tj. o  28,4%, odnotowany został w grupie osób między 35-44 rokiem życia.

W Gminie Śrem występują takie same tendencje jak w Powiecie. Najliczniejszą zarejestrowaną grupą są ludzie młodzi do 24 roku życia – 26,7% ogółu bezrobotnych, pomimo iż 
w porównaniu do roku ubiegłego ich udział spadł o ponad 17%. Podobnie jak w całym Powiecie także w Gminie Śrem w porównaniu z rokiem ubiegłym największy spadek, bo o ponad 
25% nastąpił w grupie osób bezrobotnych w wieku 35-44 lat.

Tabela 4  Struktura bezrobocia według poziomu wykształcenia 

	Poziom wykształcenia osób bezrobotnych


	Stan w dniu 31 marca
	wzrost/spadek 

(w%)

	
	2006
	2007
	

	
	Powiat Śremski
	Gmina Śrem
	Powiat Śremski
	Gmina Śrem 
	4/2
	5/3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	wyższe

policealne i średnie zawodowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i poniżej


	105

586

268

1137

966
	80

410

211

703

587
	100

572

232

833

705
	81

400

188

544

441
	-4,8

-2,4

-13,4

-26,7

-27,0
	1,3

-2,4

-10,9

-22,6

-24,9




Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01oraz MGiP-01. Opracowanie własne.

W końcu marca 2007 roku podobnie jak w latach ubiegłych dominującą grupę bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym 
i poniżej - 63% ogółu bezrobotnych. 

Osoby z wykształceniem wyższym są najmniej liczną grupą bezrobotnych, ich odsetek 
w całej populacji bezrobotnych jest bardzo mały i wynosi niewiele ponad 4%. W porównaniu 
z analogicznym okresem ubiegłego roku liczba osób z tym wykształceniem spadła o 4,8%. Bezrobotni z wykształceniem wyższym mają większe oczekiwania wobec przyszłej pracy, 
ale jednocześnie są bardziej mobilni i elastyczni - nie ograniczają obszaru poszukiwania pracy tylko do terenu powiatu.

W Gminie Śrem dominującą grupą bezrobotnych są także osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i poniżej. Stanowią oni 60% ogółu bezrobotnych. Podobnie jak w Powiecie najmniej liczną grupą są zarejestrowane osoby z wykształceniem wyższym – około 5% ogółu  bezrobotnych,  jednakże w porównaniu do roku 2006 ich liczba nieznacznie bo o 1,3% wzrosła.

Tabela 5  Struktura bezrobocia według stażu pracy 

	Staż pracy osób bezrobotnych
	Stan w dniu 31 marca
	wzrost/spadek 

(w%)

	
	2006
	2007
	

	
	Powiat Śremski
	Gmina Śrem
	Powiat Śremski
	Gmina Śrem 
	4/2
	5/3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	bez stażu        

do 1 roku

1 – 5

5 – 10

10 – 20

20 –30

30 lat i więcej
	671

267

507

479

609

451

78
	430

179

324

290

416

304

48
	513

231

483

389

475

304

47
	336

158

322

254

332

222

30
	-23,5

-13,5

-4,7

-18,8

-22,0

-32,6

-39,7
	-21,9

-11,7

-0,6

-12,4

-20,2

-27,0

-37,5




Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01oraz MGiP-01. Opracowanie własne.

Analizując strukturę bezrobocia w końcu marca 2007 roku według stażu pracy obserwujemy, że największą grupą  bezrobotnych podobnie jak w roku poprzednim są osoby bez stażu pracy i osoby ze stażem pracy 1-5 lat i 10-20 lat. Największy bo prawie 40% spadek wśród zarejestrowanych w porównaniu  z  końcem  marca 2006  roku  nastąpił  natomiast wśród  osób  ze  stażem  pracy 30 lat i więcej. 

W Gminie Śrem w marcu 2007 roku podobnie jak w latach ubiegłych najliczniejszą grupą bezrobotnych były osoby bez stażu pracy i osoby ze stażem pracy 10 – 20 lat – stanowiąc po 20% ogółu bezrobotnych. Najmniejszą grupę tworzą bezrobotni z 30 - letnim stażem pracy 
i większym. Można wnioskować, iż powodem tego jest fakt, że osoby z takim doświadczeniem zawodowym najczęściej pozostają na swoich stanowiskach pracy, aż do nabycia uprawnień emerytalnych.

Tabela 6  Struktura bezrobocia według czasu pozostawania bez pracy 

	Okres pozostawania bez pracy
	Stan w dniu 31 marca
	wzrost/spadek 

(w%)

	
	2006
	2007
	

	
	Powiat Śremski
	Gmina Śrem
	Powiat Śremski
	Gmina Śrem 
	4/2
	5/3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	      do 1 miesiąca

      1 – 3

      3 – 6

      6 – 12

      12 – 24

      powyżej 24 miesięcy


	232

423

456

537

494

920
	157

303

287

340

323

581
	153

395

390

458

348

698
	103

283

272

317

225

454
	-34,0

-6,6

-14,5

-14,7

-29,6

-24,1
	-34,4

-6,6

-5,2

-6,8

-30,3

-21,9


Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz  MGiP-01. Opracowanie własne.

Analizując dane za I kwartał 2007 roku dotyczące struktury bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy można zauważyć, że zarówno w Powiecie jak i w Gminie Śrem ponad 57% ogółu bezrobotnych, poszukuje pracy krócej niż 12 miesięcy, tj. należy do grupy krótkookresowo bezrobotnych. 

W gronie tych osób najmniej liczną grupę bezrobotnych zarówno w Powiecie jak 
i w Gminie stanowią osoby bezrobotne pozostające bez pracy do 1 miesiąca. W tej samej grupie osób zanotowano jednocześnie największy spadek bo ponad 34% zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do roku 2006.

Na dzień 31 marca 2007 roku największy udział wśród bezrobotnych ogółem stanowią osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy. W Powiecie stanowią oni 28,6%, w Gminie natomiast 27,4% ogółu. Jednakże ich udział zmniejszył się w stosunku do roku poprzedniego odpowiednio o ponad 24 punkty procentowe w Powiecie i niespełna 22 punkty procentowe 
w Gminie. 

3. Ruch bezrobotnych

Tabela 7  Fluktuacja bezrobotnych w okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia 

	Wyszczególnienie
	           2006
	2007
	wzrost/spadek 

(w%)

	
	Powiat Śremski
	Gmina Śrem
	Powiat Śremski
	Gmina Śrem 
	4/2
	5/3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. Liczba osób zarejestrowanych ogółem

   w tym:

    1. poprzednio pracujące

· w tym zwolnione z przyczyn zakładu  

pracy

     2. dotychczas nie pracujące

     3. niepełnosprawni

     4. zamieszkali na wsi

     5. zarejestrowani po raz pierwszy

     6. zarejestrowani po raz kolejny

II. Liczba osób wyłączonych z ewidencji

     w tym: 

     1. z powodu podjęcia pracy 

        w tym:

      - pracy niesubsydiowanej

     2. rozpoczęcia szkolenia lub stażu

     3. nie potwierdzenia gotowości do pracy

     4. dobrowolnej rezygnacji ze statusu

         bezrobotnego

     5. podjęcia  dalszej nauki

     6. inne


	1425

1023

29

402

25

471

173

1252

1551

888

851

188

   179

    85

0

98
	1023

720

15

303

20

176

127

896

1084

626

593

152

133

57

0

66
	1069

843

23

226

18

412

150

919

1185

716

686

118

174

55

0

34
	754

585

16

168

18

166

105

648

785

482

447

77

147

40

0

19
	-25,0

-17,6

-20,7

-43,8

-28,0

-12,5

-13,3

-26,6

-23,6
-19,4

-19,4

-37,2

-2,8

-35,3

0

-65,3
	-26,3

-18,8

6,7

-44,6

-10,0

-5,7

-17,3

-27,7

-27,6

-23,0

-24,6

-49,3

10,5

-29,8

0

-71,2


Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01oraz MGiP-01. Opracowanie własne.

Analizując ruch bezrobotnych rejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie zauważamy, że w roku 2007 w stosunku do roku ubiegłego nastąpił spadek o 25% osób rejestrujących się, w tym samym okresie nastąpił także ponad 23% spadek osób wyłączonych 
z ewidencji. 

Porównując dane dotyczące bezrobotnych z całego Powiatu i Gminy Śrem, dochodzimy do wniosku, że największą grupę wśród osób zarejestrowanych w ostatnich dwóch latach tworzą bezrobotni rejestrujący się kolejny raz w urzędzie oraz osoby poprzednio pracujące. 

Około 25% osób w grupie zarejestrowanych po raz kolejny stanowią bezrobotni, którzy zostali włączeni do ewidencji PUP w Śremie ponownie po tym, jak wcześniej utracili status bezrobotnego z powodu nieusprawiedliwionej odmowy przyjęcia propozycji pracy lub nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy.  

W okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia 2007 roku, zarówno w Powiecie Śremskim jak 
i w Gminie Śrem, ok. 60% bezrobotnych zostało wyłączonych z ewidencji z powodu podjęcia pracy. Porównując jednak te dane z analogicznym okresem roku ubiegłego, obserwujemy spadek wyłączeń z ewidencji PUP z tego tytułu w Powiecie o 19,4%, a w Gminie o 23%.

W Gminie Śrem wzrost o 10,5% w  porównaniu z  analogicznym okresem roku ubiegłego zanotowano w grupie osób wyłączonych z ewidencji z powodu nie potwierdzenia gotowości do pracy.

4.   Bezrobocie w gminach Powiatu Śremskiego

Liczbę osób zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie 
z podziałem na gminy przedstawia tabela 8.

Tabela 8  Bezrobocie w gminach Powiatu Śremskiego

	Gminy powiatu
	Stan w dniu 30 kwietnia
	wzrost/spadek 

(w%)

	
	2006
	2007
	

	 Brodnica
	273
	187
	-31,5

	 Dolsk
	263
	191
	-27,4

	 Książ Wlkp.
	465
	355
	-23,7

	 Śrem
	1925
	1559
	-19,0


  Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS oraz MGiP-01. Opracowanie własne.

Na koniec kwietnia 2007 roku największą grupę bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie stanowili mieszkańcy miasta i gminy Śrem – 68% ogółu bezrobotnych, najmniejszą zaś grupą tworzyli bezrobotni z gminy Brodnica – 8,2% ogółu bezrobotnych. 

Porównując dane z dnia 30 kwietnia 2007 roku z danymi z końca kwietnia 2006 roku zauważamy, iż we wszystkich gminach Powiatu Śremskiego zmniejszyła się liczba osób bezrobotnych. Największy spadek ilości osób bezrobotnych nastąpił w gminie Brodnica 
i wyniósł 31,5%. 

5. Absolwenci szkół ponadgimnazjalnych rejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie

Sytuację bezrobotnych absolwentów z terenu Powiatu Śremskiego obrazują dane zawarte 
w  tabelach 9-11.

Tabela 9  Absolwenci  zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w  Śremie ze szkół Powiatu Śremskiego w okresie od 01.06.2006r. do 31.01.2007r.

	Lp.
	Nazwa szkoły
	Absolwenci 2005/2006
	Ogółem zarejestrowani
	% udział zarejestrowanych absolwentów

	1
	  Zespół Szkół Ekonomicznych 
im. C. Ratajskiego
	187
	90
	48,1%

	2
	  Zespół Szkół Mechanicznych 
im. St. Chudoby
	281
	124
	44,1%

	3
	  Zespół Szkół Rolniczych w Grzybnie
	236
	33
	14,0%

	4
	  Zespół Szkół Technicznych 
im. H. Cegielskiego
	141
	49
	34,7%

	5
	 Liceum Ogólnokształcące 
im. Gen. J. Wybickiego w Śremie
	199
	40
	20,1%

	Razem:
	1044
	336
	32,2%


Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu pośrednictwa pracy.  

             Dane o absolwentach otrzymano od Dyrektorów szkół. Opracowanie własne.

Analizując liczbę absolwentów poszczególnych typów szkół ponagimnazjalnych funkcjonujących na terenie Powiatu Śremskiego, wśród zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie w okresie od 01.06.2006r. do 31.01.2007r. najwięcej było osób, które ukończyły Zespół Szkół Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego – 48,1%. 

Najmniejszy natomiast odsetek wśród bezrobotnych w tym okresie stanowili absolwenci Zespołu Szkół Rolniczych w Grzybnie – 14,0%.

Tabela 10  Absolwenci  zarejestrowani  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w  Śremie

       ze szkół Powiatu Śremskiego w okresie od 01.06 do 31.01 w latach 2006 i 2007

	Lp.
	Nazwa szkoły
	% udziału zarejestrowanych absolwentów w stosunku do osób kończących 

szkołę ogółem
	Wzrost/spadek 

w punktach procentowych

	
	
	2004/2005
	2005/2006
	

	1
	 Zespół Szkół Ekonomicznych 
im. C. Ratajskiego
	60,8%
	48,1%
	-12,7%

	2
	  Zespół Szkół Mechanicznych 
im. St. Chudoby
	48,1%
	44,1%
	-4,0%

	3
	  Zespół Szkół Rolniczych w Grzybnie
	25,2%
	14,0%
	-11,2%

	4
	  Zespół Szkół Technicznych 
im. H. Cegielskiego
	58,7%
	34,7%
	-24,0%

	5
	 Liceum Ogólnokształcące 
im. Gen. J. Wybickiego w Śremie
	24,5%
	20,1%
	-4,4%

	Razem:
	44,4%
	32,2%
	-12,2%


Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu pośrednictwa pracy.  


Dane o absolwentach otrzymano od Dyrektorów szkół. Opracowanie własne.

Analizując dane o absolwentach ze szkół Powiatu Śremskiego zarejestrowanych 
w okresie 01.06.2006r. do 31.01.2007r. i w analogicznym okresie roku poprzedniego obserwujemy spadek o 12,2% udziału zarejestrowanych absolwentów w stosunku do osób kończących szkoły ogółem.

W omawianym okresie obserwowany jest znaczny spadek udziału zarejestrowanych absolwentów w stosunku do wszystkich kończących szkołę w grupie absolwentów Zespołu Szkół Technicznych im. Hipolita Cegielskiego – 24%. 

Tabela 11  Absolwenci zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie z wszystkich typów szkół w okresie od 01.06. do 31.01. w latach 2006 i 2007

	Wyszczególnienie
	Absolwenci zarejestrowani w okresie 

1.06.2005-31.01.2006
	Absolwenci zarejestrowani w okresie 

1.06.2006-31.01.2007
	Wzrost /spadek

(w %)

	1
	2
	3
	4

	Absolwenci zarejestrowani ogółem : 

z tego ze szkół :

1. wyższych                                                                     

2. policealnych i średnich zawodowych

3. liceów  ogólnokształcących                                   

4. zasadniczych zawodowych
	640

78

224

218

120
	459

62

137

85

104
	-28,28

-20,51

-38,84

-61,01

-13,33


Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu pośrednictwa pracy.    

            Opracowanie własne.

Analizując okres dwóch ostatnich lat, zauważa się spadek liczby rejestrujących się absolwentów o 28,28%.

W okresie od 01.06.2006r. do 31.01.2007r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie zarejestrowało się 459 absolwentów kończących szkołę w 2006 roku, z czego blisko 40% stanowiły osoby bez zawodu, kończące licea ogólnokształcące lub licea profilowane. 

Najwięcej rejestrujących się absolwentów posiadało wykształcenie policealne i średnie zawodowe – blisko 30% absolwentów oraz zasadnicze zawodowe – blisko 23% absolwentów. Jednocześnie w grupie absolwentów posiadających wykształcenie policealne i średnie zawodowe, w porównaniu z rokiem ubiegłym notuje się dość duży spadek rejestrujących się absolwentów bo o niecałe 39%.

Podobnie jak w roku ubiegłym najmniej rejestrowało się absolwentów posiadających dyplom ukończenia szkoły wyższej – 13,5% ogółu. Mniejsza ilość zarejestrowanych 
z wykształceniem wyższym wskazuje na to, że absolwenci uczelni wyższych są bardziej mobilni – poszukują pracy także poza miejscem zamieszkania i coraz częściej podejmują zatrudnienie 
z własnej inicjatywy. 

Porównując dane z 2006 i 2007 roku, obserwujemy spadek o ponad 60% rejestracji 
w grupie absolwentów liceów ogólnokształcących. Absolwenci tych szkół, bardziej świadomi sytuacji, jaka panuje na rynku pracy, dążą do doskonalenia i podnoszenia swoich kwalifikacji, poprzez kontynuację nauki w systemie stacjonarnym. 

6. Działania podejmowane w celu ograniczania bezrobocia i łagodzenia jego skutków

6.1. Pośrednictwo pracy

Na przestrzeni dwóch ostatnich lat można zaobserwować wzrost ofert pracy zgłaszanych do Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie. W okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia 2007 roku zgłoszonych było 748 ofert pracy. W porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego nastąpił wzrost zgłoszonych wolnych miejsc pracy o 30%. 

Analizując oferty pracy według sekcji PKD jakie napływają do Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie, warto zwrócić uwagę na fakt, iż najwięcej z nich pochodzi z sekcji przetwórstwa przemysłowego, administracji publicznej i obrony narodowej, ubezpieczeń oraz 
z sekcji działalności usługowej, komunalnej, społecznej i indywidualnych, pozostałych. 

Zauważa się również znaczny wzrost ofert pracy z sekcji transportu, gospodarki magazynowej i łączności oraz z sekcji hotele i restauracje. Z kolei zauważa się, że następuje spadek zgłoszonych ofert pracy pochodzących z sekcji rolnictwa, łowiectwa i leśnictwa oraz  branży budowlanej.
Oferty pracy zgłaszane do Powiatowego Urzędu Pracy są codziennie aktualizowane, 
a następnie publikowane w środkach masowego przekazu:

1. codziennie     

· strona internetowa  Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie - www.pup.srem.pl,

2. raz w tygodniu 

· Tygodnik „Tydzień Ziemi Śremskiej”,

· Tygodnik Wrzesiński,

· Tygodnik „Wiadomości Śremskie”

· Tygodnik „ Kurier Śremski”,

· Biuro Obsługi Komputerowej „CAMA”.
6.2. Usługi i instrumenty rynku pracy na rzecz ograniczania bezrobocia oraz łagodzenia jego skutków wspomagające pośrednictwo pracy
Usługi i instrumenty na rzecz ograniczania bezrobocia oraz łagodzenia jego skutków finansowane są ze środków Funduszu Pracy oraz w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. W 2006 roku Powiatowy Urząd Pracy dysponował środkami w wysokości 4.845.400 złotych. Kwota pozyskanych środków w 2007 roku wynosi 3.515.800 złotych, tj. 72,6% środków pozyskanych w roku poprzednim i nadal podejmowane są działania w celu pozyskania kolejnych. W bieżącym roku planuje się pozyskać środki o 7% wyższe aniżeli w roku 2006. 
Usługi i instrumenty rynku pracy organizowane są na wnioski pracodawców i bezrobotnych, które opiniowane są przez Komisje powołane przez Starostę.

Tabela 12  Bezrobotni objęci usługami i instrumentami rynku pracy w latach 2006-2007 

	Lp.
	Wyszczególnienie 
	2006 rok
	od 1 stycznia do 30 kwietnia 2007 roku

	
	
	Ogółem
	Gmina Śrem
	Udział objętych
z Gminy Śrem 
w ogóle objętych w %
	Ogółem
	Gmina Śrem
	Udział objętych z Gminy Śrem 
w ogóle objętych w %

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Prace interwencyjne
	27
	14
	51,9
	17
	9
	52,9

	2
	Roboty publiczne
	23
	6
	26,1
	0
	0
	x

	3
	Staże i przygotowania zawodowe w miejscu pracy
	1 099
	776
	70,6
	405
	278
	68,6

	4
	Szkolenia
	267
	203
	76,0
	58
	39
	67,2

	5
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	74
	55
	74,3
	18
	15
	83,3

	a)
	Refundacje kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
	14
	10
	71,4
	2
	1
	50,0

	6
	Refundacje wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
	60
	41
	68,3
	11
	7
	63,6

	7
	Prace społecznie użyteczne
	73
	10
	13,7
	39
	3
	7,7

	8
	Inne (finansowanie różnicy między stopą procentową kredytu lombardowego, a preferencyjną stopą procentową stosowaną wobec pożyczkobiorców Funduszu Pracy)
	11
	7
	63,6
	3
	2
	66,7

	9
	Dodatki aktywizacyjne
	53
	36
	67,9
	11
	8
	72,7

	10
	Stypendia za czas odbywania nauki
	3
	2
	66,7
	3
	0
	x

	Razem
	1 690
	1150
	68,0
	565
	361
	63,9


Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu usług i instrumentów rynku pracy. Opracowanie własne.

Wykres 3 Udział bezrobotnych z Gminy Śrem w ogóle objętych usługami i instrumentami rynku pracy w latach 2006-2007
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Źródło: Tabela 12. Opracowanie własne.

Wykres 4 Struktura usług i instrumentów rynku pracy w Gminie Śrem w okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia 2007 roku
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Źródło: Tabela 12. Opracowanie własne.

W okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia 2007 roku usługami i instrumentami rynku pracy zostało objętych 565 osób – 33,4% objętych w roku 2006. Bezrobotni z Gminy Śrem stanowili 63,9% ogółu objętych w Powiecie Śremskim w analizowanym okresie i 31,4% objętych z Gminy Śrem w roku poprzednim.

Analizując przedstawione dane obserwujemy, że największy udział w aktywizacji bezrobotnych zarówno w Powiecie Śremskim, jak i Gminie Śrem mają staże i przygotowania zawodowe w miejscu pracy – odpowiednio 71,7% i 77,0%. Decydującym czynnikiem wpływającym na to jest możliwość odpowiedniego przygotowania bezrobotnych do wykonywania pracy na określonym stanowisku pracy. W szczególności jednak są to najtańsze dla pracodawców formy aktywizacji bezrobotnych. W okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia 2007 roku stażami i przygotowaniami zawodowymi w miejscu pracy objęto łącznie 278 bezrobotnych z Gminy Śrem, tj. około 69% ogółu objętych tymi formami wsparcia w analizowanym okresie. Na pierwsze kierowani byli ludzie młodzi, na drugie głównie długotrwale bezrobotni i osoby bez kwalifikacji zawodowych. 

Kolejną pod względem wielkości formą aktywizacji w analizowanym okresie są szkolenia – 10,8% ogółu objętych w Gminie Śrem. Stanowią oni około 68% ogółu objętych tą formą w Powiecie Śremskim. Ponad 50% uczestników szkoleń to osoby zamierzające podjąć działalność gospodarczą, których przeszkolono w zakresie podstaw przedsiębiorczości. 

Ponad 4% w ogóle objętych z Gminy Śrem stanowią bezrobotni, którzy podjęli działalność gospodarczą w wyniku udzielonych środków na jej rozpoczęcie. 

Prace interwencyjne i refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia 2007 roku stanowią niewielki udział w ogóle objętych aktywizacją – odpowiednio 2,5% i 1,9%. 

Liczba bezrobotnych objętych pozostałymi usługami i instrumentami rynku pracy kształtuje się w granicy 2,2%-0,6%.


Bezrobotnym obejmowanym wymienionymi wyżej usługami i instrumentami rynku pracy udzielano dodatkowego wsparcia w formie zwrotu kosztów przejazdu do pracy, na staż, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, czy też szkolenie. W uzasadnionych przypadkach bezrobotnych kierowano również na badania lekarskie mające na celu stwierdzenie ich zdolności do podjęcia proponowanej formy wsparcia. 
Tabela 13 Zatrudnienie bezrobotnych po zakończeniu uczestnictwa w ramach usług  i instrumentów rynku pracy w Powiecie Śremskim

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Liczba osób, które zakończyły uczestnictwo

w ramach usług

i instrumentów rynku pracy
	Liczba osób, które podjęły pracę po zakończeniu uczestnictwa

w ramach usług
i instrumentów           rynku pracy
	Wskaźnik efektywności zatrudnienia 
w %
	Wzrost/spadek efektywności zatrudnienia (kol. 8 - kol. 7)

	
	
	2006 rok
	2007

rok
	2006 rok
	2007

rok
	2006 rok
	2007

rok
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Prace interwencyjne
	12
	4
	12
	4
	100,0
	100,0
	x

	2
	Roboty publiczne
	21
	0
	2
	0
	9,5
	x
	x

	3
	Staże i przygotowania zawodowe w miejscu pracy
	705
	209
	519
	156
	73,6
	74,6
	1,0

	4
	Szkolenia
	260
	55
	155
	26
	59,6
	47,3
	-12,3

	5
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	74
	18
	74
	18
	100,0
	100,0
	x

	6
	Refundacje wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
	60
	11
	60
	11
	100,0
	100,0
	x

	Razem:
	1 132
	297
	822
	215
	72,6
	72,4
	-0,2

	Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu usług i instrumentów rynku pracy. Opracowanie własne. 



Tabela 14 Zatrudnienie bezrobotnych z Gminy Śrem po zakończeniu uczestnictwa w ramach usług i instrumentów rynku pracy

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Liczba osób, które zakończyły uczestnictwo

w ramach usług

i instrumentów rynku pracy
	Liczba osób, które podjęły pracę po zakończeniu uczestnictwa

w ramach usług
i instrumentów           rynku pracy
	Wskaźnik efektywności zatrudnienia 
w %
	Wzrost/spadek efektywności zatrudnienia (kol. 8 - kol. 7)

	
	
	2006 rok
	2007

rok
	2006 rok
	2007

rok
	2006 rok
	2007

rok
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Prace interwencyjne
	5
	2
	5
	2
	100,0
	100,0
	x

	2
	Roboty publiczne
	6
	0
	0
	0
	x
	x
	x

	3
	Staże i przygotowania zawodowe w miejscu pracy
	492
	150
	352
	110
	71,5
	73,3
	1,8

	4
	Szkolenia
	198
	37
	108
	17
	54,6
	46,0
	-8,6

	5
	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	55
	15
	55
	15
	100,0
	100,0
	x

	6
	Refundacje wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
	41
	7
	41
	7
	100,0
	100,0
	x

	Razem:
	797
	211
	561
	151
	70,4
	71,6
	1,2

	Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu usług i instrumentów rynku pracy. Opracowanie własne. 



Z analizy danych zawartych w Tabeli 13 wynika, że efektywność zatrudnienia bezrobotnych po zakończeniu uczestnictwa w ramach świadczonych usług i instrumentów rynku pracy za okres od 1 stycznia do 30 kwietnia 2007 roku wynosi 72,4% i jest niższa od efektywności za poprzedni rok tylko o 0,2 punktu procentowego. Zatrudnienie bezrobotnych z Gminy Śrem w analizowanym okresie kształtuje się na poziomie 71,6% (Tabela 14) i jest wyższe od efektywności zatrudnienia w poprzednim roku o 1,2 punktu procentowego. Wśród podejmowanych działań najbardziej efektywnymi formami zarówno w Powiecie, jak i w Gminie okazało się zatrudnienie bezrobotnych na stanowiskach utworzonych w wyniku refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy (…) oraz w ramach prac interwencyjnych, a także samozatrudnienie bezrobotnych dzięki przyznanym środkom na podjęcie działalności gospodarczej. Stosunkowo wysoki odsetek zatrudnienia występuje również po stażach i przygotowaniach zawodowych w miejscu pracy – około 74%.

W 2007 roku część bezrobotnych objętych usługami i instrumentami rynku pracy aktywizowano w ramach projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego:

· projekt Pierwszy krok na rynku pracy – realizowany w ramach Działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży” SPO RZL 2004-2006, skierowany do ludzi młodych, w wieku do 25 lat oraz absolwentów wszystkich typów szkół, zarejestrowanych maksymalnie do 24 miesięcy. Działania podejmowane w ramach projektu miały na celu zapewnienie uczestnikom zdobycia wiedzy niezbędnej do poruszania się na rynku pracy, pozyskanie pierwszych doświadczeń zawodowych oraz zwiększenie szans młodzieży na zatrudnienie lub samozatrudnienie.
· trzy projekty - Nowe możliwości, Bądź przedsiębiorczy i Krok w stronę zatrudnienia – realizowane w ramach Działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia” SPO RZL 2004-2006, skierowane do osób powyżej 25 roku życia oraz zagrożonych długotrwałym bezrobociem. W ramach projektów organizowane były te same działania co w przypadku młodzieży. Jednak ich realizacja miała na celu ułatwienie uczestnikom ponowną integrację z rynkiem pracy, zwiększenie motywacji do poszukiwania pracy oraz świadomości własnych możliwości, umiejętności i predyspozycji. 
Tabela 15 Rodzaje wsparcia udzielonego bezrobotnym z Powiatu Śremskiego w okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia 2007 roku w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 
	Tytuł projektu
	Liczba osób objętych projektem

w 2007 roku
	w tym 

	
	
	Szkoleniem
	Doradztwem dla zamierzających podjąć działalność gospodarczą
	Jednorazowymi środkami na podjęcie działalności gospodarczej
	Stażem
	Przygotowaniem zawodowym

 w miejscu pracy

	Pierwszy krok na rynku pracy
	156
	10
	0
	4
	143
	3

	Nowe możliwości
	26
	0
	0
	0
	0
	26

	Bądź przedsiębiorczy
	10
	10
	2
	9
	0
	0

	Krok w stronę zatrudnienia
	21
	10
	0
	0
	0
	11

	Razem:
	213
	30
	2
	13
	143
	40


Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu usług i instrumentów rynku pracy. Opracowanie własne.
Tabela 16 Rodzaje wsparcia udzielonego bezrobotnym z Gminy Śrem w okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia 2007 roku w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 
	Tytuł projektu
	Liczba osób objętych projektem

w 2007 roku
	w tym 

	
	
	Szkoleniem
	Doradztwem dla zamierzających podjąć działalność gospodarczą
	Jednorazowymi środkami na podjęcie działalności gospodarczej
	Stażem
	Przygotowaniem zawodowym

 w miejscu pracy

	Pierwszy krok na rynku pracy
	118
	6
	0
	3
	110
	2

	Nowe możliwości
	19
	0
	0
	0
	0
	19

	Bądź przedsiębiorczy
	7
	6
	1
	7
	0
	0

	Krok w stronę zatrudnienia
	14
	8
	0
	0
	0
	6

	Razem:
	158
	20
	1
	10
	110
	27


Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu usług i instrumentów rynku pracy. Opracowanie własne.
Wykres 5 Udział bezrobotnych z Gminy Śrem w ogóle objętych projektami współfinansowanymi z Europejskiego Funduszu Społecznego w okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia 2007 roku
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Źródło: Tabele 15 i 16. Opracowanie własne.
Liczba bezrobotnych z Gminy Śrem objętych aktywizacją w ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego stanowi 74,2% ogółu objętych w Powiecie. Ich udział w poszczególnych formach wsparcia kształtuje się na poziomie            76,9%-50%.
Wykres 6  Struktura wsparcia udzielonego bezrobotnym z Gminy Śrem w okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia 2007 roku
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Źródło: Tabela 16. Opracowanie własne.
Największy udział w ogóle objętych projektami w okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia 2007 roku stanowią osoby skierowane na staż – 69,6%. Kolejnymi pod względem wielkości formami wsparcia są przygotowania zawodowe w miejscu pracy i szkolenia. Stanowią one odpowiednio – 17,1% i 12,7%.

Dzięki pozyskanym środkom na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego możliwe jest aktywizowanie dodatkowej grupy bezrobotnych.

6.3. Współpraca z Miastem i Gminą Śrem w zakresie ograniczania bezrobocia  i łagodzenia jego skutków
W ramach współpracy z partnerami rynku pracy w okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia 2007 roku podjęto działania związane z organizacją prac społecznie użytecznych, do wykonywania których skierowano 3 osoby (patrz punkt 6.2., Tabela 12, wiersz 7 opracowania).

W bieżącym roku realizowane będzie również przedsięwzięcie p.n. Wspólny Cel, dzięki któremu możliwe będzie wykonanie zadań na rzecz gmin powiatu, tj. prowadzenie świetlic wiejskich. Programem objętych zostanie 14 osób. Formą aktywizacji będzie 3-miesięczny staż, na który bezrobotni zostaną skierowani  po uprzednim przeszkoleniu na kursie dla kandydatów na wychowawców placówek wypoczynku dla dzieci i młodzieży. Na realizację programu przeznaczone zostaną środki Funduszu Pracy w wysokości około 32.650 złotych.
Z kolei w 2006 roku w ramach współpracy z partnerami rynku pracy bezrobotnych aktywizowano w ramach realizowanych programów lokalnych i wojewódzkich:

1. Programy lokalne:

· Wspólny Cel – przedsięwzięcie, dzięki któremu możliwe było wykonanie zadań na rzecz gmin powiatu (między innymi pielęgnacja zieleni i oczyszczanie miasta, zbiórka i segregacja odpadów, remonty dróg, prowadzenie świetlic wiejskich). Programem objęto łącznie 23 osoby z Gminy Śrem, w tym w ramach  świetlic 12 osób. Kwota środków przeznaczona na jego realizację wyniosła 71.200 złotych, w tym na prowadzenie świetlic 25.600 złotych.

2. Programy wojewódzkie:

· Rowy Jesień 2006 – przedsięwzięcie, którego celem była aktywizacja bezrobotnych z terenów wiejskich i o wysokim zagrożeniu bezrobociem długotrwałym, przy udrażnianiu i konserwacji urządzeń melioracyjnych. Formą zatrudnienia były roboty publiczne, w ramach których zatrudniono 6 osób z Gminy Śrem. Środki poniesione na ich aktywizację wyniosły 18.300 złotych.
· eSołtys – przedsięwzięcie, którego celem było umożliwienie młodym bezrobotnym uruchomienia własnej działalności gospodarczej. Aktywizacja bezrobotnych przebiegała dwuetapowo, tj. w formie szkolenia przygotowującego do uruchomienia własnej działalności oraz dofinansowania samozatrudnienia w postaci przyznanych jednorazowo środków na jego podjęcie. Programem objęte zostały 2 osoby z Gminy Śrem, natomiast wydatkowane środki wyniosły 25.100 złotych. 

Tabela 17 Liczba objętych programami oraz przeznaczone środki na ich realizację w 2006 roku

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Liczba objętych
w 2006 roku
	Kwota środków przeznaczonych na realizację działań podjętych w 2006
	Udział objętych bezrobotnych z Gminy Śrem oraz przeznaczone środki w podejmowanych działaniach w 2006 roku

	
	
	Ogółem
	w tym 
z Gminy Śrem
	Ogółem 
	w tym
z Gminy Śrem
	Liczba osób
	Kwota

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Wspólny Cel
	42
	23
	136,0
	71,2
	54,8
	52,4

	2.
	ROWY
	23
	6
	63,6
	18,3
	26,1
	28,8

	3.
	eSołtys
	6
	2
	52,2
	25,1
	33,3
	48,1

	Razem:
	71
	31
	251,8
	114,6
	43,7
	45,5


Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu usług i instrumentów rynku pracy. Opracowanie własne.
Wykres 7  Udział bezrobotnych z Gminy Śrem w realizowanych programach w 2006 roku
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Źródło: Tabela 17. Opracowanie własne.
Wykres 8  Środki przeznaczone na programy w 2006 roku
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Źródło: Tabela 17. Opracowanie własne.
Z przedstawionych danych wynika, iż większość uczestników programów to bezrobotni z Gminy Śrem. Ich udział w poszczególnych programach stanowi od 26,1% do 54,8%. Środki finansowe przeznaczone na realizację programów kształtują się na poziomie 29%-52%.

Zatrudnienie osób bezrobotnych w ramach wspólnych przedsięwzięć przynosi wiele korzyści społecznych. Między innymi zwiększa motywację do podjęcia pracy, zapobiega wydłużaniu się okresu pozostawania bez pracy oraz pogłębiania się wobec niej postaw negatywnych. Realizacja przedsięwzięć umożliwia także osobom bezrobotnym zdobycie źródła utrzymania, co poprawia ich sytuację ekonomiczno – społeczną. Uzyskane efekty nie byłyby możliwe bez aktywnego udziału i dużego zaangażowania Gmin Powiatu Śremskiego.

Poza realizacją wspólnych przedsięwzięć Powiatowy Urząd Pracy wraz z partnerami rynku pracy, podejmuje także inne działania mające na celu ograniczanie bezrobocia i łagodzenie jego skutków.
Comiesięczna informacja o stanie bezrobocia w Gminie i Powiecie, przekazywana przez Urząd, umożliwia Organom Gminy monitorowanie stanu zjawiska bezrobocia na lokalnym rynku pracy oraz podejmowanie stosownych działań. Ponadto PUP codziennie przekazuje drogę elektroniczną do Urzędów Gmin wykaz aktualnych ofert pracy.

W ramach poprawiania zatrudnialności w marcu 2007 roku odbyły się Śremskie Targi Edukacyjne zorganizowane przez Wydział Oświaty, Kultury i Sportu Urzędu Miejskiego 
w Śremie oraz Powiatowy Urząd Pracy w Śremie. Na Targach Edukacyjnych rodzice i uczniowie szkół podstawowych oraz maturzyści mogli zapoznać się z ofertą edukacyjną prezentowaną przez wyższe uczelnie, gimnazja i inne placówki edukacyjne oraz prezentacją ofert bankowych. Powiatowy Urząd Pracy na potrzeby Targów przygotował opracowanie „RYNEK PRACY W POWIECIE ŚREMSKIM”, które z pewnością będzie cennym narzędziem przy wyborze kierunku dalszego kształcenia.

Ponadto w kwietniu 2007 roku odbyło się V Forum Przedsiębiorców Powiatu Śremskiego. Na spotkaniu tym omawiana była między innymi  sprawa polityki Gminy Śrem 
w zakresie wspierania lokalnych przedsiębiorstw. Działania podjęte w tej kwestii mogą mieć istotny wpływ na tworzenie nowych miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zarówno w Gminie, jak i Powiecie.

Powiatowy Urząd Pracy współpracuje także z Ośrodkiem Pomocy Społecznej 
w zakresie identyfikacji grup ryzyka, zapobiegania utracie poczucia tożsamości zawodowej przez osoby długotrwale bezrobotne, a także w zakresie zwiększenia ich aktywności w samodzielnym poszukiwaniu pracy i umiejętności odnalezienia się na rynku pracy. Z Ośrodkiem Pomocy Społecznej Powiatowy Urząd Pracy współdziała również przy rekrutacji osób bezrobotnych do realizacji wspólnych przedsięwzięć.

Opracowały:

Renata Gardecka 
Aldona Konieczna
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