- projekt –
UCHWAŁA NR .......................

RADY MIEJSKIEJ W ŚREMIE

z dnia ..........................................
w sprawie upoważnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej w Śremie do podejmowania czynności z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Śremu

Na podstawie art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) Rada Miejska w Śremie uchwala, co następuje:


§ 1. Upoważnia się Przewodniczącego Rady Miejskiej w Śremie do dokonywania za Radę Miejską w Śremie czynności z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Śremu, z wyłączeniem prawa do ustalenia wynagrodzenia oraz prawa do nakładania kar.


§ 2. Traci moc uchwała nr 18/II/02 Rady Miejskiej w Śremie z dnia 
30 listopada 2002 r. w sprawie upoważnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej w Śremie do podejmowania czynności z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Śremu.


§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Śremie.


§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uzasadnienie projektu

UCHWAŁY NR .....................
RADY MIEJSKIEJ W ŚREMIE

 z dnia .............................................

w sprawie upoważnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej w Śremie do podejmowania czynności ze stosunku pracy Burmistrza Śremu.


Czynności z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza dokonuje organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego. Z uwagi jednak na uprawnienie wykonywania tych czynności Rada Miejska w Śremie może upoważnić Przewodniczącego Rady do dokonywania czynności z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Śremu, z wyjątkiem ustalenia wysokości  wynagrodzenia i nakładania kar.
