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tel. kontaktowy/e-mail — dane nieobowigzkowe

Burmistrz Sremu
ul. Plac 20 Pazdziernika 1
63-100 Srem

WNIOSEK
o wyptate rekompensaty za utracony zarobek

Na podstawie art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny zwracam sie z wnioskiem o wyptate zryczattowanej rekompensaty za
utracone zarobki, za kazdy dziern w wysokosci 1/30 minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujgcego w grudniu roku poprzedniego, w zwigzku ze
stawieniem sie na wezwanie Burmistrza Sremu do kwalifikacji wojskowej.

Za czas opuszczony z powodu wezwania, tj. za dzien ........ceeeenneee. nie
otrzymam od pracodawcy wynagrodzenia, co potwierdza zaswiadczenie wydane
przez pracodawce/zaktad pracy.

Naleznosc¢ prosze przekazac narachunek bankowy: ...,

Zatacznik:

1. Zaswiadczenie pracodawcy/zaktadu pracy o udzielenie urlopu bezptatnego
w zwigzku ze stawieniem sie na wezwanie Burmistrza Sremu do kwalifikacji
wojskowej.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej RODO, administrator informuje, iz:

1.

Administrator Danych Osobowych - Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Burmistrz Sremu z siedzibg w Urzedzie przy ul. Plac 20 Pazdziernika 1, 63-100 Srem.
Inspektor Ochrony Danych - Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania Administratora, a takze
przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan skontaktowa¢ sie z naszym
Inspektorem Ochrony Danych za pomocg adresu e — mail: iod@srem.pl oraz numeru
telefonu: 696 011 969.

Cel i podstawa prawna przetwarzania - Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na

podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO - obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze w

celu realizacji wniosku o wyptate rekompensaty za utracony zarobek.

Odbiorcy danych - W toku zatatwiania Pani/Pana sprawy dane osobowe mogg by¢

przekazane innym podmiotom. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty upowaznione do

odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa oraz podmioty,
ktore przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej z nim
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Okres przechowywania danych - Pani/Pana dane osobowe bed3g przechowywane przez

okres wynikajacy z przepiséw ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym

i archiwach (Dz.U. z 2020 r. poz. 164 z pdzn. zm.).

Informacja o przekazaniu danych do panstw trzecich - Dane osobowe nie beda

przekazywane do panistw trzecich.

Prawa oséb, ktérych dane s3 przetwarzane - Ma Pani/Pan prawo, w zakresie danych

osobowych Pani/Pana dotyczacych do:

1) dostepu do danych osobowych,

2) sprostowania danych osobowych np. gdy sg nieaktualnie lub nieprawdziwe,

3) w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w
Warszawie.

Profilowanie - Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w trybie

zautomatyzowanym oraz nie bedg profilowane.

Dobrowolno$é¢ podania danych - Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak

niezbedne do realizacji celu okreslonego w pkt. 3.



