Zalacznik nr 2 do protokolu
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw
Stemskiego TBS Sp. z o.0.

z dnia 20 marca 2026 r.
Uchwala nr 2/2026
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Sremskiego Tbs Sp. z o.o.
z dnia 20 marca 2026 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Cztonka Zarzadu

Na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztaltowania wynagrodzenl oséb kierujacych niektoérymi spétkami (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1907 z pbzn. zm.) oraz §24 ust. 1 lit. y Aktu Zalozycielskiego Spoltki, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspolnikéw Spo6tki uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala okreéla zasady ksztaltowania wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Spéiki oraz inne
warunki §wiadczenia ustug zarzadzania przez Czlonka Zarzadu.

§2
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spdika zawiera umowe o §wiadczenie ushug zarzadzania (zwana
dalej: ,,Umowa”), z obowigzkiem §wiadczenia osobistego.

2. W imieniu Spo6tki Umowe z Czlonkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza uwzgledniajac
okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania wynagrodzen oraz inne warunki
$wiadczenia ustug,

3. Umowe, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera si¢ na czas pelnienia przez Czlonka Zarzadu
funkcji, tj. do czasu wygasniecia mandatu. Mandat wygasa z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
pelnienia funkcji. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacii
albo odwotania ze sktadu Zarzadu.

4. Przyczyny okreslone w ust. 3 skutkuja rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem pelnienia
funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

5. Umowa powinna okresla¢ termin wypowiedzenia, ktory nie moze byé dluzszy niz
3 miesiace. Termin wypowiedzenia uplywa z koficem miesiaca kalendarzowego.

6. Umowa powinna okresla¢ mozliwos¢ jej rozwiazania przez Spotke bez zachowania
terminéw wypowiedzenia w szczegolnych przypadkach okreslonych w Umowie.

7. Umowa powinna przewidywac zakazy zajmowania stanowisk lub pelnienia funkcji dla
czlonkéw zarzaddw spolek komunalnych oraz nabywania udziatéw 1 akeji w innych
spotkach przez czlonka organu zarzadzajacego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21
sierpnta 1997 roku o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby
pelniace funkcje publiczne.



8. W razie rozwiazania lub wypowiedzenia Umowy przez Spoétke z innych przyczyn niz
naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy,
Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci 3 - krotnosci (trzykrotnosci) czedci
stalej wynagrodzenia brutto naleznego na dzien rozwigzania umowy pod warunkiem
pelnienia przez Czlonka Zarzadu funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesi¢cy
przed rozwiazaniem Umowy. Odprawa nie przystuguje w przypadku powolania Cztonka
Zarzadu na kolejna kadencje, rozwiazania umowy na skutek rezygnacji Cztonka Zarzadu
z pelnienia funkcji.

9. W przypadku rozwiazania Umowy w zwiazku z przejSciem Czlonka Zarzadu na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje mu odprawa w wysokosci 3-krotnosci
(stownie: trzykrotnosci) czesci stalej wynagrodzenia brutto naleznego na dziefi rozwiazania
Umowy, pod warunkiem ze:

a) rozwigzanie Umowy nastepuje z inicjatywy Czlonka Zarzadu, oraz
b) przejscie na emeryture lub rente zostalo potwierdzone decyzjq przez instytucie
odpowiedzialng za §wiadczenia emerytalno-rentowe.

Dodatkowo, Czlonek Zarzadu, ktory otrzymat odprawe z tego tytutu, o§wiadcza,
ze zrzeka si¢ prawa ponownego wyboru do Zarzadu Spotki.

10. W przypadku wygasniecia mandatu na skutek $mierci odprawa wyplacana jest
uptawnionym czlonkom rodziny na zasadach wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny o dziedziczeniu ustawowym.

§3
1. Wynagtodzenie calkowite Cztonka Zarzadu sklada si¢ z czgéci stalej, stanowiacej

wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czescl zmiennej,
stanowlgce] wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki.

2. Na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektoérymi spétkami ustala si¢ czes¢ stala wynagrodzenia
W nastepujacej wysokosct:

dla Prezesa Zarzadu Sremskiego TBS Sp. z 0.0. w kwocie 18 143,00 zt
(stownie: osiemnascie tysiecy sto czterdzieci trzy ztote 00/100 gr) brutto miesiecznie.

3. Czes¢ zmienna wynagrodzenia Czlonka Zarzadu przystuguje pod warunkiem realizacji
celéw zarzadczych na poziomie okreslonym w uchwale Zgromadzenia Wspélnikéw
w sprawle ustalenia celéw zarzadczych — w odniesieniu do roku obrotowego 2025 otaz
w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie uszczegdltowienia celéw zarzadczych —
w odniesieniu do roku obrotowego 2026 i kolejnych. Wysoko$¢ wynagrodzenia
uzupelniajacego jest zalezna od poziomu realizacji przez Czlonka Zarzadu celéw
zarzadczych.

4. Wyplata czesci zmiennej wynagrodzenia nastepuje po zatwierdzeniu przez Zgromadzenie
Wspdlnikéw sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego



10.

11.

12.

13.

za ubiegly rok obrotowy, a takze po udzieleniu Cztonkowi Zarzadu absolutotium

z wykonania przez niego obowiazkéw. Wysokoéé czeéci zmiennej wynagrodzenia
uzalezniona jest od poziomu realizacji przez Czlonka Zarzadu celéw zarzadczych, zgodnie
z zasadami okreslonymi w obowiazujacych przepisach oraz uchwatach whasciwych
organéw Spoiki.

. Czed¢ zmienna wynagrodzenia powinna zosta¢ ustalona i wyplacona najp6zniej w terminie

45 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow. W przypadku
skierowania przez Zgromadzenie Wspolnikéw wniosku do ponownego rozpatrzenia przez
Rade Nadzorcza termin wyplaty czesci zmiennej moze si¢ wydtuzyé maksymalnie

do 3 (trzech) miesiecy od momentu odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia WspOlnikow.

. Czes€ zmienna wynagrodzenia wynosi do 16,0% rocznego wynagrodzenia podstawowego

Czlonka Zarzadu otrzymanego w roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczenie wysokosci przystugujacej czeéci zmiennej wynagrodzenia.

Cele zarzadcze, ktorych ocena stopnia realizacji stanowi podstawe do przyznania czeéci
zmiennej wynagrodzenia oraz zasady oceny wykonania i rozliczania celéw zarzadczych,
okresla odrebna uchwata Zgromadzenia Wspolnikow.

Cele przyjete uchwala poczawszy od roku obrotowego 2026 podlegaja uszczegdlowieniu
przez Rade Nadzorcza, ktora precyzuje szczegélowe kryteria oceny realizacji celéw, w tym
przypisane wagi oraz obiektywne i mierzalne wskazniki ich realizacji.

. Czlonek Zarzadu przedklada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celéw

zarzadczych okreslonych na dany rok obrotowy, w terminie umozliwiajacym dokonanie
oceny realizacj tych celéw przed ztozeniem wniosku do Zgromadzenia Wspolnikow
o przyznanie wynagrodzenia zmiennego.

W przypadku ustania pelnienia funkcji przez Zarzadzajacego w trakcie roku, pod
warunkiem, ze Zarzadzajacy petnil funkcje Czlonka Zarzadu przez oktres co najmniej

6 pelnych miesiecy 1 spelnil przestanki wynikajace z ust. 4, cz¢$¢ zmienna wynagrodzenia
jest nalezna proporcjonalnie do dtugosci pelnienia funkcji w danym roku, obliczona jako
loczyn sumy wyplaconej czedci stalej wynagrodzenia oraz stawki procentowej czedcl
zmiennej wynagrodzenia.

W przypadku powolania Czlonka Zarzadu w trakcie roku obrotowego, Cztonkowi
Zarzadu przyshuguje czes¢ wynagrodzenia zmiennego proporcjonalnie do ilosci miesigcy
pelnienia funkejt w trakcie danego roku obrotowego, pod warunkiem pelnienia funkcji
Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 pelnych miesiecy, obliczona jako iloczyn sumy
wyplaconej czedci statej wynagrodzenia oraz stawki procentowej czesci zmiennej
wynagrodzenia.

W przypadku, gdy Umowa zostala rozwigzana z przyczyn uzasadniajacych brak prawa do
odprawy, cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest nienalezna.

W przypadku, gdy Czlonek Zarzadu nabedzie prawo do cze¢écl zmiennej wynagrodzenia
po zakoficzeniu obowiazywania Umowy, Sp6tka jest zobowigzana udzieli¢ Czlonkowi
Zarzadu wszelkiej pomocy, w tym udostepnié¢ dokumenty majace na celu realizacje
obowiazku przedlozenia sprawozdania Czlonka Zarzadu z wykonania celéw zarzadczych.



14. Czlonek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 utego 2007 1. o ochronie konkurencji i konsumentdw.

§4
1. Czlonek Zarzadu ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych 1 zasobow
stanowiacych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, tj. w szczeg6lnosci:
1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;
2) wspolkorzystania z pomieszczen 1 urzadzeft wspolnych;

3) telefonu komérkowego wraz z transmisja danych na zasadach iz uwzglednieniem
limitéw okreslonych w Umowie;

4) komputera wraz z niezb¢dnym oprogramowaniem i osprz¢tem;
5) samochodu sluzbowego.

2. Czlonek Zarzadu ma takze prawo do korzystania z zasobdéw ludzkich (pracownikéw
1innych os6b wspodlpracujacych) w celu obstugi Zarzadu.

3. Spolka jest zobowiazana w szczegdlnosci do:

1) ponoszenia kosztéw niezbednych do wykonywania Umowy poza siedziba Spéiki,
takich jak: koszty podrézy 1 zakwaterowania na zasadach i w ramach limitéw
okreslonych w Umowie;

2) ponoszenia kosztow szkolent, konferencji, spotkan branzowych itp. na zasadach
1w ramach limitéw okreslonych w Umowie;

3) zwrotu Czlonkowi Zarzadu kosztéw korzystania z samochodu prywatnego w celu
wykonywania umowy;

4) ponoszenia kosztéw wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich oraz
szkolenl 1 §wiadczen BHP;

5) zwrotu innych wydatkéw poniesionych przez Cztonka Zarzadu a niezbednych do
nalezytego §wiadczenia ustug zarzadzania na zasadach okreslonych w Umowie.

4. Czlonek Zarzadu moze wyrazi¢ wole korzystania z dodatkowego ubezpieczenia -
pakietu opieki medycznej oraz programu sportowego wedtug aktualnie obowiazujacej
w Spolce oferty. W przypadku skorzystania z tych §wiadczen, Czlonek Zarzadu ponosi
koszty:

1) oskladkowania oraz zaliczki na podatek dochodowy z tytutu objecia pakietem opieki
medycznej, obliczone, stosownie do wysokosci czeéci oplaty miesiecznej finansowanej
przez Spotke, wedlug obowiazujacych przepiséw prawa oraz oplaty za korzystanie
z pakietu w cz¢sci finansowanej przez Czlonka Zarzadu;

2) oskladkowania oraz zaliczki na podatek dochodowy z tytutu kotzystania z programu
sportowego, obliczone, stosownie do wysokoéci czesci oplaty miesi¢cznej finansowane)
przez Spotke, wedlug obowiazujacych przepiséw prawa oraz oplaty za korzystanie
z programu w czescl finansowanej przez Czlonka Zarzadu.



W pozostalym zakresie koszty dodatkowego ubezpieczenia - pakietu opieki medycznej oraz

uczestnictwa w programie sportowym Czlonka Zarzadu finansowaé bedzie Spéika.

§5

1. Czlonka Zarzadu w czasie trwania Umowy obowiazuje zakaz konkurencii.

2. W umowie z Czlonkiem Zarzadu nalezy zawrze¢ klauzule o zakazie konkurencji

obowiazujacym po rozwiazaniu Umowy, pod warunkiem ze Czlonek Zarzadu pelnit

funkcje przez okres co najmniej 3 (trzech) miesiecy. Klauzula o zakazie konkurencji

stanowl integralng cze§¢ Umowy.

3. Klauzula o zakazie konkurencji, o ktérej mowa w ust. 2 powinna okreslaé, ze:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

Czlonkowi Zarzadu przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji
odszkodowanie za kazdy miesiac w wysokosci okreslonej w klauzuli o zakazie
konkurencji, nie wyzszej niz 100% wynagrodzenia miesi¢cznego podstawowego
otrzymywanego przez Czlonka Zarzadu przed ustaniem pelnienia funkcji na
podstawie Umowy;

okres obowlgzywania zakazu nie moze przekraczaé 6 (szes$¢) miesiecy;
niedopuszczalne jest wprowadzenie jej po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu Umowy;
zakaz konkurencji wynikajacy z klauzuli przestaje obowigzywac przed uptywem
terminu, na jaki zostal ustalony, w przypadku podjecia przez Czlonka Zarzadu
funkcji w innej spélce w rozumieniu att. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spbtkami.
Prawo do odszkodowania wygasa rdwniez w przypadku, gdy Zarzadzajacy w okresie
obowigzywania zakazu konkurencji rozpocznie prowadzenie dziatalno$ci
konkurencyjnej wobec Pracodawcy, a takze gdy podejmie zatrudnienie w ramach
stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego taka
dziatalno$¢ konkurencyjna;

w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu
obowigzkéw wynikajacych z klauzuli o zakazie konkutrencji, Cztonek Zarzadu
zobowigzany jest do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki w wysokosci okreslone;
w Umowie, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania naleznego za caly okres
obowigzywania zakazu konkurencji;

Spélce przystuguje prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokosé
kary umownej, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 5 na zasadach ogélnych okreslonych

w przepisach ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

prawo do odszkodowania wygasa réwniez w przypadku, gdy Zarzadzajacy w okresie
obowiazywania zakazu konkurencji przejdzie na emeryture lub uzyska prawo do
renty z tytulu niezdolnosci do pracy.

§eé

Umowa powinna zawiera zasady udzielania przerw w §wiadczeniu ushug, za ktére Czlonkowi

Zarzadu przystuguje lub nie przystuguje podstawowe wynagrodzenie, ptzy czym przerwa

w $wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia podstawowego nie moze



przewyzsza¢ 27 dni roboczych w roku kalendarzowym (niezaleznie od sobot, niedziel oraz
dni ustawowo wolnych od pracy). Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni
przerwy w §wiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia podstawowego mozna
wykorzysta¢ w I kwattale nastgpnego roku.

§7
Umowa powinna zawierac zakres 1 zasady odpowtedzialnodct Czlonkéw Zarzadu za szkody
wyrzadzone Spdlce 1 osobom trzecim, z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:

1) zaktres odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone nieumyslnie moze by¢ umownie
ograniczony do kwoty 3-krotnosci (stownie: trzykrotnosci) wynagrodzenia
podstawowego;

2) w razie wyrzadzenia przy wykonywaniu obowiazkoéw Czlonka Zarzadu szkody osobie
trzeciej, zobowigzana do naprawienia jest Spotka, chyba ze bezposrednia
odpowiedzialnoé¢ Czlonka Zarzadu wynika z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw
prawa. Spotka moze w drodze regresu dochodzi¢ od Czlonka Zarzadu wyplaconego
odszkodowania do kwoty okreslonej w pkt 1), chyba ze szkoda zostala wyrzadzona
umyslnie;

3) Spoétka obejmie Czlonka Zarzadu ubezpieczeniem odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody
wyrzadzone Spolce oraz osobom trzecim do wysokoscl sumy gwarancyjnej: 1.000.000,00
z1 (stownie: jeden milion ztotych).

§8
1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2026 r.
2. Wykonanie uchwaly powierza st¢ Radzie Nadzorczej.

§9
Traci moc uchwata nr 11/2025 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Sremskie TBS
Sp. z 0.0. z dnia 5 sierpnia 2025 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Czlonka
Zarzadu.

Zalacznik:
Zalacznik nr 1: Projekt umowy o §wiadczenie ustug zarzadzania
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Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 2/2026

PROJEKT UMOWY O SWIADCZENIE USLUG ZARZADZANIA

- kontrakt menedzerski -

ZAWArta W dniu .....iiieiii s r. w Sremie miedzy:

Spétka Sremskie TBS Sp. z 0.0. z siedziba w Sremie, przy ul. .............o....o. .. ,
ZATEJESLIOWANIA W .. ettt ininstint ittt iaenteteieeneenen , IX Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS ................... legitymujaca si¢
numerem NIP .................. oraz REGON ....................... , posiadajaca kapitat
zakladowy w kwocie ..o , reprezentowany przez:

Przewodniczaca / Przewodniczacego Rady Nadzotczej Spotki - -
zwanj dalej Spotka
a

Panig/Panem..............cooooviiiininnnn.... , zamieszkalym w.............
............................... , legitymujacym si¢ dowodem osobistym setia ......... numer
............ oraz numerem PESEL ........................

zwanym dalej Zarzadzajacym
Tacznie Spdlka i Zarzadzajacy zwani sa Stronami a kazdy odrebnie takze Strong
Preambuta
Zwazywszy, ze:
1) Zarzadzajacy zostal powotany Uchwalg Rady Nadzorczej Spotki .................... z dnia
........................ na stanowisko Czlonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu Spolki;

2) Burmistrz Stemu jako podmiot uprawniony do wykonywania praw udzialowych
w Spélce zobowiazany jest do uksztaltowania i1 stosowania w Spdlce zasad
wynagradzania Czlonkéw Zarzadu zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2016 t. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spétkami — zwana dalej
Ustawa;

3) W celu wykonania obowiazkéw wynikajacych z Ustawy, Zgromadzenie Wspélnikow
Spolki podjeto uchwate Nr ............... Z ANI2 cumn. . - o i o e e e w sprawle zasad

ksztaltowania wynagrodzenia Czlonka Zarzadu,

Strony zawieraja umowe o §wiadczenie ushug zarzadzania (kontrakt menedzerski), zwana
dalej Umowa, o nast¢pujacej treci:



Stowniczek:
Ilekro¢ w niniejszej Umowie jest mowa o:

1) Spélce — nalezy przez to rozumieé Spotke Sremskie TBS Sp. z 0.0. z siedziba w Sremie;
2) Zarzadzajacym - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spotki;
3) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorcza Spotki;

4) Zgromadzeniu Wspdlnikéw — nalezy przez to rozumieé Zgromadzenie Wspolnikéw
Sp6iki;

5) funkcji — nalezy przez to rozumie¢ funkcje Prezesa Zarzadu Spotki;
6) ustugach — nalezy przez to rozumiec ushugi zarzadzania Spoika;

7) celach zarzadczych — nalezy przez to rozumieé cele zarzadcze ustalane dla Czlonka
Zarzadu przez Zgromadzenie Wspolnikéw i kolejno uszczegdlowione przez Rade
Nadzorcza Spotki;

8) wynagrodzeniu podstawowym — nalezy przez to rozumie¢ czeS¢ stala wynagrodzenia

Czlonka Zarzadu stanowiacq wynagrodzenie podstawowe;

9) wynagrodzeniu uzupelniajacym — nalezy przez to rozumie¢ cze¢$¢ zmienna wynagrodzenia
Czlonka Zarzadu stanowiaca wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki, ktore;
wysokos¢ oblicza si¢ wedlug nast¢pujacego wzoru:

KWZ = KBWZ x (SWCZ; x W + ...+ SWCZ, x Wy),
gdzie nastepujace symbole literowo — cyfrowe oznaczaja:
KWZ — kwota wynagrodzenia zmiennego wyrazona w zlotych

KBWZ — kwota bazowa wynagrodzenia zmiennego wyrazona w zlotych
(..... % wynagrodzenia podstawowego Czlonka Zarzadu w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujace) czesci
zmiennej wynagrodzenia).

SWCZ;..n — stopien wykonania celu zarzadczego nr 1 1 nastgpnych, wyrazonego w %

W1..n - waga celu zarzadczego nr 1 i nastepnych, wyrazona ulamkiem dziesigtnym.

§1
[przedmiot Umowy]

1. W zwiazku z powotaniem Zarzadzajacego do petnienia funkcji, Spotka powierza
Zarzadzajacemu a Zarzadzajacy zobowiazuje si¢ §wiadczyc, ustugi na warunkach
okre§lonych w ustawie z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spélek handlowych, umowie
Spolki, aktach prawa wewnetrznego Spolki, w innych przepisach powszechnie
obowiazujacego prawa oraz w Umowie, w tym w szczegolnodci Zarzadzajacy
zobowigzuje si¢ wykonywac czynnosci okreslone w § 3 ust. 3 Umowy.

2. Zarzadzajacy ma obowiazek osobistego $wiadczenia ustug wynikajacych z Umowy.

3. Zarzadzajacy o$wiadcza, ze dysponuje wiedza, do§wiadczeniem i kwalifikacjami
niezbednymi do nalezytego wykonywania Umowy i nie istnicja zadne przeszkody



10.

prawne 1 faktyczne uniemozliwiajace lub utrudniajace mu wykonywanie obowiazkdw
przewidzianych w Umowie.

§2
[czas i miejsce wykonywania Umowy]
Zarzadzajacy zobowigzany jest do §wiadczenia ustug w czasie oraz w sposéb
zapewniajacy nalezyta realizacje wszystkich obowiazkéw wynikajacych z Umowy.

Zarzadzajacy bedzie wykonywal obowiazki wynikajace z Umowy przede wszystkim
w stedzibie Spétki, ale takze w kazdym innym miejscu, w ktérym Spéltka prowadzi
dzialalno$¢ lub swoje interesy.

Do obowiazkéw Zarzadzajacego nalezy takze odbywanie podrézy stuzbowych
zwigzanych z wykonywaniem funkcji na zasadach okreslonych w Umowie.

Swiadczenie ustug poza siedziba Spotki trwajace nieprzerwanie powyzej 3 dni
roboczych wymaga wczeéniejszego powiadomienia Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

Zarzadzajacy ma prawo do przerwy w §wiadczeniu ustug w wymiarze 27 dni roboczych
facznie w ciagu roku kalendarzowego (niezaleznie

od sobét, niedziel oraz dni ustawowo wolnych od pracy), z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, pod warunkiem, ze Zarzadzajacy petni funkcje przez okres co najmniej
6 (szeSciu) pelnych miesiecy. W przypadku pelnienia funkcji przez Zarzadzajacego
ponizej 6 (szeSciu) pelnych miesi¢cy, prawo do przerwy w $wiadczeniu ushug
przystuguje w wymiarze 10 dni roboczych.

Zarzadzajacy ma prawo do dodatkowej przerwy w §wiadczeniu uslug w przypadku
uczestnictwa w pracach organéw gminy, powiatu lub sejmiku wojewddztwa.

W szczegblnosci Zarzadzajacy bedacy radnym ma prawo do skorzystania z przerwy
w $wiadczeniu ustug w dniach, w ktérych odbywaja si¢ sesje/ komisje. Za czas takiej
przerwy, Zarzadzajacemu nie przystuguje wynagrodzenie.

Termin przerwy w §wiadczeniu ustug, o ktérej mowa w ust. 5, trwajacej dtuzej niz 3 dni
robocze wymaga poinformowania Przewodniczacego Rady Nadzorczej i nie moze
zaklécié prawidlowego dziatania Spétki.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w §wiadczeniu ustug
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia podstawowego mozna wykorzystaé
w I kwartale nastepnego roku.

Na umotywowany wniosek Zarzadzajacego Rada Nadzorcza moze wyrazi¢ zgode na
przerwe w §wiadczeniu ustug bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

Przerwa w §wiadczeniu ustug spowodowana choroba, za ktérg Zarzadzajacy otrzymuje
zastlek chorobowy nie stanowi naruszenia Umowy oraz nie umniejsza wymiaru dni,

o ktérym mowa w ust. 5. Za okres pobierania zasitku chorobowego wynagrodzenie
podstawowe miesi¢czne, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 nie jest nalezne.



11. Zarzadzajacy przekazuje informacje o liczbie dni §wiadczenia ustug w danym miesiacu,
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszej Umowy, najp6zniej do
trzeciego dnia roboczego miesiaca nastepujacego po miesiacu rozliczeniowym.

§3
[obowiazki Zarzadzajacego]
1. Zarzadzajacy przy wykonywaniu swoich obowiazkéw powinien dolozy¢ nalezytej
staranno$ci wynikajacej z zawodowego charakteru swojej dziatalnodci, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r.
o rachunkowoéci, umowy Spotki, regulaminu Zarzadu oraz innymi aktami prawa
wewnetrznego Spotki 1 przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

2. Zarzadzajacy jest obowiazany wspdldziala z innymi organami Spétki na zasadach
okreslonych w aktach, o ktérych mowa w ust. 1, 2 w szczegdlnosci udostgpniac
dokumenty Spotki, udziela¢ informacji 1 wyjasnien zmierzajac do zachowania
harmonijnej wspolpracy i osiagania konsensusu w zgodzie z interesami Spoiki.

3. Do obowigzkéw Zarzadzajacego nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie spraw Spéiki poprzez efektywne zarzadzanie jej majatkiem i zasobami
ludzkimu, z nalezyta starannoscia uwzgledniajaca zawodowy charakter §wiadczonych
ustug zarzadzania, a takze interesy Spotki;

2) reprezentowanie Spotki na zewnatrz jako czlonek organu zarzadzajacego, zgodnie
z zasadami reprezentacji;

3) przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego ustalonego w Spolce przez Zgromadzenie
Wspolnikéw;

4) realizowanie obowiazkdéw informacyjnych wobec Rady Nadzorczej 1 Zgromadzenia
Wspolnikéw wynikajacych z uchwal tych organéw;

5) uzyskanie, przed dokonaniem czynnosci prawnej, zgody organéw Spéiki, jezeli
zgoda ta jest wymagana przepisami prawa lub umowa Sp6tks;

6) uczestnictwo w sesjach Rady Miejskiej w Sremie oraz posiedzeniach Komisji Rady
Miejskiej w Stemie, jesli potrzebe taka zgtosi Wspélnik -gmina Srem;

7) opracowywanie strategil rozwoju Spolki;
8) realizowanie celéw zarzadczych okreslonych w uchwatach organow Spéiki;

9) budowanie 1 umacnianie pozytywnego wizerunku Spo6iki na zewnatrz oraz dbanie
o dobre imi¢ Spotki;

10) wprowadzenie przejrzystych zasad komunikacji wewnetrznej w Spolce;



11) dbalo$¢ o odpowiedni dobdr kadt oraz zarzadzanie szkoleniami 1 rozwojem
personelu Spotki;

12) przestrzeganie przepiséw prawa pracy oraz wykonywanie wszelkich czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Spolki;

13) stosowanie oraz nadzér nad §cistym przestrzeganiem przepiséw bezpieczenistwa
1 higieny pracy w Spoélce;

14) identyfikacja 1 usuwanie zauwazonych usterek 1 wadliwo$ci w procesie organizacji
1 porzadku pracy i wszelkiej dzialalno$ci Spotki;

15) wprowadzenie skutecznego systemu kontroli w Spolce;

16) dokonywanie biezacej analizy stosowanych technologii, programéw oraz systemow
organizacji 1 zarzadzania w Spolce;

17) opracowanie systemu ochrony i zabezpieczenia danych 1 informacji Sp6iki;

18) udzielanie Radzie Nadzorczej petnych i rzetelnych informacji oraz zadanych przez
nia dokumentéw;

19) rzetelne i terminowe sktadanie Burmistrzowi Sremu oéwiadczesi majatkowych,

o ktérych mowa w att. 24h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym;

20) przestrzeganie innych przepiséw bezwzglednie obowiazujacych i regulujacych
dziatalno$¢ Spoétki lub dotyczacych czltonkéw zarzadu jednoosobowych spotek
gminy Srem;

21) obowiazek uczestnictwa w szkoleniach, konferencjach, spotkaniach branzowych itp.
w celu biezacej aktualizacji wiedzy w zakresie stosowanych technologi, programéw
oraz systeméw organizacil
1 zarzadzania, a takze w celu poznania zmian regulacyjnych zwigzanych
z dzialalno$cia Spotki oraz w celu nawiazywania 1 utrzymywania kontaktow
w §rodowisku branzowym;

22) sktadanie Burmistrzowi Sremu i Radzie Nadzorczej w planie rzeczowo-finansowym
informaciji w zakresie planowanego zatrudnienia w Spélce;

23) sktadanie Burmistrzowi Sremu i Radzie Nadzorczej w planie tzeczowo-finansowym
informacji w zakresie planowanych regulacji ptacowych, nagrod, premii oraz
dodatkowych uposazen.

4. W przypadku gdy Czlonkowi Zarzadu, wygast mandat i nie zostal powolany na kolejna
kadencje lub gdy z Czlonkiem Zarzadu zostala rozwigzana umowa, zobowiazany jest do
protokolarnego przekazania osobie wskazanej przez Rade Nadzorcza Spotki, w tym
pracownikowi Spotki:

1) wszelkich dokumentéw i przedmiotéw majatku Spétki otrzymanych w zwigzku
z pelniong funkcja;



2) pisemnego sprawozdania wskazujacego stan prowadzonych spraw,
ze szczegblnym uwzglednieniem spraw niezakoficzonych oraz takich, w ktorych
niepodjecie w terminie okreslonych czynnosci lub decyzji mogloby narazié
Spoétke na powstanie strat lub szkéd albo innych niekorzystnych skutkow.

Protokot przekazania powinien zostaé sporzadzony niezwlocznie po ustaniu
czlonkostwa w Zarzadzie, nie p6zniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia wygaéniecia
mandatu. W przypadku rozwiazania Umowy, protokol przekazania sporzadza sie

w dniu jej rozwigzania, wedlug stanu na dzief rozwigzania,

5. Ponadto Zarzadzajacy jest zobowiazany:
1) poddawac si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym badaniom lekarskim;
2) odby¢ wstepne 1 okresowe szkolenia BHP wedlug zasad obowigzujacych w Spolce.

6. Strony zgodnie potwierdzaja, iz w przypadku, gdy Spdlka zaoferuje swoim pracownikom
mozliwo§¢ dodatkowego ubezpieczenia - pakietu opieki medycznej, Zarzadzajacy moze
wytazi¢ wolg korzystania z dodatkowego ubezpieczenia wedtug aktualnie obowiazujacej
w Spolce oferty. Zarzgdzajacy ponosi woéwczas ewentualne koszty oskladkowania oraz
zaliczki na podatek dochodowy z tytulu objecia pakietem opieki medycznej, obliczone,
stosownie do wysokosci cz¢sci oplaty miesi¢cznej finansowanej przez Spolke, wedlug
obowigzujacych przepiséw prawa oraz ewentualne koszty oplaty za korzystanie z pakietu
w czedcl finansowane) przez Czlonka Zarzadu. W pozostalym zakresie koszty pakietu
opieki medycznej Zarzadzajacego finansowac bedzie Spotka.

7. Strony zgodnie potwierdzaja, iz w przypadku, gdy Spéika zaoferuje swoim pracownikom
mozliwos¢ przystapienia do programu sportowego, Zarzadzajacy moze wyrazi¢ wole
korzystania z dodatkowych §wiadczent wedtug aktualnie obowiazujace] w Spoélce oferty.
Zarzadzajacy ponosi woéwczas ewentualne koszty oskladkowania oraz zaliczki na podatek
dochodowy z tytulu kotzystania z programu sportowego, obliczone, stosownie do
wysokodci czeéci oplaty miesiecznej finansowanej przez Spotke, wedtug obowiazujacych
przepisdw prawa oraz ewentualne koszty oplaty za korzystanie z programu w czesci
finansowanej przez Czlonka Zarzadu. W pozostalym zakresie koszty opieki uczestnictwa
w programie sportowym Czlonka Zarzadu finansowa¢ bedzie Spolka.

§4
[obowigzki Spotki]
Do obowiazkéw Spotki nalezy:

1) terminowa zaplata wynagrodzenia Zarzadzajacemu;

2) wspotdzialanie z Zarzadzajacym w ramach swoich kompetenciji w celu
umozliwienia realizacji zaakceptowanych strategii, planéw i celoéw zarzadczych;

3) zapewnienie mozliwoséci korzystania z zasobéw ludzkich Spoiki (pracownikéw
1 innych os6b wspolpracujacych) w celu obstugi Zarzadu;




4) zapewnienie prawa do korzystania z urzadzes technicznych i zasobéw
stanowiacych mienie Sp6lki, o ktérych mowa w § 9 Umowy;

5) ponoszenie kosztéw szkoleni, konferencji, spotkan branzowych itp. oraz kosztéw
niezbednych do wykonywania Umowy poza siedziba Spotki, takich jak: koszty
podrézy 1 zakwaterowania, po ich zaakceptowaniu przez Prokurenta/ Dyrektora
Finansowego/ Gléwnego Ksiggowego w ramach limitu rocznego wynoszacego
36.000,00 zL. (stownie: trzydzieéci sze$¢ tysigcy zlotych) na zasadach wynikajacych
z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa dotyczacych naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pafistwowej lub samorzadowe;
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej;

6) ponoszenie kosztéw wstepnych, okresowych 1 kontrolnych badat lekarskich oraz
szkoleni 1 §wiadczen BHP;

7) zwrot, po przedstawieniu o§wiadczenia wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 1,
kosztéw uzywania samochodu prywatnego do celéw shuzbowych na zasadach
wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa w sprawie
warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do
celéw shuzbowych samochodéw osobowych, motocykli 1 motoroweréw
niebedacych wlasnoscia pracodawcy, w tym:

a) zajazdy lokalne w formie miesigcznego ryczattu za 300 km;

b) zajazdy poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba Spotki jako doczyn
loéci km przebiegu 1 stawki za 1 km przebiegu pojazdu, okreslonej
w przepisach o ktérych mowa w pkt 7;

c) zwrot mnych wydatkéw poniesionych przez Zarzadzajacego a niezbednych do
nalezytego §wiadczenia uslug zarzadzania, po ich nalezytym udokumentowaniu
1 zaakceptowaniu przez Prokurenta/ Dyrektora Finansowego/ Gléwnego
Ksiggowego.

§5
[tajemnica przedsi¢biorstwa]

1. Zarzadzajacy nie moze ujawnia¢ tajemnic Spotki w tym w szczegdlnosci tajemnic
przedsigbiorstwa w okresie obowiazywania Umowy oraz po wygasnieciu mandatu
Czlonka Zarzadu. Przez tajemnice przedsiebiorstwa rozumie si¢ informacje techniczne,
technologiczne, handlowe lub organizacyjne Spoiki, co do ktétych Spétka podijela
niezbedne dzialania w celu zachowania ich poufnosci.

2. Zarzadzajacy zobowlazuje si¢ postugiwaé wszelkimi innymi informacjami uzyskanymi
w trakcie pelnienia swej funkcji wylacznie w celu nalezytego wykonywania swoich
obowigzkéw 1 powstrzymad si¢ od przekazywania ich osobom trzecim, o ile nie wynika
to z powszechnie obowiazujacych z przepiséw prawa.



§6
[zakaz podejmowania dziatalno$ci konkurencyjne;j]

Zarzadzajacy nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac si¢ dziatalnoscig
konkurencyjng w czasie trwania Umowy. Za dzialalnosé konkurencyjna uwaza si¢ kazda
dzialalno$¢ w kraju 1 za granica, niezaleznie od formy prawnej, ktéra wchodzi nawet
posrednio w zakres profilu dziatalnosci Spétki lub utworzonych z jej udziatem
podmiotéw, jezeli prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej (w tym przedsigbiorstwa
konkurencyjnego) moze wplynaé na poziom sprzedazy, sytuacje rynkowa, wyniki
ckonomiczne Sp6tki lub takich podmiotow.

Zarzadzajacy, o ile bedzie pelnil swoja funkcje przez co najmniej trzy miesiace,
zobowiazuje sig, 12 w okresie 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu petnienia przez niego
funkcji nie bedzie prowadzit dziatalnoéci konkurencyjnej, o ktdrej mowa w ust. 1,
wobec Spétki. Zarzadzajacemu przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencii
odszkodowanie za kazdy miesigc w wysokosci 100 % wynagrodzenia miesiecznego
podstawowego, o ktorym mowa w §8 ust. 2, otrzymywanego przez Zarzadzajacego
przed ustaniem pelnienia funkcji, ptatne do 6 (sz6stego) dnia miesiaca, z dotu, pod
warunkiem ztozenia przez Zarzadzajacego pisemnego o§wiadczenia o przestrzeganiu
zakazu konkurencji.

Zakaz konkurencji po ustaniu pelnienia funkcji nie dotyczy przypadku, gdy przed
uplywem okresu, na jaki zostal ustanowiony, Zarzadzajacy podjat si¢ pelnienia funkcji
w spolce, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.

o zasadach ksztaltowania wynagrodzent os6b kierujacych niektérymi spétkami. W takim
przypadku prawo do odszkodowania wygasa z dniem podjecia pelnienia funkcji.

. Prawo do odszkodowania wygasa rowniez w przypadku, gdy Zarzadzajacy w okresie
obowigzywania zakazu konkurencji rozpocznie prowadzenie dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Pracodawcy, a takze gdy podejmie zatrudnienie w ramach
stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego taka
dziatalnos¢ konkurencyjna.

. W przypadku przej$cia Zarzadzajacego na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do
pracy, zgodnie z postanowieniami §12 ust. 5-9, prawo do odszkodowania z tytulu
zakazu konkurencji wygasa.

. W razie ustania zakazu konkurencji na zasadach okreslonych w ust. 3-5 w trakcie
miesiaca miesigczna rata odszkodowania przystuguje w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2,
podzielonej przez liczbe dni danego miesiaca 1 pomnozone) przez liczbe dni trwania
zakazu.

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Zarzadzajacego zakazu
konkurencji po ustaniu petnienia funkcji, Zarzadzajacy jest zobowigzany do zaplaty kary

umownej na rzecz Spotki w wysokosci odszkodowania przystugujacego za caty okres
zakazu konkurencji. Spétka jest uprawniona do dochodzenia odszkodowania
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przewyzszajacego wysokos¢ kary umownej na zasadach ogdlnych okreslonych
w przepisach Kodeksu cywilnego.

§7

[inne zakazy]
Zarzadzajacy zobowiazany jest do pisemnego poinformowania Rady Nadzorczej Spotki
0 zamiarze zajmowania stanowiska lub pelnienia funkcji w organach innej sp6tki handlowej
(o ile nie jest to objete zakazem zajmowania stanowisk lub petnienia funkcji dla czlonk6w
zarzadow spolek komunalnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 roku
o0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje
publiczne), 2 w przypadku zamiaru nabycia akcji lub udzialéw w innej Spéice (o ile jest
to dopuszczalne w zwiazku z innymi zakazami okre§lonymi w Umowie) ma obowiazek
uzyska¢ zgode Rady Nadzorczej na takie czynnosci. Nie dotyczy to nabywania przez
Czlonka Zarzadu akcji spétek dopuszczonych do publicznego obrotu.

§8
[wynagrodzenie]

1. W okresie obowigzywania Umowy Zarzadzajacy bedzie mial prawo do wynagrodzenia
catkowitego, ktore sktada si¢ z czeSci stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesi¢czne
podstawowe oraz czeécl zmiennej stanowiacej wynagrodzenie uzupelniajace za rok
obrotowy Spétki.

2. Zarzadzajacemu przyshuguje cz¢s¢ stala, stanowiaca wynagrodzenie podstawowe
wkwocie ... zt (stownie: ... zt.) brutto
miesiecznie.

3. W przypadku przerwy w $wiadczeniu ustug, za ktére Zarzadzajacemu nie przystuguje
wynagtodzenie zgodnie z postanowieniami Umowy, w tym takze przerwy, o ktérej
mowa w §2 ust. 6 — cze$¢ stala stanowiaca miesigczne wynagrodzenie podstawowe
przystuguje w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, podzielone) przez liczb¢ dni danego
miesiaca 1 pomnozone] przez liczbe dni §wiadczenia ustug. Jezeli absencja
spowodowana jest choroba, liczbe dni niewykonywania pracy ustala si¢ zgodnie
z informacjami zawartymi w zwolnieniu lekarskim. Jezeli absencja spowodowana jest
inna przyczyna, liczbe dni niewykonywania pracy bez prawa do wynagrodzenia ustala
si¢ na podstawie wniosku Zarzadzajacego zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza
zgodnie z §2 ust. 9 Umowy.

4. Zasada, o ktérej mowa w ust. 3 zdanie 1 obowiazuje rowniez w przypadku $wiadczenia
ustug przez niepelny miesiac kalendarzowy z powodu zawarcia lub rozwiazania Umowy
w trakcie trwania miesiaca kalendarzowego.

5. Czeé¢ stala wynagrodzenia, stanowiaca miesicczne wynagrodzenie podstawowe
wyplacana bedzie przez Spotke z dotu w terminie pomigdzy ostatnimi 3 (trzema)
dniami roboczymi danego miesiaca kalendarzowego a 6 (sz0stym) dniem miesiaca




10.

11.

12.

13.

14.

nastepujacego po tym miesiacu, przelewem na rachunek bankowy Zarzadzajacego, pod
warunkiem przedtozenia przez Zarzadzajacego informacji, o ktérej mowa w §2 ust. 11.

Wysoko$¢ czesci zmiennej wynagrodzenia, stanowigce] wynagrodzenie uzupelniajace,
uzalezniona jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych okreslonych w uchwale
Zgromadzenia Wspolnikéw w odniesieniu do roku obrotowego 2025 oraz w uchwale
Rady Nadzorczej w zakresie uszczegdlowienia celéw zarzadczych w odniesieniu do
roku obrotowego 2026 1 lat kolejnych.

Czes¢ zmienna wynagrodzenia wynosi do ...% rocznego wynagrodzenia podstawowego
Czlonka Zarzadu otrzymanego w roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest
obliczenie jej wysokosci. Roczne wynagrodzenie podstawowe, stanowiace podstawe
wyliczenia czgscl zmiennej, ustalane jest jako suma wynagrodzenia podstawowego
wynikajacego z Umowy, wyplaconego w danym roku obrotowym.

Cele zarzadcze, ich wagt oraz kryteria ich realizacji 1 rozliczenia wynikajg z uchwaty
Zgromadzenia Wspélnikéw w sprawie ustalenia celéw zarzadczych lub uchwaly Rady
Nadzozrczej w sprawie uszczegdlowienia celéw, wag oraz kryteriéw ich realizacijt

1 rozliczania.

Czes¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji przez
Zarzadzajacego celéw zarzadczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu

z dzialalnosci Spélki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy

1 udzieleniu Zarzadzajacemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw
czlonka Zarzadu p1rzez Zgromadzenie Wspolnikow.

Zarzadzajacy zobowigzany jest do przedtozenia Radzie Nadzorczej sprawozdania

z realizacji celéw zarzadczych za dany rok obrotowy. Rada Nadzorcza dokonuje oceny
przedlozonego sprawozdania, kolejno weryfikuje stopien realizacji celow zarzadczych
przez Czlonka Zarzadu, w kontekScie zasadno$ci przyznania zmiennej czesci
wynagrodzenia za dany rok obrotowy.

Ocena realizacji kazdego celu dokonywana jest indywidualnie z uwzglednieniem
przypisanych mu wag. Na podstawie wynikéw tej oceny Rada Nadzorcza ustala faczny
poziom realizacji celoéw zarzadczych w ujeciu procentowym oraz przedstawia oceng

w sprawie wyplaty zmiennej cz¢éci wynagrodzenia.

Na podstawie oceny, o ktérej mowa w ust. 9, Rada Nadzorcza formutuje wniosek do
Zgromadzenia Wspdlnikéw o przyznanie wynagrodzenia zmiennego dla Czlonka
Zarzadu.

Wniosek Rady Nadzorczej jest przedstawiany Zgromadzeniu Wspolnikéw, ktore
podejmuje uchwale w przedmiocie przyznania wynagrodzenia zmiennego na podstawie
przedlozonego wniosku.

Cze$¢ zmienna wynagrodzenia powinna zostac ustalona 1 wyplacona najpozniej

w terminie 45 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw.

W przypadku skierowania przez Zgromadzenie Wspolnikoéw wniosku do ponownego



rozpatrzenia przez Rad¢ Nadzorcza termin wyplaty czesci zmiennej moze si¢ wydluzy¢
maksymalnie do 3 (trzech) miesiecy od momentu odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikdw.

15. W przypadku ustania petnienia funkcji przez Zarzadzajacego w trakcie roku, pod
warunkiem; ze Zarzadzajacy petnit funkcje Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej
6 pelnych miesiecy 1 spetnil przestanki wynikajace z ust. 8, cz¢$¢ zmienna
wynagrodzenia jest nalezna proporcjonalnie do dtugosci petnienia funkcji w danym
roku, obliczona jako iloczyn sumy wyplaconej cze¢éci state) wynagrodzenia oraz stawki
procentowej czg¢scl zmiennej wynagrodzenia.

16. W przypadku powolania Czlonka Zarzadu w trakcie roku obrotowego, Cztonkowi
Zarzadu przyshuguje cze$¢ wynagrodzenia zmiennego propotcjonalnie do ilosci
miesi¢cy pelnienia funkcji w trakcie danego roku obrotowego, pod warunkiem
pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (szesciu) pelnych
miesiecy, obliczona jako iloczyn sumy wyplaconej czgsci stalej wynagrodzenia oraz
stawki procentowe) czesci zmiennej wynagrodzenia.

17. W przypadku, gdy Umowa zostala rozwiazana z przyczyn uzasadniajacych brak prawa
do wyplaty odprawy, cz¢$¢ zmienna wynagrodzenia jest nienalezna.

18. W przypadku, gdy Zarzadzajacy nabedzie prawo do cz¢scl zmiennej wynagrodzenia po
zakoficzeniu obowiazywania Umowy, Spé6tka jest zobowiazana udzieli¢ Zarzadzajacemu
wszelkie] pomocy, w tym udostepni¢ dokumenty majace na celu realizacj¢ obowiazku
przediozenia sprawozdania z wykonania celow zarzadczych.

19. Platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz zdrowotne z tytulu wyplaty
wynagrodzenia miesi¢cznego podstawowego oraz innych §wiadczert wyplacanych
Zarzadzajacemu na podstawie Umowy jest Spotka. Zarzadzajacy sklada jednoczesnie,
wraz z podpisem na Umowie, wniosek o obj¢cie go dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym.

20. Pilatnikiem zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych jest Spoika zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§9
[urzadzenia techniczne oraz zasoby]
Zarzadzajacy ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasobdéw stanowiacych
mienie Spo6tki niezbednych do wykonywania funkcji, tj.:

1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;
2) wspoblkorzystania z pomieszczen i urzadzen wspolnych;

3) telefonu komérkowego wraz z transmisja danych z limitem miesigcznym kosztow
w wysokosci do 200,00 z1;

4) komputera wraz z niezbednym oprogramowaniem 1 osprzetem;

5) samochodu sluzbowego.
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§10

[odpowiedzialno$¢ Zarzadzajacego]
Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnos$¢ wobec Spolki za szkody wyrzadzone Spodlce
wlasnym dzialaniem zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym
w szczegolnodcl zgodnie z ustawa z dmia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spélek
handlowych oraz ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny do wysokosci
3-krotnosci (stownie: trzykrotnosci) wynagrodzenia statego. Jesli Zarzadzajacy
wyrzadzil szkode umyslnie, jest obowiazany do naprawienia szkody w pelnej wysokosci.

W razie wyrzadzenia przez Zarzadzajacego przy wykonywaniu obowigzkéw Czlonka
Zarzadu szkody osobie trzeciej, zobowiazana do naprawienia jest Spotka, chyba

ze bezposrednia odpowiedzialno$é czlonka zarzadu wynika z bezwzglednie
obowiazujacych przepiséw prawa. Spotka moze w drodze regresu dochodzi¢ od
Zarzadzajacego wyplaconego odszkodowania do kwoty okreslonej w ust. 1. Jesh
Zarzadzajacy wyrzadzil szkode umysélnie, jest obowigzany do naprawienia szkody

w pelnej wysokosci.

Spoélka obejmie Zarzadzajacego ubezpieczeniem odpowiedzialnoéci cywilne) za szkody
wyrzadzone Spdlce oraz osobom trzecim, do wartoéci sumy gwarancyjnej 1.000.000,00
zt (slownie: jeden milion zlotych).

Odpowiedzialno$¢ Zarzadzajacego wystepuje w sytuacji, gdy zwiazek przyczynowo -
skutkowy pomiedzy zachowaniem Zarzadzajacego, a wyrzadzona szkoda jest
bezposredni. Nie dotyczy to sytuacii, gdy Zarzadzajacy dziala z nalezyta starannoscia.

§11
[czas obowiazywania Umowy, wypowiedzenie]
. Umowa zostala zawarta na czas pelnienia przez Zarzadzajacego funkeji, do czasu
wygasniecia mandatu. Mandat wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia Wspdlnikéw,
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia
funkcji.
. Mandat Zarzadzajacego wygasa réwniez wskutek smierci, rezygnacji albo odwotania
ze sktadu zarzadu.

. Przyczyny okreslone w ust. 11 2 skutkuja rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem
pelnienia funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie w drodze porozumienia Stron.

. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z zachowaniem
3 - miesiecznego (slownie: trzymiesiecznego) wypowiedzenia. Termin wypowiedzenia
uplywa z koficem miesiaca kalendatrzowego.

. Spélka moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
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1) dopuszczenia si¢ przez Zarzadzajacego razacego naruszenia prawa ZWigzanego
z wykonywaniem funkcji lub razacego natuszenia umowy Sp6iki;

2) dopuszczenia si¢ przez Zarzadzajacego razacego naruszenia postanowied Umowy;

3) popelnienia przez Zarzadzajacego przestepstwa stwietdzonego prawomocnym
wyrokiem uniemozliwiajacego mu dalsze pelnienie funkcji zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks-spolek handlowych.

7. Oé$wiadczenia Stron okreslone w ust. 4 - 6 wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Dodatkowo o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 6 wymaga uzasadnienia.

§12
[odprawa]

1. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spotke z innych przyczyn niz
naruszenie przez Zarzadzajacego podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy,
Zarzadzajacemu przystuguje odprawa w wysokosci 3 - krotnoéci (stownie:
trzykrotnosci) czesci stalej wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez
Zarzadzajacego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwiazaniem
Umowy.

2. Zanaruszenie podstawowych obowiazkéw wynikajacych z Umowy uwaza sie
zaistnienie przyczyn uzasadniajacych rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia, o ktérych
mowa w § 11 ust. 6 Umowy.

3. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadku powolania
Zarzadzajacego na kolejng kadencje, rozwiazania umowy na skutek rezygnacji Cztonka
Zarzadu z pelnienia funkdji.

4. W przypadku wygadnigcia mandatu na skutek §mierci odprawa wyplacana jest
uprawnionym cztonkom rodziny na zasadach wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny o dziedziczeniu ustawowym.

5. Zarzadzajacemu przystuguje jednorazowa odprawa emetytalno-rentowa w zwiazku
z tozwigzaniem niniejszej Umowy z jego inicjatywy, z powodu rzeczywistego przejécia
na emetyture albo rente z tytulu niezdolnosci do pracy, w wysokosci trzykrotnosei
czg¢scl stalej wynagrodzenia brutto, naleznego na dziefi tozwiazania Umowy.

6. Przez przejScie na emeryture albo rente z tytulu niezdolnoéci do pracy rozumie sig
uzyskanie przez Zarzadzajacego prawa do emerytuty lub tenty, potwierdzone decyzja
przez instytucje odpowiedzialng za §wiadczenie emetytalno-rentowe.

7. Warunkiem nabycia prawa do odprawy, o ktérej mowa w ust. 5, jest rozwigzanie
Umowy z przyczyn wskazanych w ust. 6, z inicjatywy Zatzadzajacego, oraz ztozenie
przez Zarzadzajacego stosownego wniosku wraz z dokumentem potwierdzajacym
prawo do emerytury lub renty.

8. Wyplata odprawy, o ktérej mowa w ust. 5, nastapi w terminie 14 dni od dnia
rozwigzania Umowy, po spelnieniu warunkéw okreslonych w ust. 7.
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9. Czlonek Zarzadu, ktoéry otrzymatl odprawe, o ktérej mowa w ust. 5, oSwiadcza, ze
zrzeka si¢ prawa ponownego wyboru do Zarzadu Spoitki.

§13
[postanowienia koficowe]

1. Umowa obowiazuje od dnta ...,

2. Umowa z chwila jej zawarcia zastepuje wszelkie uprzednie uzgodnienia migdzy
Stronami.

3. Zmiana tresci Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. W zakresie nieuregulowanym Umowg maja zastosowanie obowigzujace przepisy prawa,
w tym w szczegdlnosci Kodeks cywilny oraz ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych.

5. Wszelkie spory powstale przy wykonywaniu Umowy beda rozstrzygane w pierwszej
kolejnosci polubownie. W przypadku; gdy polubowne rozwiazanie sporu nie dojdzie do
skutku, spér rozstrzygany bedzie przez sad powszechny wlasctwy miejscowo dla
stedziby Spoiki.

6. Niewaznos¢ lub niewykonalnosé ktéregokolwick z postanowien Umowy nie wplywa na
wazno$¢ lub wykonalno$¢ pozostatych postanowienn Umowy. Strony zgadzaja sie
zastapi¢ kazde niewazne lub niewykonalne postanowienie waznym 1 wykonalnym
postanowieniem, ktére w maksymalnym mozliwym zakresie stanowi¢ bedzie odbicie
gospodarczego celu niewaznego lub niewykonalnego postanowienia; ta sama zasada
dotyczy wszelkich spraw nieuregulowanych w Umowie.

7. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Zarzadzajacy.

8. Strony zobowiazuja si¢ do zachowania w poufnosci postanowielt Umowy,

z wylaczeniem przypadkéw, gdy ich ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

9. Spoélka informuje, ze podane przez Zarzadzajacego dane osobowe bedg przetwarzane
zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 1. o ochronie danych osobowych w celu podjecia
niezbednych dziatan zwiazanych z wykonywaniem Umowy. Administratorem danych
jest Spbtka. Zarzadzajacemu przystuguje prawo wgladu do danych 1ich poprawiania.
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji Umowy.

Zarzadzajacy Spotka
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Zatacznik nr 1 do umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania

ROZLICZENIE MIESIECZNE UMOWY O ZARZADZANIE

miesigc:
Pan v ssssmrmssssrensses
OSWIADCZENIE
Niniejszym oswiadczam, ze: w w/w miesigcu, na podstawie Umowy Z dnia .......eeeerveeivesesnnnsy
$wiadczytem dla spotki ..........ccccoeeveveevvereenn.e. UstUgi zarzgdzania zgodnie z ponizszym rozliczeniem:

Rozliczenie czasu swiadczenia usfugi zarzqgdzania

Wynagrodzenie miesieczne podstawowe /zi/

llos¢ dni w miesiacu rozliczeniowym

llosc dni przerwy w swiadczeniu usfugi, z tytufu:
- choroby
- nieobecnosci, o ktorej mowa w § 2 ust.9 umowy
- nieobecnosci, o ktorej mowa w § 2 ust.5 umowy
-1nne

llosc dni Swiadczenia ustugi poza siedzibg Spotki (§ 2 ust. 4 umowy)
[ Odliczenia od wynagrodzenia

[ Rwota naleznego wynagroazenia [2i] | U,00]

Stownie kwota:

Rozliczenie ryczaftu kilometréw ( § 4 pkt 7a) umowy)

Marka pojazdu
Numer rejestracyjny pojazdu
Pojemnoé¢ silnika
Stawka za 1 kilometr przebiegu
llos¢ kilometréw przyznanych w ramach ryczattu
Kwota przyznanego ryczaitu [zi]
llosc dni ustawowo pracujgcych w miesigcu rozliczeniowym 21
llosc dni nie dysponowania pojazdem do celow stuzbowych
| Odliczenia od ryczaitu

| Kwota naleinego ryczattu [z1] | 0,00 |

|.>1owme Kworta: |

Rozliczenie przebiegu pojazdu w celach stuzbowych ( § 4 pkt 7b) umowy)

Data Trasa Cel wyjazdu . km Koszt

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

Kwota do wyplaty | 0,00 |

Stownie kwota:

i
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