Zalacznik nr 3 do protokotu
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Stremskiego TBS Sp. z 0.0.

z dnia 20 marca 2026 t.

Uchwala nr 3/2026
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Sremskiego Tbs Sp. z 0.0.
z dnia 20 marca 2026 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 222! Kodeksu spélek handlowych (Dz. U. z 2024 1., poz. 18 z pozn.
zm.), w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzeni 0sob kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2020 t., poz. 1907 z pdzn.
zm.) oraz §24 ust. 1 lit. y Aktu Zalozycielskiego Spo6tki, Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikéw Spotki uchwala, co nastepuje:

§1

Cztonkom Rady Nadzorczej przyshuguje wynagrodzenie miesi¢czne w wysokosci:

1) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej - 2 300,00 zt brutto (stownie: dwa tysiace
trzysta ztotych 00/100);

2) dla Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 1 800,00 2zt brutto (stownie: jeden
tysiac osiemset ztotych 00/100);

3) dla Sekretarza Rady Nadzorczej — 1 800,00 z1 brutto (stownie: jeden tysiac osiemset
ztotych 00/100);

4) dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej — 1 600,00 z1 brutto (stownie: jeden
tysiac szeS¢set ztotych 00/100).

§2
Ustala sig, ze wynagrodzenie Sekretarza Rady Nadzorczej przystuguje wylacznie

w przypadku faktycznego wyboru Sekretarza przez Rade Nadzotcza sposrdd jej cztonkow.
Wysoko$¢ wynagrodzenia Sekretarza okresla si¢ stosownie do petnionej funkcji
W nastepujacy sposob:
1) jezeli Sekretarzem zostaje Przewodniczacy Rady Nadzorczej — wynagrodzenie
odpowiada wysokosci stawki przewidzianej dla Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

1) jezeli Sekretarzem zostaje Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej —
wynagrodzenie odpowiada wysokosci stawki przewidzianej dla Zastepcy
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

2) w przypadku gdy Sekretarz nie zostaje powotany — wynagrodzenie z tytutu
pelnienia funkcji Sekretarza nie przystuguje.



§3
1. Wynagrodzenie nie przysluguje za miesiac, w ktérym Czlonek Rady Nadzorczej nie
uczestniczyl w prawidtowo zwotanym posiedzeniu/posiedzeniach, a jego nieobecnoéé
nie zostala usprawiedliwiona przez Rad¢ Nadzorcza w drodze uchwaly. Uchwalta musi
zostaé podjeta podczas posiedzenia, na ktétym Czlonek Rady jest nieobecny.

2. W przypadku gdy powotanie lub odwotlanie Cztonka Rady Nadzorczej nastapito
w trakcie miesiaca kalendarzowego, wynagrodzenie o ktérym mowa w {1, jest
obliczane proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji w tym miesigcu.

§4
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 kwietnia 2026 roku.
. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Spotki.
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§5
Traci moc uchwala nr 3/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw Sremskiego
TBS Sp. z 0.0. z dnia 16 lutego 2022 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzesi
czlonkoéw Rady Nadzorcze;.

W glosowaniu:

za podjeciem uchwaly oddano ..7.............. ..., glosow,
przeciw podjeciu uchwaty oddano .. 0 ..... glosow,
wstrzymujacych sie od podjecia uchwaly oddano ....=0............ gloséw
/
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