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UCHWALA NR 14/2021
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
SPOLKI SREMSKI SPORT SP. Z 0.0.

Z DNIA 16 LIPCA 2021 ROKU

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Czlonka Zarzadu

Na podstawie art. 4 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen os6b kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pézn. zm.),

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Spétki uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwata okre$la zasady ksztaltowania wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Spétki oraz inne

warunki swiadczenia ustug zarzadzania przez Cztonka Zarzadu.

§2

. Z Czlonkiem Zarzadu Spoélka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania

—

(zwang dalej: ,,Umowg”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

2. W imieniu Spétki Umowg z Czlonkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza uwzgledniajac
okreslone w niniejszej uchwale zasady ksztaltowania wynagrodzen oraz inne warunki

$wiadczenia ushug.

3. Umowg, o kt6rej mowa w ust.1 zawiera si¢ na czas pelienia przez Czlonka Zarzadu funkcii,
tj. do czasu wygasnigcia mandatu. Mandat wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy pelnienia funkcji.
Mandat Czlonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania

ze skladu Zarzadu.

4. Przyczyny okreslone w ust. 3 skutkujg rozwiazaniem Umowy z ostatnim dniem pelnienia

funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

5. Umowa powinna okresla¢ termin wypowiedzenia, ktéry nie moze byé dhuzszy niz

3 miesigce. Termin wypowiedzenia uptywa z koficem miesigca kalendarzowego.

6. Umowa powinna okresla¢ mozliwos$¢ jej rozwigzania przez Spétke bez zacho
terminow wypowiedzenia w szczegdlnych przypadkach okreslonych w Umowie. / 7
/ //
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7. Umowa powinna przewidywa¢ zakazy zajmowania stanowisk lub pelnienia funkcji dla
cztonkow zarzadow spotek komunalnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 sierpnia
1997 roku o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelnigce
funkcje publiczne (Dz. U. 22019 r., poz. 2399 z p6zn. zm.). Umowa powinna przewidywac
takze obowiazek Czlonka Zarzadu do informowania o zamiarze pelnienia funkcji

w organach innej spétki handlowej oraz nabyciu w niej akcji lub udziatow.

8. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spotke z innych przyczyn niz
naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy,
Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci 3 - krotnosci czesci stalej
wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez Cztonka Zarzadu funkcji przez okres co
najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy. Odprawa nie przystuguje
w przypadku powotania Cztonka Zarzadu na kolejng kadencje, rozwiazania umowy na

skutek rezygnacji Czlonka Zarzadu z pelnienia funkcji.

9. W przypadku wygasnigcia mandatu na skutek $mierci odprawa wyplacana jest

upowaznionym cztonkom rodziny.

§3
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu musi sklada¢ si¢ z czesci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo oraz czesci zmiennej,

stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spolki.

2. Ustala si¢ czg$¢ stala wynagrodzenia w nastepujacej miesiecznej wysokosci:
dla Prezesa Zarzadu Sremski Sport Sp. z 0.0. w kwocie 10 800,00 zt
(stownie: dziesig¢ tysigcy osiemset ztotych).

Czg$¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji celow zarzadczych, po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez

niego obowiazk6éw przez Zgromadzenie Wsp6lnikow.

3. Czgs¢ zmienna wynagrodzenia wynosi 16,666 % rocznego wynagrodzenia podstawowego
Czionka Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie
wysokosci przyshugujacej czesci zmiennej wynagrodzenia. Roczne wynagrodzenie
podstawowe stanowiace podstawe okreslenia cze$ci zmiennej wynagrodzenia za rok 2021
ustalane jest jako suma otrzymanego w 2021 roku wynagrodzenia podstawowego

wynikajacego z Umowy.
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8. Czlonek Zarzadu przedklada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celow
zarzadczych okreslonych na dany rok obrotowy. Rada Nadzorcza opiniuje to sprawozdanie

i przedktada sprawozdanie wraz z opinig Zgromadzeniu Wsp6lnikow.

9. Zgromadzenie Wspolnikow podejmuje uchwale w sprawie oceny wykonania celéw
zarzadezych i ustalenia wysokosci naleznej czgsci zmiennej wynagrodzenia Czlonka Zarzadu.
Czgs¢ zmienna wynagrodzenia powinna zosta¢ ustalona i wyplacona najp6zniej w terminie

30 dni od dnia odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow.

10. W przypadku ustania pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu w trakcie roku, pod
warunkiem, ze Czlonek Zarzadu spelnil przestanki wynikajace z ust. 3, cze$é zmienna

wynagrodzenia jest nalezna proporcjonalnie do dtugosci pelnienia funkcji w danym roku.

11. W przypadku, gdy Umowa zostala rozwigzana z przyczyn uzasadniajacych odmowe

wyplaty odprawy, czg$¢ zmienna wynagrodzenia jest nienalezna.



12. W przypadku, gdy Czlonek Zarzadu nabedzie prawo do cze$ci zmiennej wynagrodzenia po

zakonczeniu obowigzywania Umowy, Spélka jest zobowiazana udzieli¢ Cztonkowi Zarzadu

wszelkiej pomocy, w tym udostepni¢ dokumenty majace na celu realizacje obowiazku

przedlozenia sprawozdania Cztonka Zarzadu z wykonania celéw zarzadczych.

13. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka

organu w podmiotach zaleznych od spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu

art. 4 pkt 14 ustawy zdnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw
(Dz. U, z 2021 r., poz. 275).

§4

1. Cztonek Zarzadu ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasobéw stanowiacych

mienie Spéiki, niezbednych do wykonywania funkcji, tj. w szczegélnosei:

1y
2)
3)

4

pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;
wspotkorzystania z pomieszezen i urzadzen wspélnych;

telefonu komoérkowego wraz z transmisja danych z na zasadach i z uwzglednieniem

limitéw okreslonych w Umowie;

komputera wraz z niezbednym oprogramowaniem i osprzetem;

2. Czlonek Zarzadu ma takze prawo do korzystania z zasobéw ludzkich (pracownikow

i innych 0s6b wspolpracujacych) w celu obshugi Zarzadu,

3. Spoika jest zobowigzana w szczegdlnosci do:

D

2)

3)

4)

5)

ponoszenia kosztéw niezbednych do wykonywania Umowy poza siedziba Spolki,
takich jak: koszty podrézy stuzbowych i zakwaterowania na zasadach i w ramach
limitéw okreslonych w Umowie;

ponoszenia kosztéw szkolen, konferencji, spotkan branzowych itp. na zasadach
1 w ramach limitéw okreslonych w Umowie;

zwrotu Czlonkowi Zarzadu kosztéw korzystania z samochodu prywatnego do celow
stuzbowych na zasadach okreslonych w Umowie;

ponoszenia kosztéw wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich oraz
szkolen i $wiadczen BHP;

zwrotu innych wydatkéw poniesionych przez Czlonka Zarzadu a niezbednych do
nalezytego Swiadczenia ustug zarzadzania na zasadach okreslonych w Umowie.

4. Czlonek Zarzadu moze wyrazi¢ wole korzystania z dodatkowego ubezpieczenia wedhug

aktualnie obowigzujacej w Spolce oferty. Czlonek Zarzadu ponosi wéwczas koszty

oskladkowania i zaliczki na podatek dochodowy z tego tytutu, obliczonych wedtug

obowiazujacych przepisow prawa stosownie do wysokosci optaty miesi¢cznej za objecie
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pakietem opieki medycznej przypadajacej na jedna osobe. W pozostatym zakresie koszty
opieki medycznej Czlonka Zarzadu finansowac bedzie Spotka.

§5
1. Czionka Zarzadu w czasie trwania Umowy obowiazuje zakaz konkurencji.

2. Z Czlonkiem Zarzadu mozna zawrze¢ umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym po
rozwigzaniu umowy w przypadku petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu przez okres co
najmniej 3 (trzech) miesiecy. Umowa o zakazie konkurencji moze by¢ czescia Umowy.

3. W przypadku zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 2:

1) Czlonkowi Zarzadu przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie
za kazdy miesigc w wysokosci okreslonej w Umowie, nie wyzszej niz 100%
wynagrodzenia miesigcznego podstawowego otrzymanego przez Czlonka Zarzadu przed
ustaniem pelnienia funkcji (wliczajac w to okres poprzedzajgcy zawarcie Umowy);

2) umowa o zakazie konkurencji z Czlonkiem Zarzadu moze przewidywaé okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajacy 6 miesigcy;

3) nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub

wypowiedzeniu Umowy;

4) zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji w razie podjecia sie pelienia przez Czlonka
Zarzadu funkcji w innej spélce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca

2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami;

5) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzgdu zakazu
konkurencji, Czlonek Zarzadu jest zobowiazany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki
w wysokosci okreslonej w Umowie, ktéra nie moze byé nizsza niz wysokosé
odszkodowania przystugujaca za caly okres zakazu konkurencji;

6) Umowa powinna okresla¢, ze Spotka jest uprawniona do dochodzenia odszkodowania

przewyzszajacego wysokos¢ kary umownej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 5 na zasadach

ogolnych okreslonych w Kodeksie cywilnym.

§6

Umowa powinna zawiera¢ zasady udzielania przerw w $wiadczeniu ustug, za ktére Cz%or;l(owi

Zarzadu przystuguje wynagrodzenie lub nie przystuguje wynagrodzenie, przy czy

w $wiadczeniu ushug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moze przewy#sza¢ 27 dni
/4 /{/



roboczych w roku kalendarzowym (niezaleznie od sobét, niedziel oraz dni ustawowo wolnych

od p

racy). Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w $wiadczeniu ustug

z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie przechodza na kolejny rok.

§7

Umowa powinna zawiera¢ zakres i zasady odpowiedzialnosci Cztonkow Zarzadu za szkody

wyrzadzone Spolce i osobom trzecim, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

Zakres odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone nieumy$lnie moze by¢ umownie

ograniczony do wysokosci 3-krotnosci wynagrodzenia statego;

W razie wyrzadzenia przy wykonywaniu obowigzkéw Cztonka Zarzadu szkody osobie
trzeciej, zobowigzana do naprawienia jest Spétka, chyba ze bezposrednia
odpowiedzialno$¢ Czlonka Zarzadu wynika z bezwzglednie obowiazujacych przepiséw
prawa. Spotka moze w drodze regresu dochodzi¢ od Cztonka Zarzadu wyplaconego
odszkodowania do kwoty okreslonej wpkt 1), chyba ze szkoda zostala wyrzgdzona
umysSlnie;

Spotka obejmie Czlonka Zarzadu ubezpieczeniem za szkody wyrzadzone Spolce oraz

osobom trzecim do wysokosci 1.000.000,00 zt (stownie: jeden milion zlotych).

§8

Uwzgledniajgc stosowana w Spolce praktyke i prawa nabyte Czlonkéw Zarzadu, prawo do

nagrody rocznej za rok 2016 przystugiwaé bedzie w trybie i na zasadach dotychczasowych,

tj. na zasadach i w trybie okreslonych w Zarzadzeniu Burmistrza Sremu z dnia 8 marca 2013

roku w sprawie zasad nadzoru wiascicielskiego nad spotkami z udziatem Gminy Srem.

L.

2.

Trac

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Radzie Nadzorczej.

§10

1 moc uchwata nr 12/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Sremski Sport

Sp. 2 0.0. z dnia 25 czerwca 2021 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Czionka

Zarz

adu.

Zalacznik:

Zakgeznik nr 1: Projekt umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania
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W glosowaniu:

za podjgciem uchwaty oddano 400 906 glosow
przeciw podjeciu uchwaty oddano 0 glosow

wstrzymujgcych podjeciu uchwaly oddano 0 gloséw

Protokolant Przewodniczacy
Zgromadzenia Wspolnikow Zgromadzeni

Karolifag) Nowacka
Adam Le

R
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Zalacznik nr 1 do uchwaty nr 14/2021

PROJEKT UMOWY O SWIADCZENIE USLUG ZARZADZANIA

- kontrakt menedzerski -

e ) RO r. w Sremie miedzy:

Spotka Sremski Sport Sp. z 0.0. z siedziba W Sremie, przy ul. ...ocoeiririiiiiiriiiiii, ;
FATEICSIOWAINEL "W criiinmons kps wasiiapoinsisess s wapwasns ias sxnsss ., IX Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS ................... legitymujacg si¢ numerem
1| 1 MR otAE RO i St veissinsia , posiadajaca kapitat zakladowy w kwocie
..................................... , Teprezentowana przez:
Przewodniczacg / Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki -
zwang dalej Spéltka

a

1 By S
................ , legitymujacym si¢ dowodem osobistym seria ......... numer ............ oraz
numerem PESEL ........................

zwanym dalej Zarzadzajacym
tacznie Spétka i Zarzadzajacy zwani sa Stronami a kazdy odrebnie takze Strong

Zwazywszy, ze:
1) Zarzadzajacy zostal powolany Uchwatg Rady Nadzorczej Spotki .................... z dnia
........................ stanowisko na Czlonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu Spotki;

2) Burmistrz Sremu jako podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatlowych w Spoétce
zobowiazany jest do uksztaltowania i stosowania w Spolce zasad wynagradzania Czlonkow
Zarzadu zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s0b kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2020 poz. 1907 z p6zn. zm.) — zwang dalej
Ustawy;

3) W celu wykonania obowigzkéw wynikajacych z Ustawy, Zgromadzenie Wspolnikéw Spotki

podjeto uchwale Nr ............... < L B w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzenia Czlonka Zarzadu;

4) Strony rozwigzaly za porozumieniem Stron umowe o prace laczacg Zarzadzajgcego
TE OBOIRE 7O oo iineainion vodnsab s i

Strony zawierajg umowe o $wiadczenie ushug zarzadzania (kontrakt menedzerski), zwana dalej
Umowa, o nastepujgcej tresci:

§1
[przedmiot Umowy]

1. W zwigzku z powolaniem Zarzadzajacego do pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu, Spotka
powierza Zarzadzajgcemu a Zarzadzajacy zobowiazuje si¢ $wiadezy¢, ustugi zarzadzania
na warunkach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych, umowie Spoétki, aktach prawa

okreslone w § 3 ust. 3 Umowy.




2. Zarzadzajgcy ma obowigzek osobistego $wiadczenia ustug wynikajacych z Umowy.

. Zarzadzajacy oswiadcza, ze dysponuje wiedza, do$wiadczeniem i kwalifikacjami
niezbgdnymi do nalezytego wykonywania Umowy i nie istniejg zadne przeszkody prawne
i faktyczne uniemozliwiajagce lub utrudniajgce mu wykonywanie obowiazkow
przewidzianych w Umowie.

§2

[czas i miejsce wykonywania Umowy]

Zarzadzajacy zobowigzany jest do $wiadczenia ustug zarzadzania w czasie oraz w sposob
zapewniajacy nalezyta realizacje wszystkich obowiazkéw wynikajacych z Umowy.
Zarzadzajacy bedzie wykonywal obowiazki wynikajace z Umowy przede wszystkim
w siedzibie Spolki, ale takze w kazdym innym miejscu, w ktérym Spétka prowadzi
dzialalnos¢ lub swoje interesy.

Do obowiazkow Zarzadzajacego nalezy takze odbywanie podrozy stuzbowych zwigzanych
z wykonywaniem funkcji na zasadach okreslonych w Umowie.

Swiadczenie ustug poza siedzibg Spotki trwajgce nieprzerwanie powyzej 5 dni roboczych
wymaga wczesniejszego uzgodnienia z Przewodniczacym Rady Nadzorczej.

Zarzadzajacy ma prawo do przerwy w $wiadczeniu ustug w wymiarze 27 dni roboczych
tacznie w ciggu roku kalendarzowego (niezaleznie od sobét, niedziel oraz dni ustawowo
wolnych od pracy), zzachowaniem prawa do wynagrodzenia. Termin przerwy
w swiadczeniu ustug, o ktérej mowa powyzej, trwajacej duzej niz 3 dni robocze wymaga
uzgodnienia z Przewodniczacym Rady Nadzorczej i nie moze zaklocié¢ prawidlowego
dziatania Spoiki.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w $wiadczeniu ushug
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie przechodza na kolejny rok.

Na umotywowany wniosek Zarzadzajacego Rada Nadzorcza moze wyrazié zgode na
przerwg w swiadczeniu ushug bez zachowania prawa do wynagrodzenia.

Przerwa w swiadczeniu ustug spowodowana choroba, za ktérg Zarzadzajacy otrzymuje
zasilek chorobowy nie stanowi naruszenia Umowy oraz nie umniejsza wymiaru dni,
o ktorym mowa wust. 5. Za okres pobierania zasitku chorobowego wynagrodzenie
podstawowe miesigczne, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 nie jest nalezne.

Zarzadzajacy sklada w terminie 3 dni roboczych po zakonczeniu miesigca kalendarzowego
informacje o ilosci dni przepracowanych i nieprzepracowanych w danym miesigcu, wedlug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.

§3
[obowiazki Zarzadzajacego]

. Zarzadzajacy przy wykonywaniu swoich obowigzkéw powinien dolozy¢ nalezytej
starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnodci, zgodnie
z przepisami Kodeksu spotek handlowych, Kodeksu cywilnego, ustawy o rachunkowosci,
umowy Spoiki, regulaminu Zarzadu oraz innymi aktami prawa wewnetrznego Spotki
i przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

. Zarzadzajacy jest obowigzany wspoldziata¢ z innymi organami Spélki na zasadach
okreslonych w aktach, o ktérych mowa w ust. 1, zmierzajac do zachowania harmonijnej
wspolpracy i osiggania konsensusu w zgodzie z interesami Spotki.

. Do obowigzkéw Zarzadzajacego nalezy w szczeg6lnoscei:
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1) prowadzenie spraw Spoiki poprzez efektywne zarzadzanie jej majatkiem i zasobami
ludzkimi, z nalezytg starannoscig uwzgledniajaca zawodowy charakter $wiadczonych
ushug zarzadzania, a takze interesy Spotki;

2) reprezentowanie Spdtki na zewnatrz jako czlonek organu zarzadzajgcego, zgodnie
z zasadami reprezentacji;

3) przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego ustalonego w Spoélce przez Zgromadzenie
Wspolnikow;,

4) uzyskanie, przed dokonaniem czynnosci prawnej, zgody organdw Spolki, jezeli zgoda
ta jest wymagana przepisami prawa lub umowa Spotki;

5) uczestnictwo w sesjach Rady Miejskiej w Sremie oraz posiedzeniach Komisji Rady
Miejskiej w Sremie, jesli potrzebe; taka zglosi wspdlnik;

6) opracowywanie strategii rozwoju Spotki;

7) realizowanie celow zarzadczych okreslonych w uchwatach organow Spotki;

8) budowanie i umacnianie pozytywnego wizerunku Spoétki na zewngtrz oraz dbanie
o dobre imi¢ Spotki;

9) wprowadzenie przejrzystych zasad komunikacji wewngtrznej;

10) dbatos¢ o odpowiedni dobér kadr oraz zarzadzanie szkoleniami i rozwojem personelu;

11) przestrzeganie przepisbw prawa pracy oraz wykonywanie wszelkich czynnosci
z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Spotki;

12) stosowanie oraz nadzor nad $cistym przestrzeganiem przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy;

13) identyfikacja i usuwanie zauwazonych usterek i wadliwosci w procesie organizacji
i porzadku pracy i wszelkiej dziatalnosci Spotki;

14) protokolarne przekazanie przewodniczacemu Rady Nadzorczej lub upowaznionej
przez niego osobie, po rozwigzaniu Umowy, spraw Spoélki, dokumentow,
korespondencji, informacji wraz z nosnikami informacji oraz urzadzen technicznych
i zasobow stanowigcych mienie Spotki, chyba ze bezposrednio po rozwigzaniu Umowy
z Zarzadzajacym zawarto kolejng umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania;

15) wprowadzenie skutecznego systemu kontroli w Spélce;

16) dokonywanie biezacej analizy stosowanych technologii, programéw oraz systemow
organizacji i zarzgdzania;

17) opracowanie systemu ochrony i zabezpieczenia danych i informacji;

18) udzielanie Radzie Nadzorczej pelnych i rzetelnych informacji oraz zadanych przez nia
dokumentoéw;

19) skladanie o$wiadczen majatkowych, o ktérych mowa w art. 24h ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.);

20) przestrzeganie innych przepiséw bezwzglgdnie obowigzujacych i regulujgcych
dzialalnos¢ Spétki lub dotyczacych cztonkow zarzadu komunalnych os6b prawnych.

. Ponadto Zarzadzajacy jest zobowigzany:
1) poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim;
2) odby¢ wstepne i okresowe szkolenia BHP wedtug zasad obowiazujgcych w Spétce.
Strony zgodnie potwierdzaja, iz w przypadku gdy Spoétka zaoferuje swoim pracownikom
mozliwos¢ dodatkowego ubezpieczenia — opieki medycznej, Zarzadzajacy moze wyrazié
wolg korzystania z dodatkowego ubezpieczenia wedlug aktualnie obowigzujacej w Spotce
oferty. Zarzadzajacy ponosi wowczas koszty oskiadkowania i zaliczki na podatek
dochodowy z tego tytutu, obliczonych wedtug obowigzujacych przepiséw prawa stosownie
do wysokosci oplaty miesigcznej za objecie pakietem opieki medycznej przypadajaéej na
jedna osobg. W pozostatym zakresie koszty opieki medycznej Zarzadzajacego fin sowac
bedzie Spotka. /




§4
[obowiazki Spélki]

Do obowigzkéw Spotki nalezy:

1.

1) terminowa zaptata wynagrodzenia Zarzgdzajacemu;

2) wspoldziatanie z Zarzadzajacym w ramach swoich kompetencji w celu umozliwienia
realizacji zaakceptowanych strategii, planow i celéw zarzadczych:;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z zasobéw ludzkich (pracownikéw i innych 0sob
wspotpracujacych) w celu obstugi Zarzadu;

4) zapewnienie prawa do korzystania z urzadzen technicznych i zasoboéw stanowigcych
mienie Spoiki, o ktérych mowa w § 9 Umowy;

5) ponoszenie kosztéw niezbednych do wykonywania Umowy poza siedziba Spolki,
takich jak: koszty podrozy i zakwaterowania, po ich zaakceptowaniu przez Prokurenta
— Gléwnego Ksiggowego w ramach limitu rocznego wynoszacego 10.000,00 zl.
(stownie dziesig¢ tysigcy zlotych) na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167);

6) ponoszenie kosztéw szkolen, konferencji, spotkan branzowych itp., po ich
zaakceptowaniu przez Prokurenta — gléwnego ksiegowego, w ramach limitu rocznego
wynoszacego 10.000,00 zt. (stownie: dziesie¢ tysigcy ztotych);

7) ponoszenie kosztéw wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich oraz
szkolen i $wiadczen BHP;

8) zwrot, po przedstawieniu o$wiadczenia wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1,
kosztow uzywania samochodu prywatnego do celéw shizbowych na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania
do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw
niebedacych whasnoscig pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27, poz. 271 ze zm.),
W tym:

a) za jazdy lokalne w formie miesigcznego ryczattu za 300 km (samochéd
o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm?);

b) za jazdy poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba Spotki jako iloczyn
ilosci km przebiegu i stawki za 1 km przebiegu pojazdu o pojemnosci skokowej
silnika powyzej 900 cm?, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w pkt 8;

¢) zwrot innych wydatkéw poniesionych przez Zarzadzajacego a niezbednych do
nalezytego swiadczenia ustug zarzadzania, po ich nalezytym udokumentowaniu
1 zaakceptowaniu przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej;

§5

[tajemnica przedsi¢biorstwa]

Zarzadzajacy zobowigzany jest do zachowania tajemnicy przedsigbiorstwa w okresie
obowiazywania Umowy oraz przez okres 2 lat od jej rozwigzania lub wygasniecia, chyba
ze wezedniej ustal stan tajemnicy. Przez tajemnice przedsigbiorstwa rozumie si¢ informacje
techniczne, technologiczne, handlowe lub organizacyjne Spolki, co do ktorych Spotka
podj¢la niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.

Zarzadzajacy zobowigzuje si¢ takze postugiwaé wszelkimi innymi informacjami
uzyskanymi w trakcie pelnienia swej funkcji wytacznie w celu nalezytego wykonywania
swoich obowigzkéw i powstrzymac sie od przekazywania ich osobom trzecim.
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§6

[zakaz podejmowania dzialalnos$ci konkurencyjnej)

1. Zarzadzajacy zobowiagzany jest powstrzymaé si¢ od zajmowania si¢ dzialalnoscia
konkurencyjng w czasie trwania Umowy. Za dziatalno$¢ konkurencyjng uwaza si¢ kazda
dzialalno$¢ w kraju i za granica, niezaleznie od formy prawnej, ktéra wchodzi nawet
posrednio w zakres profilu dziatalno$ci Spotki lub utworzonych z jej udzialem podmiotéw,
jezeli  prowadzenie dziatalnosci  konkurencyjnej (w tym  przedsiebiorstwa
konkurencyjnego) moze wplyna¢ na poziom sprzedazy, sytuacje rynkowa, wyniki
ekonomiczne Spotki lub takich podmiotow.

2. Zarzgdzajacy, o ile bedzie pelnit swoja funkcje przez co najmniej trzy miesiace,
zobowigzuje sig, iz w okresie 6 miesigcy po ustaniu pelnienia przez niego funkcji nie bedzie
prowadzil dzialalnosci konkurencyjnej, o ktérej mowa w ust. 1, wobec Spoiki.
Zarzadzajacemu przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie za
kazdy miesigc w wysokosci 100% wynagrodzenia miesiecznego podstawowego
otrzymanego przez Zarzadzajacego przed ustaniem pelnienia funkcji, platne do 6 dnia
miesigca, z dotu, pod warunkiem zlozenia przez Zarzadzajacego pisemnego o$wiadczenia
o przestrzeganiu zakazu konkurencji.

3. Zakaz konkurencji po ustaniu petnienia funkcji nie dotyczy przypadku, gdy przed uptywem
na jaki zostal ustanowiony, Zarzadzajacy podjal sie pelnienia funkcji w spélce, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7 Ustawy. W takim przypadku prawo do odszkodowania wygasa
z dniem podjecia petnienia funkc;ji.

4. W razie ustania zakazu konkurencji na zasadach okre$lonych w ust. 3 miesi¢czna rata
odszkodowania przyshuguje w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, podzielonej przez liczbe
dni danego miesigca i pomnozonej przez liczbe dni trwania zakazu.

5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Zarzadzajacego zakazu
konkurencji po ustaniu pelnienia funkcji, Zarzadzajacy jest zobowigzany do zaplaty kary
umownej na rzecz Spotki w wysokosci odszkodowania przystugujacego za caly okres
zakazu konkurencji. Spoélka jest uprawniona do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajacego wysokos¢ kary umownej na zasadach ogdlnych okreslonych
w przepisach Kodeksu cywilnego.

§7

[inne zakazy|

Zarzadzajacy zobowigzany jest do poinformowania Spotki o zamiarze pelnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej, a takze o nabyciu w niej udzialéw lub akcji (o ile jest
to dopuszczalne w zwigzku z innymi zakazami okreslonymi w Umowie).

§8
[wynagrodzenie]

1. W okresie obowiazywania Umowy Zarzadzajacy bedzie mial prawo do wynagrodzenia
calkowitego, ktére sklada si¢ z czgsci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesigczne
podstawowe oraz czg¢sci zmiennej stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok
obrotowy Spotki.

2. Zarzadzajacemu przystuguje czgsé stala wynagrodzenia w kwocie ..........ccccevvnnnnn... zk
CERBRMIE: | i S ama s s e by z1.) brutto miesig¢cznie.

3. W przypadku przerwy w $wiadczeniu us}ug, za ktore Zarzqdzajqcemu nie przyst uje
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zawartymi w zwolnieniu lekarskim. Jezeli absencja spowodowana jest inng przyczyna,
liczbe dni niewykonywania pracy ustala si¢ na podstawie wniosku Zarzadzajacego
zatwierdzonego przez Rad¢ Nadzorczg zgodnie z § 2 ust. 7 Umowy.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 3 zdanie 1 obowigzuje réwniez w przypadku $wiadczenia
ustug przez niepelny miesigc kalendarzowy z powodu zawarcia lub rozwigzania Umowy
w trakcie trwania miesigca kalendarzowego.

Czgsc¢ stala wynagrodzenia wyplacana begdzie przez Spotke z dotu po zakonczeniu miesigca
kalendarzowego w terminie do 6 dni, przelewem na rachunek bankowy Zarzadzajacego.
pod warunkiem przedlozenia przez Zarzadzajacego informacji, o ktérej mowa w § 2 ust. 9.
Czes¢ zmienna wynagrodzenia uzalezniona jest od poziomu realizacji celow zarzadczych
i wynosi ...... % rocznego wynagrodzenia podstawowego Czionka Zarzadu w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacej czesei
zmiennej wynagrodzenia. Roczne wynagrodzenie podstawowe stanowigce podstawe
okreslenia czg¢sci zmiennej wynagrodzenia za dany rok obrotowy ustalane jest jako suma
otrzymanego w danym roku obrotowym wynagrodzenia podstawowego wynikajacego
z Umowy.

Cele zarzadcze, ich wagi oraz kryteria ich realizacji i rozliczenia wynikaja z uchwat:
Zgromadzenia Wspolnikow w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkdw organu
zarzgdzajgcego lub z uchwaly Rady Nadzorczej w sprawie uszczegdtowienia celow, wag
oraz kryteriow ich realizacji i rozliczania.

Czgs¢ zmienna wynagrodzenia przystuguje pod warunkiem realizacji przez
Zarzadzajgcego celow zarzadczych, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Spolki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu
Zarzadzajagcemu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw cztonka Zarzadu
przez Zgromadzenie Wspdlnikdw.

Zarzadzajacy przedkltada Radzie Nadzorczej sprawozdanie z wykonania celow
zarzadczych. Rada Nadzorcza opiniuje sprawozdanie i przedklada sprawozdanie wraz
z opinig Zgromadzeniu Wsp6lnikow.

Zgromadzenie Wspolnikow podejmuje uchwale w sprawie wykonania celéw zarzadczych
iustalenia wysokosci naleznej czg$ci zmiennej wynagrodzenia. Cze$é zmienna
wynagrodzenia powinna zosta¢ ustalona i wyplacona najpézniej w terminie 30 dni od dnia
odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow.

W przypadku ustania pelnienia funkcji przez Zarzadzajgcego w trakcie roku, pod
warunkiem, ze Zarzadzajacy spemil przestanki wynikajace z ust. 8, cze$¢ zmienna
wynagrodzenia jest nalezna proporcjonalnie do dtugosci petnienia funkcji w danym roku.
W przypadku, gdy Umowa zostala rozwigzana z przyczyn uzasadniajgcych odmowe
wyplaty odprawy, cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest nienalezna.

W przypadku, gdy Zarzadzajgcy nabedzie prawo do cze$ci zmiennej wynagrodzenia po
zakonczeniu obowigzywania Umowy, Spoétka jest zobowigzana udzieli¢ Zarzadzajacemu
wszelkiej pomocy, w tym udostgpni¢ dokumenty majace na celu realizacje obowigzku
przediozenia sprawozdania z wykonania celéw zarzadczych.

Platnikiem skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz zdrowotne z tytulu wyplaty
wynagrodzenia miesigcznego podstawowego oraz innych $wiadczen wyplacanych
Zarzadzajagcemu na podstawie Umowy jest Spotka. Zarzadzajacy skiada jednoczesnie,
wraz z podpisem na Umowie, wniosek o objecie go dobrowolnym ubezpieczeniem
chorobowym.

Platnikiem zaliczek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych jest Spétka zgodnie
z obowiazujacymi przepisami
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§9
[urzadzenia techniczne oraz zasoby]
Zarzadzajagcy ma prawo do korzystania z urzadzen technicznych i zasobow stanowigcych
mienie Spotki niezbednych do wykonywania funkgji, tj.:
1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;
2) wspotkorzystania z pomieszczen i urzadzen wspoélnych;

3) telefonu komdrkowego wraz z transmisja danych z limitem miesiecznym kosztow
w wysokosci 200,00 zi;

4) komputera wraz z niezbednym oprogramowaniem i osprzetem;

§10
[odpowiedzialno$é¢ Zarzadzajacego)

1. Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Spotki za szkody wyrzadzone Spoice
wiasnym dzialaniem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym w szczegolnosci
zgodnie z Kodeksem spolek handlowych oraz Kodeksem cywilnym do wysokosci
3-krotnosci wynagrodzenia stalego. Jesli Zarzadzajacy wyrzadzit szkode umyslnie, jest
obowiazany do naprawienia szkody w pelnej wysokosci.

2. W razie wyrzadzenia przez Zarzadzajacego przy wykonywaniu obowigzkoéw czlonka
zarzgdu szkody osobie trzeciej, zobowigzana do naprawienia jest Spotka, chyba ze
bezposrednia odpowiedzialnos¢ czlonka zarzadu wynika z bezwzglednie obowiazujacych
przepisow prawa. Spotka moze w drodze regresu dochodzi¢ od Zarzadzajgcego
wyplaconego odszkodowania do kwoty okreslonej w ust. 1. Jesli Zarzadzajacy wyrzadzil
szkode umyslnie, jest obowigzany do naprawienia szkody w pelnej wysokosci.

3. Spolka obejmie Zarzadzajacego ubezpieczeniem za szkody wyrzadzone Spolce oraz
osobom trzecim, do wartosci 1.000.000,00 zt (stownie: jeden milion zlotych).

4. Odpowiedzialnos¢ Zarzadzajacego wystgpuje w sytuacji, gdy zwigzek przyczynowo
- skutkowy pomiedzy zachowaniem Zarzadzajacego, a wyrzadzona szkodg jest
bezposredni. Nie dotyczy to sytuacji, gdy Zarzadzajacy dziata z nalezyta starannoscia.

§11
[czas obowiazywania Umowy, wypowiedzenie]

1. Umowa zostala zawarta na czas pelnienia przez Zarzadzajgcego funkcji, do czasu
wygasnigcia mandatu. Mandat wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia Wsp6lnikow,
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji.

2. Mandat Zarzadzajgcego wygasa réwniez wskutek Smierci, rezygnacji albo odwolania
ze skladu zarzadu.

3. Przyczyny okreslone w ust. 11 2 skutkuja rozwigzaniem Umowy z ostatnim dniem pelnienia
funkcji bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

4. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie w drodze porozumienia Stron.

5. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z zachowaniem 3 - miesiecznego
(stownie trzymiesigcznego) wypowiedzenia. Termin wypowiedzenia uplywa z koncem
miesigca kalendarzowego.

6. Spotka moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) dopuszczenia si¢ przez Zarzadzajacego razacego naruszenia prawa zwigzanego
z wykonywaniem funkcji lub razacego naruszenia umowy Spétki;

2) dopuszczenia si¢ przez Zarzadzajacego razacego naruszenia postanowien Unfi

3) popelnienia przez Zarzadzajacego przestepstwa stwierdzonego p/ra’ ocnym
wyrokiem uniemozliwiajgcego mu dalsze pelnienie funkcji zgodnie z isami
Kodeksu spétek handlowych. /
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Oswiadczenia Stron okreslone w ust. 4 - 6 wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Dodatkowo o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 6 wymaga uzasadnienia.

§12
[odprawa]

. W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy przez Spétke z innych przyczyn niz

naruszenie przez Zarzadzajacego podstawowych obowiazkéw wynikajacych z Umowy,
Zarzadzajacemu przystuguje odprawa w wysokosci 3 - krotnosci (stownie: trzykrotnosci)
czgsci stalej wynagrodzenia pod warunkiem pelnienia przez Zarzadzajacego funkcji przez
okres co najmniej 12 miesigey przed rozwigzaniem Umowy.

Za naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych z Umowy uwaza sie zaistnienie
przyczyn uzasadniajgcych rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, o ktérych mowa
w § 11 ust. 6 Umowy.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadku powolania Zarzadzajacego
na kolejng kadencjg, rozwigzania umowy na skutek rezygnacji Cztonka Zarzadu z petnienia
funkcji.

W przypadku wygasnigcia mandatu na skutek $mierci odprawa wyplacana jest
upowaznionym cztonkom rodziny.

§13

[postanowienia koncowe)]
Umowa obowiazuje od dnia ..............cccoeuvvevnvnnnnn.. 1
Umowa z chwila jej zawarcia zastgpuje wszelkie uprzednie uzgodnienia migdzy Stronami.
Zmiana tresci Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W zakresie nieuregulowanym Umowg maja zastosowanie obowiazujace przepisy prawa,
w tym w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu spotek handlowych.
Wszelkie spory powstate przy wykonywaniu Umowy beda rozstrzygane w pierwszej
kolejnosci polubownie. W przypadku, gdy polubowne rozwigzanie sporu nie dojdzie do
skutku, spér rozstrzygany bedzie przez sad powszechny wiasciwy miejscowo dla siedziby
Spolki.
Niewaznos¢ lub niewykonalnos¢ ktéregokolwiek z postanowienn Umowy nie wplywa na
waznos¢ lub wykonalnos¢ pozostatych postanowien Umowy. Strony zgadzaja sie zastapi¢
kazde niewazne lub niewykonalne postanowienie waznym i wykonalnym postanowieniem,
ktore w maksymalnym mozliwym zakresie stanowi¢ bedzie odbicie gospodarczego celu
niewaznego lub niewykonalnego postanowienia; ta sama zasada dotyczy wszelkich spraw
nieuregulowanych w Umowie.
Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Zarzadzajacy.
Strony zobowiazuja si¢ do zachowania w poufnos$ci postanowienh Umowy, z wylaczeniem
przypadkéw, gdy ich ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.
Spotka informuje, ze podane przez Zarzadzajgcego dane osobowe beda przetwarzane
zgodnie zustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1781) w celu podjecia niezbednych dzialan zwigzanych
z wykonywaniem Umowy. Administratorem danych jest Spolka. Zarzadzajacemu
przystuguje prawo wgladu do danych i ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne,
ale konieczne do realizacji Umowy.

Zarzadzajacy Spolka
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ROZLICZENIE MIESIECZNE UMOWY O ZARZADZANIE

miesigc:
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OSWIADCZENIE
Niniejszym oswiadczam, ze: w w/w miesigcu, na podstawie umowy zdnia ..................... ... Swiadczytem dla
SpOtki ... ustugi zarzadzania zgodnie z ponizszym rozliczeniem:

Rozliczenie czasu $wiadczenia ustugi zarzadzania

Wynagrodzenie miesieczne podstawowe /z}/

llo$¢ dni w miesigcu rozliczeniowym

llo$¢ dni przerwy w $wiadczeniu uslugi, z tytutu:
- choroby
- nieobecnoéci, o ktérej mowa w § 2 ust.7 umowy
- nieobecnoéci, o ktérej mowa w § 2 ust.5 umowy
-inne

llo$¢ dni $wiadczenia ustugi poza siedzibg Spotki (§ 2 ust. 4 umowy)
| Odliczenia od wynagrodzenia

| Kwota naleznego wynagrodzenia [z1] | 0,00]
| Stownie kwota: Zero 2l

Rozliczenie ryczaftu kilometréw (§ 4 pkt 8a) umowy)

Marka pojazdu
Numer rejestracyjny pojazdu
Pojemnos¢ silnika
Stawka za 1 kilometr przebiegu
llos¢ kilometrow przyznanych w ramach ryczattu
Kwota przyznanego ryczattu [zl]
llos¢ dni ustawowo pracujgcych w miesigcu rozliczeniowym 21
llos¢ dni nie dysponowania pojazdem do celéw stuzbowych
| Odliczenia od ryczattu

| Kwota naleznego ryczattu [zf] | 0,00|
|Stownie kwota: Zero |

Rozliczenie przebiegu pjazdu w celach stuzbowych (§ 4 pkt 8b) umowy)

" Data ~ Trasa Cel wyjazdu Il km Koszt

0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

| Kwota do wyplaty | 0,00]
|stownie kwota: Zero A
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