Regulamin konkursu na stanowisko

Prezesa Zarzadu ,Sremski Sport” Sp. z o0.0.
(dalej: ,,Regulamin”)

Ogtoszenie konkursu

1.

Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu ,Sremski Sport” Sp. z o.0.
(dalej: ,Prezesa”) ogtasza i organizuje Rada Nadzorcza ,Sremski
Sport” Sp. z 0.0. (dalej: ,Rada Nadzorcza”).

. Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu

na stanowisko Prezesa Rada Nadzorcza publikuje w prasie o zasiegu
lokalnym i/lub regionalnym, na stronie internetowej ,Sremski Sport”
Sp. z o.0. (dalej: ,,Spétka”) pod adresem URL: www.sremskisport.pl
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Spoétki pod adresem URL:
www.sremskisport.biuletyn.net

. Rada Nadzorcza publikuje Regulamin na stronie internetowej Spotki

pod adresem URL: www.sremskisport.pl oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Spoétki pod adresem URL: www.sremskisport.biuletyn.net

. Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu

na stanowisko Prezesa oraz Regulamin s udostepnione w biurze
Zarzagdu Spotki znajdujgcym sie przy ul. Stanistawa Staszica la
w Sremie (63-100).

Organizacja i funkcjonowanie Komisji Konkursowej

1.

2.

Rada Nadzorcza ogtaszajgc i organizujac konkurs na stanowisko
Prezesa petni role Komisji Konkursowe;j.
W sktad Komisji Konkursowej wchodza:
a) Przewodniczacy Komisji Konkursowej, ktérego funkcje petni
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej;
b) Zastepca Przewodniczgcego Komisji Konkursowej, ktérego funkcje
petni Zastepca Przewodniczgcego, Sekretarz Rady Nadzorczej;
c) Cztonek Komisji Konkursowej, ktdrego funkcje petni Cztonek Rady
Nadzorcze;j.

. Posiedzenia Komisji Konkursowej majg charakter niejawny, wymagaja

obecnosci co najmniej potowy jej sktadu i sg protokotowane.

. Protokét z posiedzenia Komisji Konkursowej podpisujg wszyscy obecni

na posiedzeniu cztonkowie Komisji Konkursowe;.

. Posiedzenia Komisji Konkursowej zwotuje telefonicznie lub za pomoca

poczty elektronicznej Przewodniczgcy lub Zastepca
Przewodniczgcego Komisji Konkursowej na co najmniej 3 dni przed
terminem posiedzenia.
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lll. Wymagania wobec kandydatow przystepujacych do konkursu
1. Kandydatem na stanowisko Prezesa moze by¢ osoba, ktéra spetnia
tacznie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane
za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie
przepisdw odrebnych;

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotfania, wyboru, mianowania, spotdzielczej
umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

d) posiada  praktyczng znajomo$¢ zagadnien  zwigzanych
z organizacja i zarzadzaniem spotkami prawa handlowego,
ze szczegbélnym uwzglednieniem spotek z udziatem jednostki
samorzadu terytorialnego oraz zasad fadu korporacyjnego;

e) nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajgcego w spoétkach handlowych
okreslone w przepisach odrebnych;

f) nie byta karana za przestepstwa umysine i skarbowe;

g) posiada petnie praw publicznych i prywatnych;

h) posiada brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na stanowisku kierowniczym.

2. Kandydatem na stanowisko Prezesa nie moze by¢ osoba, ktéra
spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkdw:

a) petni  funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest
zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego
partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania
zobowigzan;

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy
o prace lub sSwiadczy prace na podstawie umowy zlecenia
lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej
lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,



e) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow
wobec dziatalnosci spotki.

3. Dodatkowe wymagania pozgdane od kandydata to:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie (ekonomiczno-finansowe,
prawnicze, administracyjne lub techniczne, w szczegdlnosci
z zakresu sportu i rekreacji);

b) doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych z udziatem
srodkéw zewnetrznych;

c) posiadanie innych uprawnien i kwalifikacji mogacych
by¢ uznanymi przez Komisje Konkursowg za przydatne
na aplikowanym stanowisku, np. studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania, w tym zarzadzania w sporcie itp.

IV. Oferta
1. Oferta zgtoszona przez kandydata w konkursie na stanowisko
Prezesa powinna zawierac:
a) pisemne uzasadnienie przystgpienia do konkursu na stanowisko
Prezesa wraz z koncepcjg organizacji, funkcjonowania i rozwoju
Spétki podpisane wifasnorecznie, zawierajgce réwniez adres

do korespondencji oraz numer telefonu i adres poczty
elektronicznej do kontaktow dla celow przeprowadzenia
Konkursu;

b) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie;

c) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres
zatrudnienia, w tym Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty
potwierdzajgce okres zatrudnienia zgodnie z wymogami
dla kandydatéw;

d) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie
na stanowiskach kierowniczych Ilub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny
rachunek, w tym sSwiadectwa pracy Ilub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty
potwierdzajgce okres zatrudnienia zgodnie z wymogami
dla kandydatow;

e) wypetniony w catosci i podpisany kwestionariusz osobowy
kandydata/cztonka organu (Rady Nadzorczej lub Zarzadu),
zawierajgcy oSwiadczenia kandydata oraz inne informacje



niezbedne do jego oceny w toku postepowania kwalifikacyjnego
- wzOr kwestionariusza stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr
75/2018 Burmistrza Sremu z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie zasad
nadzoru wiascicielskiego nad spétkami z udziatem gminy Srem
zmienione zarzadzeniem nr 66/2019 Burmistrza Sremu z dnia
19 kwietnia 2019 r. w sprawie zmiany zasad nadzoru
wtascicielskiego nad spétkami z udziatem gminy Srem;

f) oswiadczenie o niespetnianiu przez kandydata na cztonka
organu zarzadzajgcego Spotki (Prezesa) przynajmniej jednego
z warunkoéw, o ktérych mowa w art. 22 pkt 2 lit. a-e ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. 0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
- wzOr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

g) osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych — wz6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2
do Regulaminu;

h) w przypadku oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. —
informacje o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie
z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2008 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2024 r.
poz. 273) — wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3
do Regulaminu;

i) oswiadczenia o:

— posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

— korzystaniu z petni praw publicznych,

— braku  skazania  prawomocnym  wyrokiem  s3adu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

- wz6r oswiadczen stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu;

j) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym.

. Kandydat moze przedtozy¢ inne dokumenty, potwierdzajace

dodatkowe umiejetnosci, kwalifikacje lub doswiadczenie (np.

referencje, rekomendacje, certyfikaty).

. Opatrzone wiasnorecznym podpisem kwestionariusz

oraz o$wiadczenia, o ktéorych mowa powyzej, kandydat zobowigzany

jest ztozy¢ w oryginale, natomiast inne dokumenty, o ktérych
mowa powyzej moga by¢ ztozone w kopii potwierdzonej za zgodnos¢

z oryginatem przez kandydata — wtakim przypadku kandydat,

ktory spetnia wymogi formalne, jest zobowigzany przedstawié



do wgladu oryginaty dokumentdw podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

V.  Tryb zglaszania ofert

1.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw beda przyjmowane w siedzibie
Spotki: ul. Stanistawa Staszica 1a, 63-100 Srem, w terminie do dnia
19 lipca 2024 r. do godz. 15:00.

. Zgtoszenia mozna doreczy¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg na adres

siedziby Spotki (decyduje data i godzina doreczenia przesytki
do siedziby Spdtki), w zaklejonej kopercie zaadresowanej do Rady
Nadzorczej z adnotacja:

,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu
Sremski Sport Sp. z 0.0."

. Na kopercie kandydat zobowigzany jest umiesci¢ swoje imie

i nazwisko oraz adres do korespondencji.

. Fakt zfozenia oferty w konkursie jest odnotowywany w osobnym

rejestrze, nadajgc ofercie nr wynikajacy z kolejnosci jej ztozenia
i 0znaczajac go na kopercie oferty.

VI. Procedura konkursowa

1.

Przewodniczgcy Komisji Konkursowej wyznacza termin posiedzenia
Komisji Konkursowej po uptywie terminu wyznaczonego
do skfadania ofert, z zastrzezeniem punktu II.5. Regulaminu.

. Komisja Konkursowa przeprowadza pierwszy etap konkursu, ktory

polega na ocenie ztozonych ofert pod wzgledem formalnym
w trakcie posiedzenia, o ktérym mowa w punkcie VI.1. Regulaminu.

. Odrzuceniu podlegajg oferty:

a) nie spetniajgce wymagan okreslonych w punktach 111.1. i Ill.2.
Regulaminu;

b) zawierajace niekompletne lub nieposwiadczone dokumenty
wyszczegolnione w punkcie IV.1. Regulaminu;

c) ztozone po wyznaczonym terminie do sktadania ofert.

. Komisja Konkursowa zawiadamia na pismie o odrzuceniu oferty

kandydatow, ktérych oferty zostaty odrzucone przez Komisje
Konkursowg, zgodnie z punktem VI.3. Regulaminu. Kandydatowi,
ktorego oferta zostata odrzucona przekazuje sie komplet
dokumentdéw znajdujacych sie w ztozonej ofercie.

. Kandydatom nie przystuguje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji

Konkursowej.

. Komisja Konkursowa przeprowadza drugi etap konkursu w formie

rozmowy kwalifikacyjnej z poszczegdlnymi kandydatami.



7. Komisja Konkursowa zaprasza do rozmowy kwalifikacyjnej
wszystkich kandydatéw, ktorych oferty zostaty wybrane, zgodnie
z zasadami okreslonymi w punktach od VI.1. do VI.5. Regulaminu.

8. Komisja Konkursowa zawiadamia kandydata o zakwalifikowaniu
do drugiego etapu postepowania konkursowego oraz podaje termin
i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej na co najmniej
4 dni przez wyznaczonym terminem rozmowy. Zawiadomienie
kandydata o rozmowie kwalifikacyjnej jest przekazywane
telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej, jezeli kandydat
podat adres poczty elektronicznej (adres e-mail).

9. Na rozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien posiada¢ ze sobg
dokument stwierdzajgcy jego tozsamosc.

10. Niestawienie sie kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu
na rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacje z udziatu w dalszym
postepowaniu kwalifikacyjnym.

11. Zakres  zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy
kwalifikacyjnej z kazdym kandydatem obejmowac bedzie:

a) wiedze o zakresie dziatalnosci spétki handlowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek zudziatem jednostek samorzadu
terytorialnego;

b) wiedze w zakresie rachunkowosci, finansdw przedsiebiorstwa
oraz audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa;

c) znajomosc¢i praktyczne doswiadczenie wigzace sie z zarzgdzaniem
i kierowaniem podmiotami gospodarczymi oraz zespotami
pracownikow;

d) znajomos¢ zasad nadzoru witascicielskiego oraz przepisow
dotyczacych dziatalnosci Spotki;

e) kierunki rozwoju Spétki, w szczegélnosci w kontekscie biezgcej
i prognozowanej sytuacji gospodarczej;

f) dotychczasowe osiggniecia zawodowe, umiejetnosci
i kwalifikacje;

g) znajomos¢ realizacji zadan publicznych z udziatem spoétek prawa
handlowego, w szczegdlnosci w obszarze sportu i rekreacji;

h) znajomos¢ ograniczenn prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne, doswiadczenie niezbedne
do wykonywania funkcji cztonka zarzagdu w spdtce prawa
handlowego.

12. Do dnia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci mogg zapoznac sie
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 do 15.00 w siedzibie
Spotki ze:



a) Statutem Spotki;
b) sprawozdaniem Zarzgdu z dziatalnosci Spétki za rok 2023;
c) sprawozdaniem finansowym Spoétki za 2023 rok;
d) sprawozdaniem F-01 za okres do korica | kwartatu 2024 r,;
e) Regulaminem Zarzadu;
f) Strategia Rozwoju Spotki.
13. Kandydaci mogg zapoznac sie z podstawowymi informacjami
o Spodtce na stronach internetowych pod adresami URL:
www.sremskisport.pl oraz www.sremskisport.biuletyn.net

VIl.  Rozstrzygniecie konkursu

1. Komisja Konkursowa w tajnym gftosowaniu, przy obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu cztonkéw Komisji Konkursowej dokonuje
wyfonienia jednego sposréd kandydatow na stanowisko Prezesa
w celu powotania go na stanowisko Prezesa po odbyciu rozmow
kwalifikacyjnych z wszystkimi kandydatami, ktorzy przystgpili
do drugiego etapu postepowania konkursowego, z zastrzezeniem
punktu VI.10. Regulaminu.

2. Komisja Konkursowa przeprowadza dyskusje przed przystgpieniem
do gtosowania, o ktdrym mowa w punkcie VII.1. Regulaminu.

3. Zasady wyboru kandydata na stanowisko Prezesa w formie tajnego

gtosowania:
a) lista do gtosowania zawiera uporzgdkowane alfabetycznie
nazwiska i imiona wszystkich kandydatéow uczestniczacych

w rozmowach kwalifikacyjnych;

b) uprawnionym do gtosowania jest kazdy cztonek Komisji
Konkursowej;

c) wybér kandydata przez cztonka Komisji Konkursowej w trakcie
tajnego gtosowania odbywa sie poprzez postawienie znaku , X"
w kratce przy nazwisku wybranego kandydata na liscie, o ktérej
mowa w punkcie VII.3. lit. a Regulaminu;

d) w przypadku, gdy wskutek gtosowania nie zostanie wytoniony
kandydat na stanowisko Prezesa, skresla sie z list tego kandydata
lub kandydatéw, ktory uzyskat/ktérzy uzyskali najmniejszg liczbe
gtosow i przystepuje sie do ponownego gtosowania;

e) przed kazda kolejng turg gtosowania dopuszcza sie dyskusje wsréd
cztonkdw Komisji Konkursowej;

f) wytonionym w drodze konkursu kandydatem na stanowisko
Prezesa zostaje ten kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg ilos¢
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gtoséw pod warunkiem, ze ilos¢ ta przekracza 50% oddanych
gtosow.

g) Komisja Konkursowa stanowigc jednocze$nie Rade Nadzorcza
rekomenduje  wytonionego  kandydata do  powofania
na stanowisko Prezesa;

h) dokumentacja dotyczaca przeprowadzonego konkursu
na stanowisko Prezesa zgromadzona przez Komisje Konkursowg
stanowi dokumentacje Rady Nadzorczej w momencie wytonienia
kandydata, co stanowi o zakonczeniu dziatalnosci Komisji
Konkursowej;

i) Komisja Konkursowa moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn
zakonczyé postepowanie  kwalifikacyjne  bez  wytonienia
kandydata. W takiej sytuacji Komisja Konkursowa poinformuje
kandydatow o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego
na wskazany adres poczty elektroniczne;j.

4. Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogtoszenia
ponownego konkursu, jezeli:

a) nie wptyneta zadna oferta w ramach konkursu;

b) nie dokonano wyboru Prezesa;

c) nastgpita okolicznos¢ okreslona w punkcie VII.3. lit. i Regulaminu.

5. W przypadku, gdy kandydat wytoniony w konkursie na stanowisko
Prezesa zrezygnowat z podpisania umowy na stanowisko, Rada
Nadzorcza podejmuje decyzje o:

a) powierzeniu funkcji Prezesa osobie, ktdra w gtosowaniu uzyskata
kolejno najwiekszg ilos¢ gtoséw albo

b) ogtoszeniu nowego konkursu na stanowisko Prezesa.

6. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw biorgcych udziat
w rozmowach kwalifikacyjnych o rozstrzygnieciu konkursu
za pomocg poczty elektronicznej, jezeli kandydat podat adres poczty
elektronicznej (adres e-mail), lub listownie na podany adres
do korespondenc;ji.

VIIl.  Powotanie Prezesa Zarzadu Sremski Sport Sp. z 0.0.

1. Rada Nadzorcza powotuje kandydata wytonionego przez Komisje
Konkursowg na stanowisko Prezesa w drodze uchwaty Rady
Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza na posiedzeniu z udziatem powotanego Prezesa
zawiera z nim umowe o sSwiadczenie ustug zarzadzania (kontrakt
menadzerski) na czas okreslony.



3. Podstawe ustalenia wynagrodzenia dla Prezesa za Swiadczenie ustug
zarzadzania stanowi ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektdrymi spdtkami
(Dz. U. z 2020 poz. 1907 ze zm.), art. 4-8 oraz Uchwata Nr 10/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw Spotki Sremski Sport
Sp. z 0.0. z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzenia Cztonka Zarzadu.

IX. Postanowienia koricowe
1. Regulamin zostat ustanowiony Uchwatg Nr 10/2024 Rady Nadzorczej
z dnia 25 czerwca 2024 r. i obowigzuje z dniem uchwalenia.
2. Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Prezesa stanowi zatgcznik
nr 5 do Regulaminu.
Zatgczniki:

1) Oswiadczenie o niespetnianiu przez kandydata na cztonka organu
zarzgdzajgcego Spotki (Prezesa) jednego z warunkéw, o ktérych mowa
w art. 22 pkt 2 ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.

2) Klauzule zgody i os$wiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg
o przetwarzaniu danych osobowych.

3) Informacja o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego.

4) Oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych oraz braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe.

5) Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Prezesa.



