Zatacznik nr 5
do Regulaminu
z dnia 25 czerwca 2024 .

Konkurs na stanowisko Prezesa
Zarzadu ,,Sremski Sport” Sp. z o.o0.

RADA NADZORCZA ,SREMSKI SPORT” SP.Z 0.0.
OGtASZA KONKURS NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU ,SREMSKI SPORT” SP. Z 0.0.

—

Sremski Sport

Zadania i obowigzki Prezesa Zarzadu ,Sremski Sport” Sp. z o.0. okreélaja
przepisy prawal, w tym akty prawa miejscowego, oraz postanowienia Statutu
Spotki, Regulaminu Zarzgdu oraz Regulaminu Organizacyjnego Spofki.

1. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu , Sremski Sport” Sp. z 0.0.
moze byc¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane
za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie
przepisow odrebnych;

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej
umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

d) posiada  praktyczng znajomo$¢ zagadnien  zwigzanych
z organizacjg i zarzadzaniem spotkami prawa handlowego,

! podstawowe przepisy prawa okres$lajgce zadania i obowigzki Prezesa Zarzadu Sp. z 0.0.:

1) ustawa z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 679);

2) ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 18 ze zm.);

3) ustawa z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektdrych uprawnieniach pracownikéw
(Dz. Uz 2023 r., poz. 343 ze zm.);

4) ustawa z dnia 16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym
(Dz. U.z2024r., poz. 125);

5) ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 120 ze zm.);

6) ustawa z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spétkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 ze zm.).



ze szczegbélnym uwzglednieniem spoétek z udziatem jednostki
samorzadu terytorialnego oraz zasad fadu korporacyjnego;

e) nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztfonka organu zarzadzajacego w spoétkach handlowych
okres$lone w przepisach odrebnych;

f) nie byta karana za przestepstwa umysine i skarbowe;

g) posiada petnie praw publicznych i prywatnych;

h) posiada brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na stanowisku kierowniczym.

2. Kandydatem na stanowisko Prezesa Zarzadu ,Sremski Sport” Sp. z 0.0.
nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) petni  funkcje spotecznego wspodtpracownika albo jest
zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-
senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego
partie polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania
zobowigzan;

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy
o prace lub sSwiadczy prace na podstawie umowy zlecenia
lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej
lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnosé spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw
wobec dziatalnosci spotki.

3. Dodatkowe wymagania pozgdane od kandydata to:

a) wyksztatcenie wyzisze magisterskie (ekonomiczno-finansowe,
prawnicze, administracyjne lub techniczne, w szczegdlnosci
z zakresu sportu i rekreacji);

b) doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych z udziatem
Srodkow zewnetrznych;

c) posiadanie innych uprawnied i kwalifikacji mogacych
by¢ uznanymi przez Komisje Konkursowg za przydatne
na aplikowanym stanowisku, np. studia podyplomowe z zakresu
zarzadzania, w tym zarzgdzania w sporcie itp.



4. Oferta zgltoszona przez kandydata w konkursie powinna zawierac¢:
1) pisemne uzasadnienie przystgpienia do konkursu na stanowisko
Prezesa wraz z koncepcjg organizacji, funkcjonowania i rozwoju
Spotki podpisane wtasnorecznie, zawierajgce rowniez adres

do korespondencji oraz numer telefonu i adres poczty
elektronicznej do kontaktéw dla celéw przeprowadzenia
Konkursu;

2) dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie;

3) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres
zatrudnienia, w tym S$wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty
potwierdzajagce okres zatrudnienia zgodnie z wymogami
dla kandydatow;

4) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie
na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na witasny
rachunek, w tym sSwiadectwa pracy Ilub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badZz inne dokumenty
potwierdzajagce okres zatrudnienia zgodnie z wymogami
dla kandydatéw;

5) wypetniony w cafosci i podpisany kwestionariusz osobowy
kandydata/cztonka organu (Rady Nadzorczej lub Zarzgdu),
zawierajgcy oSwiadczenia kandydata oraz inne informacje
niezbedne do jego oceny w toku postepowania kwalifikacyjnego
- wzor kwestionariusza stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr
75/2018 Burmistrza Sremu z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie zasad
nadzoru wiascicielskiego nad spétkami z udziatem gminy Srem
zmienione zarzadzeniem nr 66/2019 Burmistrza Sremu z dnia
19 kwietnia 2019 r. w sprawie zmiany zasad nadzoru
wtascicielskiego nad spétkami z udziatem gminy Srem;

6) oswiadczenie o niespetnianiu przez kandydata na cztonka
organu zarzadzajgcego Spotki (Prezesa) przynajmniej jednego
z warunkoéw, o ktérych mowa w art. 22 pkt 2 lit. a-e ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym
- wzo6r oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych — wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2
do Regulaminu;



8) w przypadku osdéb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. —
informacje o zfozeniu oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie
z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2008 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczeAstwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2024 r.
poz. 273) — wzOr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3
do Regulaminu;

9) oswiadczenia o:

— posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

— korzystaniu z petni praw publicznych,

— braku  skazania  prawomocnym  wyrokiem  sadu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
oraz umyslne przestepstwo skarbowe,

- wzor oswiadczen stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu;
10) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym.
Kandydat moze przedtozy¢ inne dokumenty, potwierdzajgce dodatkowe
umiejetnosci, kwalifikacje lub doswiadczenie (np. referencje, rekomendacje,
certyfikaty).
Opatrzone wtasnorecznym podpisem kwestionariusz oraz oswiadczenia,
o ktérych mowa powyzej, kandydat zobowigzany jest ztozy¢ w oryginale,
natomiast inne dokumenty, o ktérych mowa powyzej mogg by¢ ztozone w kopii
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata —w takim przypadku
kandydat, ktéry spetnia wymogi formalne, jest zobowigzany przedstawic
do wgladu oryginaty dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

Tryb przeprowadzenia konkursu okresla ,,Regulamin konkursu na stanowisko
Prezesa Zarzadu ,,Sremski Sport” Sp. z 0.0. zatwierdzony przez Rade Nadzorcza
w formie uchwaty nr 10/2024 z dnia 25 czerwca 2024 r., dostepny w siedzibie
lub na stronie internetowej Spétki pod adresem URL: www.sremskisport.pl.

Pisemne zgtoszenia kandydatéw beda przyjmowane w siedzibie Spofki:
ul. Stanistawa Staszica 1a, 63-100 Srem, w terminie do dnia 19 lipca 2024 r.
do godz. 15:00.

Zgtoszenia mozna doreczy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na adres siedziby
Spotki (decyduje data i godzina doreczenia przesytki do siedziby Spdtki),
w zaklejonej kopercie zaadresowanej do Rady Nadzorczej z adnotacja:

,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu Sremski Sport
Sp.zo0.0.”



Na kopercie kandydat zobowigzany jest umiesci¢ swoje imie i nazwisko
oraz adres do korespondencji.

Fakt ztozenia oferty w konkursie jest odnotowywany w osobnym rejestrze,
nadajgc ofercie nr wynikajgcy z kolejnosci jej ztozenia i oznaczajac
go na kopercie oferty.

Szczegotowych informacji udziela:
Bartosz Edwarczyk
Przewodniczqcy Rady Nadzorczej
tel. 889 266 816



