UCHWAŁA NR 136/XVI/03

RADY MIEJSKIEJ W ŚREMIE

z dnia 24 października 2003 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Śremu



Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 
r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 4 pkt 1, art.20 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.), 
§ 7 i załącznika nr 3 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych 
i urzędach marszałkowskich (Dz.U. Nr 33, poz. 264) Rada Miejska w Śremie uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się dla Burmistrza Śremu następujące wynagrodzenie:

1) 
wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.530 zł,

2)
dodatek funkcyjny w kwocie 1.775 zł,

3)
dodatek specjalny w wysokości 20 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 1.261 zł,

4)
dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 906 zł.

Łączne wynagrodzenie miesięczne w kwocie 8.472 zł.

§ 2. Ponadto Burmistrzowi Śremu przysługują inne świadczenia przewidziane przepisami prawa, związane ze stosunkiem pracy.

§ 3. Traci moc uchwała nr 17/II/02 Rady Miejskiej w Śremie z dnia 
30 listopada 2002r. w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Śremu.

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Śremie.

§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uzasadnienie 

UCHWAŁY NR 136/XVI/03

RADY MIEJSKIEJ W ŚEMIE

z dnia 24 października 2003 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Śremu



Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych 
i urzędach marszałkowskich, wprowadziło zmiany dotyczące sposobu ustalania wynagrodzenia Burmistrza. 

Zmiany dotyczą:

1.
wynagrodzenia zasadniczego - obecnie, zgodnie z tabelą stanowiącą załącznik nr 3 do rozporządzenia, wynagrodzenie zasadnicze określone jest kwotowo (od 3.500 zł do 4.600 zł - w przypadku gmin od 15 tys. do 100 tys. mieszkańców), a nie jak do tej pory według określonej kategorii,

2.
dodatku funkcyjnego - obecnie, zgodnie z tabelą stanowiąca załącznik nr 3 do rozporządzenia, dodatek funkcyjny określony jest kwotowo (od 1.300 zł do 1.800 zł w przypadku gmin od 15 tys. do 100 tys. mieszkańców), a nie jak do tej pory według określonej stawki 
z tabeli stawek dodatku funkcyjnego i liczony od najniższego wynagrodzenia z tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

3.
dodatku specjalnego - obecnie, zgodnie z § 7 rozporządzenia określono minimum i maksimum dodatku specjalnego (od 20 % do 40 % łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego). Do tej pory przepisy płacowe nie określały minimum dodatku, a jedynie maksymalną granicę tj. 40 % łącznego wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego. 

Wysokość wynagrodzenia Burmistrza Śremu nie ulega zmianie 
w porównaniu z poprzednio podjętą przez Radę Miejską uchwałą z dnia 
30 listopada 2002 r.

