ZARZĄDZENIE NR 396/05

BURMISTRZA ŚREMU

z dnia 31 marca 2005r.

w sprawie powołania zespołu ds. rewitalizacji

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1. Powołuję zespół do spraw rewitalizacji w następującym składzie:

1. Przewodniczący: Z-ca Burmistrza Radosław Łucka

2. Zastępca – koordynator ds. rewitalizacji – Józef Naskręt

3. Sekretarz – Aldona Cieśla

4. Członek – przedstawiciel Rady Miejskiej w Śremie:

5. Członkowie :

 - Adam Lewandowski,

 – Donat Tomczak

 – Robert Mielcarek

 – Ewa Madajczak

 - Aleksandra Ściubeł

§ 2.1. Zespół będzie odpowiedzialny za kompleksowe opracowanie Lokalnego Programu Rewitalizacji z uwzględnieniem aspektów demograficznych, społecznych, architektoniczno-urbanistycznych, przyrodniczych oraz powiązań Śremu z innymi miejscowościami.

2. Koordynator będzie odpowiedzialny za nadzór nad opracowaniem programu oraz koordynację działań zespołu.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

HARMONOGRAM PRAC

NAD LOKALNYM PROGRAMEM REWITALIZACJI

Grudzień 2004 r.:

1. Przystąpienie do sporządzenia LPR.

2. Zbieranie podstawowych danych o ZPORR i sposobie sporządzania LPR.

3. Przyjęcie zakresu problemowego oraz obszaru do ujęcia w LPR miasta Śrem.

4. Konsultacje z jednostkami organizacyjnymi gminy, zakładami budżetowymi oraz spółkami komunalnymi.

Styczeń 2005 r.:

1. Zebranie danych statystycznych dotyczących ludności, gospodarki, mieszkalnictwa, bezrobocia, problemów społecznych.

2. Prace analityczne dotyczące realizacji planu zagospodarowania przestrzennego dla miasta Śrem z roku 1964, a związanego z budową odlewni żeliwa i całkowitym przeobrażeniem miasta.

3. Sporządzenie tekstu LPR w zakresie uwarunkowań.

Luty 2005 r.:

1. Wyznaczenie obszarów projektowych i zadań do realizacji w ramach LPR.

2. Wyznaczenie hierarchii realizacji zadań.

3. Sporządzenie map uwarunkowań oraz obszarów projektowych.

Marzec 2005 r.:

1. Konsultacje z Panem Bernardem Poppem – pracownikiem Urzędu Marszałkowskiego zajmującym się pozyskiwaniem środków w ramach ZPORR na LPR.

2. Uzupełnianie danych statystycznych.

3. Uzasadnienie dotyczące wyboru obszaru ujętego w LPR.

Kwiecień 2005 r.:

1. Podział projektów według kolejności realizacji, podział programu na lata 2005 – 2006, 2007 – 2013.

2. Opis szczegółowy zadań ujętych w projektach do realizacji w latach 2005 – 2006.

3. Uzasadnienie do poszczególnych zadań.

4. Konsultacje wewnętrzne LPR.

5. Konsultacje społeczne LPR i ewentualne uzupełnienie programu.

