ZARZĄDZENIE NR  226/04

BURMISTRZA ŚREMU

z dnia  12 maja 2004 r.

w sprawie powołania Komisji  Konkursowej w celu wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoły Podstawowej w Wyrzece 


Na podstawie art. 5c pkt 2 i art. 36a ust. 5 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoły Podstawowej w Wyrzece, powołuje się Komisję Konkursową w składzie:

1. Janusz Przywara

- przedstawiciel organu prowadzącego,

  Przewodniczący Komisji,

2. Adam Lewandowski

- przedstawiciel organu prowadzącego,

  członek Komisji,

3. Piotr Rojek


- przedstawiciel organu prowadzącego,

  członek Komisji,

4. Renata Czupała

          - przedstawiciel organu sprawującego nadzór 

  pedagogiczny, członek Komisji ,

5. Izabela Grabowska

- przedstawiciel organu sprawującego nadzór 

  pedagogiczny, członek Komisji ,

6. Małgorzata Buchert

- przedstawiciel organu sprawującego nadzór 

  pedagogiczny, członek Komisji ,

7. Bogdan Figaniak

- przedstawiciel ZNP,

  członek Komisji,

8.Hanna Kaczmarek       -przedstawiciel Rady Pedagogicznej Szkoły Pedagogicznej w Wyrzece, członek Komisji,

9. Krzysztof Wojtkowiak
-przedstawiciel Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Wyrzece, członek Komisji,

10. Barbara Binkowska
- przedstawiciel Rady Rodziców  Szkoły Podstawowej w Wyrzece, członek Komisji,

11. Halina Jankowska
- przedstawiciel Rady Rodziców  Szkoły Podstawowej w Wyrzece, członek Komisji,

12. Bogusław Banachowicz
- przedstawiciel NSZZ Solidarność, 

   członek Komisji.

 
§ 2. Tryb i zasady działania Komisji  Konkursowej określa Regulamin Konkursu na stanowisko dyrektora Szkoły Podstawowej w Wyrzece, który stanowi załącznik do zarządzenia.

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Naczelnikowi Pionu Edukacji i Usług Społecznych Urzędu Miejskiego w Śremie.

§ 4. Zarządzenie podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Śremie.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik do zarządzenia nr 226/04

Burmistrza Śremu

z dnia  12 maja 2004 r.
REGULAMIN KONKURSU

NA STANOWISKO DYREKTORA  SZKOŁY PODSTAWOWEJ 

W WYRZECE


Na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 października 2003 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki i trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U. Nr 89 poz. 826) ustala się, co następuje:

1. W celu przeprowadzenia konkursu na dyrektora Szkoły Podstawowej w Wyrzece powołuje się Komisję Konkursową, której skład ustala Burmistrz Śremu w drodze zarządzenia, na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty.

2. Przewodniczącym Komisji Konkursowej jest przedstawiciel organu prowadzącego placówkę oświatową.

3. Członkowie Komisji  Konkursowej na pierwszym posiedzeniu:

· wyłaniają ze swego grona, w trybie przez siebie określonym, protokolanta,

· ustalają terminarz prac Komisji Konkursowej zawierający: terminy przeprowadzenia postępowania konkursowego, termin zakończenia postępowania konkursowego oraz ogłoszenia wyników konkursu,

· podejmują decyzję o zaproszeniu do udziału w pracach Komisji  (bez prawa głosu) ekspertów.

4. Obrady Komisji  Konkursowej, dla ważności swych postanowień, powinny być prowadzone przy pełnym składzie. Dopuszcza się zmniejszenie składu Komisji Konkursowej do 2/3 liczby członków z powodu ważnych, usprawiedliwionych okoliczności.

Decyzję o rozpoczęciu obrad podejmuje przewodniczący Komisji Konkursowej. Wymiana członka Komisji Konkursowej jest możliwa tylko za zgodą przewodniczącego.

5. Komisja Konkursowa po zapoznaniu się ze złożonymi dokumentami dopuszcza kandydata do następnego etapu konkursu.

Do udziału w następnym etapie konkursu nie mogą być dopuszczeni kandydaci nie spełniający wymogów formalnych oraz wymagań kwalifikacyjnych określonych w art. 36 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr 67 z 1996 r., poz. 329 z późn. zm.) oraz w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 maja 2003r. w sprawie wymagań jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczególnych typach szkół i placówek ( Dz. U. z 2003 r. Nr 89, poz. 826  z późn. zm.), a także dotychczasowi dyrektorzy szkół, którzy zostali odwołani z pełnienia funkcji kierowniczej.

6. Kandydat nie spełniający wymagań formalnych bądź kwalifikacyjnych zostanie powiadomiony pisemnie o niemożności udziału w dalszej części konkursu. Od powyższej decyzji przysługuje zainteresowanemu odwołanie do Burmistrza Śremu w terminie 3 dni od doręczenia decyzji. W przypadku niedopuszczenia któregoś z kandydatów do udziału w dalszej części konkursu i zgłoszenia przez tego kandydata odwołania, następny etap konkursu nie może odbyć się wcześniej niż po rozpatrzeniu odwołania.

7. Następnym etapem w postępowaniu konkursowym jest przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych z kandydatami na stanowisko dyrektora placówki i ocena merytoryczna kandydata.

8. Komisja wyłania kandydata na stanowisko dyrektora placówki w tajnym głosowaniu.

9. Każdy z członków Komisji Konkursowej głosuje przez wypełnienie karty głosowania dostarczonej przez przewodniczącego, zawierającej nazwiska wszystkich kandydatów ułożone alfabetycznie.

10.  Każdy z członków Komisji dysponuje tylko jednym głosem. W przypadku przydzielenia punktów więcej niż jednemu kandydatowi, głos jest nieważny.

11. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli na jednego z kandydatów oddała głosy co najmniej połowa obecnych na posiedzeniu członków Komisji.

12. W przypadku, gdy żaden z kandydatów nie uzyskał większości głosów Komisja przystępuje do drugiego głosowania. Do drugiego głosowania dopuszczeni są kandydaci, którzy uzyskali co najmniej dwa głosy w pierwszym głosowaniu.

13. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli w drugim głosowaniu jeden kandydat uzyskał większą niż inni liczbę głosów. 

14. Z prac Komisji Konkursowej sporządza się protokół zawierający wniosek o powierzenie funkcji dyrektora wyłonionemu kandydatowi. Protokół podpisuje przewodniczący i członkowie Komisji Konkursowej.

15. Przewodniczący Komisji Konkursowej przedkłada protokół Burmistrzowi Śremu.

16. Burmistrz Śremu unieważnia Konkurs i zarządza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

2) przeprowadzenie przez Komisję postępowania konkursowego bez wymaganej obecności 2/3 jej członków,

3) innych nieprawidłowości w postępowaniu konkursowym, które mogły wpłynąć na wynik konkursu.

17. Komisja Konkursowa ulega rozwiązaniu z dniem powołania dyrektora placówki oświatowej.

18. Członkowie Komisji Konkursowej są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Komisji.

