ZARZĄDZENIE NR 213/04

BURMISTRZA ŚREMU

z dnia 15 kwietnia 2004 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu gospodarowania środkami

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Urzędu Miejskiego w Śremie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 70 z 1996 r. poz. 335 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:


§ 1. Zatwierdzam Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Miejskiego w Śremie, stanowiący załącznik do niniejszego Zarządzenia.


§ 2. Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Śrem.


§ 3. Traci moc Zarządzenie Burmistrza Miasta Śremu Nr 5/96 z dnia 11 lipca 1996 r. w sprawie Regulaminu Funduszu Świadczeń Socjalnych Urzędu Miejskiego w Śremie.


§ 4. Zarządzenia wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik do zarządzenia 

Burmistrza Śremu

nr 213/04 z dnia 15 kwietnia 2004 r.

REGULAMIN

gospodarowania środkami

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Urzędu Miejskiego w Śremie

Rozdział 1

Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych


§ 1. Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie działalności socjalnej, organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu, w szczególności na:

a) pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

b) wypoczynek urlopowy organizowany we własnym zakresie,

c) zapomogi pieniężne bezzwrotne,

d) działalność kulturalno-oświatową.

Rozdział 2

Osoby uprawnione do korzystania z Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych


§ 2. 1. Ze świadczeń Funduszu mają prawo korzystać:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie stałej umowy o pracę w Urzędzie Miejskim w Śremie niezależnie od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i renciści, którzy rozwiązali z Urzędem Miejskim w Śremie umowę o pracę w związku z przejściem na emeryturę lub rentę,

d) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. a-c.

2. Członkami rodzin, o których mowa w pkt. 1 są osoby prowadzące wspólne gospodarstwo domowe:

a) współmałżonkowie,

b) dzieci własne, dzieci przysposobione do lat 18 pozostające na utrzymaniu osoby uprawnionej, a jeżeli kształcą się – do ukończenia nauki, nie później jednak niż do 25 roku życia, pod warunkiem, że nie pracują.

Rozdział 3

Rola i zadania Komisji Socjalnej


§ 3. 1. W Urzędzie Miejskim w Śremie Komisję Socjalną powołuje Burmistrz.


2. W skład Komisji Socjalnej wchodzi: Przewodniczący Komisji, którym jest osoba prowadząca sprawy socjalne oraz dwóch członków wybieranych spośród pracowników.
3. Komisja Socjalna wybierana jest na 3 lata.


§ 4. Zadania Komisji Socjalnej:

1) przygotowanie propozycji rocznego planu dochodów i wydatków Funduszu – w terminie do 31 marca każdego roku, do zatwierdzenia Burmistrzowi

2) opiniowanie wniosków osób uprawnionych,

3) uzgadnianie Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz jego zmian.

Rozdział 4

Zasady przyznawania świadczeń socjalnych


§ 5. Świadczenia udzielane są na wniosek osób uprawnionych i mają charakter uznaniowy.


§ 6. Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokości posiadanych środków.


§ 7. 
1. Pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogą być udzielane na budowę, rozbudowę, adaptację lub nabycie pierwszego własnego mieszkania oraz na remont bieżący mieszkania – wzór wniosku stanowi zał. nr 1 do niniejszego Regulaminu.


2. Warunkiem przyznania pożyczki na cele mieszkaniowe jest posiadanie co najmniej rocznego stażu pracy w Urzędzie Miejskim w Śremie, oraz posiadanie własnego mieszkania lub domu, bez względu na tytuł prawny do zajmowanego lokalu lub domu.


3. Pożyczka na cele mieszkaniowe może być udzielona nie częściej niż raz na 3 lata w wysokości 3.000 zł.


4. W przypadkach szczególnych, pożyczka mieszkaniowa może być udzielona przed upływem 3 lat, po całkowitym jej spłaceniu, w miarę posiadanych środków finansowych. 


5. Emerytom i rencistom, pożyczka mieszkaniowa przyznawana jest w wysokości 50% kwoty wymienionej w pkt 3.


6. Warunkiem przyznania pożyczki jest całkowita spłata poprzednio uzyskanej pożyczki.


7. Zabezpieczeniem spłaty pożyczki jest poręczenie dwóch pracowników Urzędu Miejskiego w Śremie.


8. Oprocentowanie pożyczki wynosi 3% w stosunku rocznym.


9. Szczegółowe warunki przyznania i spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe zostaną określone w umowie pomiędzy pracodawcą a pożyczkobiorcą – wzór umowy stanowi zał. nr 2 do niniejszego Regulaminu.


10. W przypadku śmierci pożyczkobiorcy, pożyczka może być częściowo lub w całości umorzona na uzasadniony wniosek członka rodziny.


11. Dopuszcza się możliwość spłaty ratalnej, w przypadku rozwiązania umowy o pracę ze strony pracownika lub pracodawcy, pod warunkiem złożenia wniosku i uzyskania zgody Burmistrza.

§ 8. 1. Wysokość dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie, określona zostaje w planie dochodów i wydatków.

2. Dofinansowanie przysługuje raz w roku każdemu pracownikowi korzystającemu w danym roku kalendarzowym z bieżącego urlopu wypoczynkowego, w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Wysokość dofinansowania wynosi:

· 100% ustalonej kwoty w planie dochodów i wydatków Funduszu w przypadku, gdy dochód brutto na 1 członka rodziny wynosi do 1.000 zł,

· 90% ustalonej kwoty w planie dochodów i wydatków Funduszu w przypadku, gdy dochód brutto na 1 członka rodziny wynosi od 1.001 zł do 1.500 zł,

· 80% ustalonej kwoty w planie dochodów i wydatków Funduszu w przypadku, gdy dochód brutto na 1 członka rodziny wynosi od 1.5001 zł do 2.000 zł,

· 70% ustalonej kwoty w planie dochodów i wydatków Funduszu w przypadku, gdy dochód brutto na 1 członka rodziny wynosi od 2.001 zł do 2.500 zł,

· 60% ustalonej kwoty w planie dochodów i wydatków Funduszu w przypadku, gdy dochód brutto na 1 członka rodziny wynosi powyżej 2.500 zł.

2. Pracownik zobowiązany jest do złożenia oświadczenia o wysokości dochodu brutto, jaki przypada na 1 członka rodziny – wzór oświadczenia stanowi zał. nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Pracownik otrzymuje dofinansowanie po złożeniu wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego.

4. W przypadku niewykorzystania urlopu o którym mowa w pkt 1, dofinansowanie nie przechodzi na rok następny.


§ 9. Zapomogi pieniężne bezzwrotne przyznawane są osobom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej i losowej – wniosek stanowi zał. nr 4 do niniejszego Regulaminu.


§ 10. Finansowanie działalności kulturalno-oświatowej obejmuje:

1) zakup biletów,

2) zorganizowanie imprez, spotkań pracowniczych,

3) zakup świadczeń rzeczowych dla pracowników, emerytów i rencistów,

4) współpracę w ramach wymiany międzynarodowej z miastami partnerskimi, polegającą na pokryciu kosztów utrzymania pobytu krajowego pracowników z zaprzyjaźnionych miast,

5) zorganizowanie wycieczki według kryteriów:

a) dla pracownika Urzędu Miejskiego - 100% dofinansowania kosztów pobytowych ze środków Funduszu (tj. koszty dojazdu, noclegu i wyżywienia),

b) dla członka rodziny - 50% dofinansowania kosztów pobytowych ze środków Funduszu (tj. kosztów dojazdu, noclegu i wyżywienia).

Rozdział 5

Postanowienia końcowe


§ 11. Środkami Funduszu administruje Pracodawca.


§ 12. Obsługę finansową Funduszu zapewnia Pion Zarządzania Finansami Gminy.

Regulamin niniejszy uzgodniony został z Komisją Socjalną, reprezentującą interesy pracowników w dniu 14 kwietnia 2004 r.

........................................

........................................

.........................................

   (Komisja Socjalna)









Załącznik nr 1









do Regulaminu ZFŚS









Urzędu Miejskiego w Śremie









Śrem, .................................

.............................................

(imię i nazwisko)

.............................................

               (adres)

.............................................

.............................................

    (nr dowodu osobistego)

WNIOSEK

Proszę o przyznanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pożyczki w wysokości .......................zł na cele mieszkaniowe. Pożyczkę chcę przeznaczyć na:

                  -    remont bieżący mieszkania                  

· adaptacja pierwszego własnego mieszkania

· nabycie pierwszego własnego mieszkania

· budowa lub rozbudowa domu

(prawidłowe zakreślić)

Na poręczycieli proponuję:

1. Pana(ią)................................................zam. ..................................................

........................................................................................................................







      (nr dowodu osobistego)

2. Pana(ią).................................................zam. .................................................

........................................................................................................................







      (nr dowodu osobistego)








....................................................









(podpis wnioskodawcy)

......................................................

(potwierdzenie spłaty pożyczki 

 przez PFG)

   Załącznik nr 2

     do Regulaminu ZFŚS  Urzędu Miejskiego w Śremie

U M O W A

w sprawie pożyczki  z zakładowego funduszu świadczeń  socjalnych zawarta w dniu ......................... pomiędzy:

Urzędem Miejskim w Śremie zwanym dalej „Pożyczkodawcą” reprezentowanym przez  Pana dr inż. Krzysztofa Łożyńskiego - Burmistrza Śremu

a .......................................  zam. w .................  ul.....................  zwanym (ą)   dalej „Pożyczkobiorcą”,  została zawarta umowa o następującej treści:







§ 1

1. Przyznano Panu(i) pożyczkę z funduszu świadczeń socjalnych
w wysokości ................ słownie: ......................... .

2. Oprocentowanie pożyczki wynosi 3% w stosunku rocznym.

3. Ustala się okres spłaty pożyczki 3 lata.

4. Rozpoczęcie  spłaty pożyczki rozpoczyna się od ...............
w równych ratach miesięcznych w  wysokości .......................... . 

5. Pożyczkobiorca upoważnia Urząd Miejski w Śremie do potrącania należnych rat pożyczki z wynagrodzenia lub – w przypadku emeryta i rencisty - będzie dokonywał wpłat na konto 48 10204160 0000 24020007 2405.







§ 2

Niespłacona  kwota pożyczki staje się  natychmiast wymagalna 
w przypadku:

a) porzucenia pracy lub rozwiązania umowy z powodu ciężkiego naruszenia podstawowych obowiązków pracowniczych,

b) w razie zalegania dwóch kolejnych rat.

§ 3

Zmiany warunków określonych w niniejszej umowie  wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 4

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, mają zastosowanie przepisy ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
oraz przepisy  Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń  Socjalnych Urzędu Miejskiego w Śremie.

§ 5

Umowa niniejsza została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje  Pożyczkobiorca, a dwa Pracodawca.

Poręczyciele:

1. ......................................

...............................................................

      (imię i nazwisko)   
 


(adres zamieszkania)







...............................................................








(nr dowodu osobistego)

2. .......................................

...............................................................

      (imię i nazwisko)




(adres zamieszkania)







..............................................................






(nr dowodu osobistego)


OŚWIADCZENIE   PORĘCZYCIELI

Oświadczamy, że w razie  nieuregulowania we właściwym terminie  pożyczki zaciągniętej  przez Pożyczkobiorcę ze środków  zakładowego funduszu świadczeń socjalnych wyrażamy zgodę,  jako solidarnie współodpowiedzialni, na pokrycie należnej kwoty z naszych wynagrodzeń, 
od aktualnego pracodawcy.

1. ......................................                               ..........................................

     (podpis poręczyciela)                                        

(nazwa zakładu pracy)

2. ......................................                                .........................................

      (podpis poręczyciela)                                         

(podpis Burmistrza)

3. ......................................                             Stwierdzam  własnoręczność

     (podpis pożyczkobiorcy)



 podpisów poręczycieli

    .....................................


................................................

      (nr dowodu osobistego)

    

    (podpis osoby stwierdzającej)








Załącznik nr 3









do Regulaminu ZFŚŚ









Urzędu Miejskiego w Śremie









Śrem, .................................

.............................................

        (imię i nazwisko)

.............................................

               (adres)

.............................................

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że dochód brutto przypadający na 1 członka rodziny w moim gospodarstwie domowym wynosi ......................zł słownie................................

................................................... .

Uprzedzony o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 z późn. zm.) potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość danych zamieszczonych w oświadczeniu.

................................



..........
................................

(podpis przyjmującego)



(podpis składającego deklarację) 









Załącznik nr 4









do Regulaminu ZFŚŚ









Urzędu Miejskiego w Śremie









Śrem, .................................

.........................................

     (imię i nazwisko)

.........................................

            (adres) 

.........................................

WNIOSEK

Proszę o przyznanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zapomogi pieniężnej bezzwrotnej w kwocie .....................zł, słownie ................................................................................ .

Otrzymaną kwotę przeznaczę na.........................................................................

.............................................................................................................................





(dokładnie określić cel)

Uzasadnienie: .....................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................









.......................................









   (podpis wnioskodawcy)

Stanowisko Komisji Socjalnej ............................................................................





         ............................................................................

Decyzja Burmistrza                 ............................................................................





           ............................................................................

1
1

