UCHWAŁA  NR 194/XXIV/04  

RADY MIEJSKIEJ W ŚREMIE

z dnia 28 maja 2004 r.

w sprawie wartości jednego punktu w złotych dla ustalenia miesięcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego brutto dla niepedagogicznych pracowników szkół i przedszkoli prowadzonych przez gminę Śrem


Na podstawie § 3 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 61, poz. 708 z późn. zm.) Rada Miejska w Śremie uchwala, co następuje:

§ 1. Rada Miejska w Śremie akceptuje wartość jednego punktu              w kwocie 3,00 zł brutto dla ustalenia miesięcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla niepedagogicznych pracowników szkół publicznych              i przedszkoli prowadzonych przez gminę Śrem.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Śremu.

§ 3. Traci moc uchwała Nr 89/XI/03 Rady Miejskiej w Śremie z dnia 30 maja 2003 roku w sprawie wartości jednego punktu w złotych dla ustalenia miesięcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego brutto dla niepedagogicznych pracowników szkół i przedszkoli prowadzonych przez gminę Śrem.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uzasadnienie  

UCHWAŁY NR 194/XXIV/04 

RADY MIEJSKIEJ W ŚREMIE

z dnia 28 maja 2004 r.
w sprawie wartości jednego punktu w złotych dla ustalenia miesięcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego brutto dla niepedagogicznych pracowników szkół i przedszkoli prowadzonych przez gminę Śrem


 Na podstawie art. 16 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy budżetowej na 2004 r. (Dz. U. Nr 17, poz. 167) oraz znowelizowanego tekstu rozporządzenia z dnia 14 kwietnia 2004 r. Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ( Dz.U. Nr 74, poz. 667 ) kwota bazowa będąca podstawą kształtowania wynagrodzeń nauczycieli wzrosła o 3% w stosunku do wynagrodzeń z 2003 roku.

Art. 16 Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Nie Będących Nauczycielami Zatrudnionych w Publicznych Szkołach i Placówkach Oświatowych Prowadzonych przez Gminę Śrem zawartego w dniu 10 grudnia 1999 r., wpisanego w dniu 13 marca 2000 r. pod numerem U-CXVII Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, brzmi: „Podwyższenie wynagrodzeń pracowników następuje w terminach podwyżek wynagrodzeń nauczycieli w wysokości nie niższej niż 75 % podwyżki planowanej na jeden etat nauczycielski”. Ustalenie wartości jednego punktu na poziomie 3,00 zł (poprzednio 2,80 zł) pozwoli zrealizować powyższy zapis Układu. 


Regulacja płac zostanie dokonana w oparciu o sporządzoną przez dyrektorów szkół i przedszkoli, prowadzonych przez gminę Śrem tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, a obowiązywać będzie od 1 stycznia 2004 r. 

Wobec powyższego podjęcie uchwały uważa się za uzasadnione.

