
Regulamin ZFŚS 
 
 

SP nr 1 Śrem SP nr 2 Śrem SP nr 4 Śrem SP 5 nr  Śrem SP nr 6 Śrem 

Zarz. nr 1/2015 Dyrektora  
z 2 stycznia 2015 
Wejście w życie: 02.01.2015 
Zmiany: coroczne Aneksy dotyczące 
wysokości progów: ostatnie: 1/2020 z 
02.01.2020, nr 1/2021 z 04.01.2021, 
nr 1/2022 z 03.01.2022 

Zarz. nr 4/2019/20 Dyrektora z 13 
lutego 2020 
Wejście w życie 13.02.2020 
 

Zarz. nr 5/2020 Dyrektora z 3 marca 
2020 (tekst jednolity po zmianach) 
Wejście w życie 03.02.2020 
Zmiany: 
Zarz. nr 4 z 08.06.2022 dotyczące 
zmiany progów dochodowych  

Zarz. Dyrektora 
Wejście w życie 09.01.2019 

Zarz. nr 1/2021 Dyrektora z 4 
stycznia 2021 (wejście w życie 
04.01.2021) 
Poprzednio: 
Zarz. nr 1/2020 z 15 stycznia 2020 

lp pytanie      

1 Czy treść regulaminu 
uzgodniono ze 
związkami zawodowymi 
i podano do wiadomości 
uprawnionym?  

TAK  
ZNP Ognisko nr 1 
Z treści regulaminu nie wynika czy 
został przekazany wszystkim 
uprawnionym osobom. W Rozdziale 
VII, § 17 ust. 6 napisano jedynie, że 
regulamin jest dostępny w 
sekretariacie, co nie jest 
jednoznaczne z podaniem do 
wiadomości  

NIE  
Aktualnie zw. zawodowe nie istnieją 
w SP ale wcześniejsze regulaminy 
były zatwierdzane przez związki, 
które w danym czasie w szkole 
funkcjonowały. Treść regulaminu 
została przekazana wszystkim 
uprawnionym osobom. 

TAK –  
17.02.2020 (ZNP) 
TAK 
03.03.2020 
Treść regulaminu została przekazana 
wszystkim uprawnionym osobom 

TAK  
(ZNP – Ognisko nr 7, NSZZ 
Solidarność) 
Treść regulaminu została przekazana 
wszystkim uprawnionym osobom 

TAK 
 21.12.2020 (ZNP, NSZZ 
Solidarność) 
Informacja podana na tablicy 
ogłoszeń, zmiany wysyłane 
mailem, emeryci mają możliwość 
zapoznania się podczas składania 
oświadczeń o dochodach    

2 Czy Regulamin określa 
osoby uprawnione do 
korzystania z ZFŚS? 

TAK  
Rozdział II, § 4 - 5  

TAK 
Rozdział 2, § 7 - 8, Rozdział 4, § 10 

TAK 
Rozdział III, § 4  

Tak  
Dział III pkt 4 

TAK 
Rozdział 2, § 7 – 8   

3 Czy Regulamin określa 
rodzaje działalności 
socjalnej? 

TAK 
Rozdział III, § 7 

TAK  
Rozdział 1 § 2  
Rozdział 4 § 11-16 

TAK  
Rozdział IV, § 5 
Rozdział V, § 8  

Tak  
Dział IV 

TAK 
Rozdział 4, § 11 – 12, 14 - 16   

4 Czy Regulamin określa 
zasady przeznaczenia 
środków na 
poszczególne cele? 

TAK 
Rozdział III, § 7 

Tak  
Rozdział 4 § 10-16 

TAK 
Rozdział V, § 6   

Tak 
Dział V pkt 1 – 5  

TAK 
Rozdział 4, § 11 – 12, 14 - 16   

5 Czy Regulamin określa 
zasady ustalania 
kryterium socjalnego 
(np. sytuacja życiowa, 
materialna)? 

TAK 
Rozdział III, § 8, Rozdział IV § 9 pkt 3 
Poprzez złożenie oświadczenia o 
dochodach rodziny i stosownych 
wniosków wg załączników do 
regulaminu, dokumenty i 
zaświadczenia  

Tak  
Rozdział 4 § 17,  
Rozdział 5 § 24 

TAK  
Rozdział V, § 6 - 7  

Tak  
Dział V pkt 1 

TAK 
Załącznik nr 1 – Tabela 
dofinansowania do świadczeń 

6 Czy Regulamin określa 
zasady i warunki 
korzystania z ZFŚS? 

TAK 
Rozdział IV i V 

Tak  
Rozdział 4 § 17 – 18, Rozdział 5 § 24 

TAK  
Rozdział V, § 9 - 10   

Tak  
Dział V 

TAK 
Rozdział 5, § 23 – 25   

7 Czy Regulamin określa 
zasady przyznawania i 
spłacania pożyczek na 
cele mieszkaniowe? 

TAK 
Rozdział V poświęcony pomocy na 
cele mieszkaniowe, w momencie 
przyznania zwrotnej pożyczki 
mieszkaniowej (2 poręczycieli) 
sporządzana jest umowa określająca 
m.in. warunki spłat (2%).   

TAK 
Rozdział 4 § 16,  
2 poręczycieli podpisuje umowę 
zwrotnej pożyczki 
umowa określa m.in. warunki spłat (1 
%) 

NIE 
regulamin nie przewiduje udzielania 
pożyczek   

Tak  
Dział V pkt 5 

TAK 
Rozdział 4, § 16   

8 Czy w Regulaminie 
zawarto sposób 
poinformowania 
pracowników o jego 
treści? 

TAK 
Rozdział VII ust. 6, regulamin 
dostępny do wglądu dla 
uprawnionych w sekretariacie SP 

TAK  
Rozdział 5 § 29 wywieszenie na 
tablicy ogłoszeń (również aneksy) 

TAK 
regulamin dostępny na stronie BIP 
szkoły oraz dostępny do wglądu w 
księgowości szkoły 

Nie TAK 
Rozdział 5, § 29, oprócz tego 
regulamin jest w sekretariacie i 
każdy może mieć wgląd, zmiany są 
wysyłane emailem    



9 Czy w placówce istnieje 
i działa komisja 
socjalna? 

TAK  
Rozdział I § 2 pkt 7, Rozdział VII § 17 
pkt 2 
3 osoby, Sporządza protokoły 
poprzedzające wydanie decyzji przez 
dyrektora, po zapoznaniu z 
wnioskami 

TAK 
Rozdział 1 § 4 oraz zał. Nr 10 
(regulamin komisji) 
 – 5 osób powołanych w/w zarz. – 
stała komisja członkowie na czas 
nieokreślony 

TAK  
Rozdział VI, § 11 oraz załącznik nr 7 
(protokół z posiedzenia komisji 
socjalnej)  
– 4 osoby powołane zarz. nr 12/2022 z 
31.08.2022 
– stała komisja, członkowie na czas 
nieokreślony 

TAK  TAK 
6 osób 

10 W jaki sposób i kto 
decyduje o 
wykorzystaniu funduszu 
socjalnego? 

Rozdział VII § 17 pkt 2 Pracodawca 
wraz z przedstawicielami  związków 
zawodowych, członkami komisji 
socjalnej przy zachowaniu tajemnicy 
informacji  

Rozdział 4 § 18 ust. 1  
Dyrektor w porozumieniu z komisją 
socjalną (zebranie + protokół) 

Rozdział VI § 11 
Komisja socjalna przyjmuje i opiniuje 
wnioski oraz sporządza Protokół 
Posiedzenia Komisji Socjalnej. 
Ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor 
Szkoły.  
Każdorazowo opinię wydaje 
przedstawiciel ZNP działający przy SP4 
poprzez zatwierdzenie protokołu 
własnoręcznym podpisem. 

Rozdział VII pkt 2, 5 - 7 
Zgodnie z przepisami prawa o 
przyznawaniu świadczeń decyduje 
Dyrektor placówki. Powołana komisja 
socjalna jest organem doradczym, ale 
decyzje podejmuje Dyrektor. 

Rozdział 1 §6, Rozdział 4 §18  
Zgodnie z regulaminem Dyrektor 
tylko ze związkami zawodowymi 
Dyrektor wraz z komisją socjalną, 
w skład której wchodzą 
przedstawiciele nauczycieli, 
pracowników administracji i 
obsługi, emerytów oraz 
działających na terenie szkoły 
związków zawodowych   

11 Czy wszyscy uprawnieni 
do korzystania z 
działalności socjalnej 
ZFŚS zostali 
poinformowani o 
możliwości skorzystania 
ze świadczeń w roku 
2022? 

TAK 
Informacja wywieszona całorocznie 
na tablicach informacyjnych dla 
pracowników a emerytów i rencistów 
poinformowano  

Tak  
(pisemnie, mailowo, telefonicznie, 
słownie) 

TAK  
Każdorazowo emeryci informowani są 
telefonicznie a pracownicy czynni w 
siedzibie pracodawcy. 

TAK 
Pracownicy są poinformowani przez 
Dyrektora szkoły: nauczyciele na 
Radzie Pedagogicznej a pracownicy 
niepedagogiczni na zebraniu 
pracowniczym. Emeryci są 
powiadamiani przez swojego 
przedstawiciela. Ponadto regulamin 
ZFŚS jest dostępny na stronie 
internetowej szkoły. 

Wszyscy uprawnieni są 
informowani o możliwości 
skorzystania ze świadczeń: na 
tablicy ogłoszeń w pokoju 
nauczycielskim, osobiście oraz 
telefonicznie (dotyczy emerytów)   

12 Czy wszyscy uprawnieni 
korzystali w 2022 r. z 
działalności socjalnej 
ZFŚS w placówce? 

TAK 
Wszyscy 

TAK 
Wszyscy, którzy złożyli pisemny 
wniosek i oświadczenie o sytuacji 
materialnej. Z weryfikacji wynika, iż  
ze świadczeń w roku 2022 nie 
skorzystał jeden emeryt (brak 
złożonych wniosków i oświadczeń) 

TAK Tak 
Osób uprawnionych do korzystania ze 
środków ZFŚS – 129. 

NIE  
świadczeń nie otrzymują osoby, 
które nie składają wniosku 

13 Na jakie rodzaje 
świadczeń socjalnych 
przeznaczono środki w 
2022 r. i ile osób 
skorzystało z 
poszczególnych 
świadczeń? 

Zapomogi zdrowotne dla emerytów – 
36 osób 
Zapomogi zdrowotne dla czynnych 
pracowników – 2 osoby,  
Świadczenia pieniężne 104 osoby, w 
tym 49 emerytów, 
Dofinansowanie (wczasy „pod 
gruszą”) – 12 osób, 
Świadczenia urlopowe nauczycieli – 
45 osób, 
Pożyczka mieszkaniowa 5 x 
10.000,00 zł  

Św. socj. emeryci (III 2022) - 33 os. 
– 14600 br. 
Św. socj. nauczyciele, obsługa i 
administracja (III 2022) - 42 os. – 
17800 br. 
„wczasy pod gruszą” administracja i 
obsługa (VI 2022) - 10 os. – 10440 
br. 
Św. urlopowe - nauczyciele (VI 
2022) - 35 os. – 48647,28 br. 
Wycieczka „Beskidy” – nauczyciel, 
obsługa i administracja (VIII 2022) 
16 os. – 6650 br. 
Wycieczka „Beskidy” – emeryci (VIII 
2022) - 5 os. – 2250 br. 
Św. Socj. emeryci (XI 2022),  32 os. 
– 19458 br. 

Na dzień 25.11.2022 
Pomoc finansowa - 122 
Dofinansowanie do wypoczynku - 104 
Świadczenie urlopowe nauczyciele - 49 
Pomoc losowa -12 
Dofinansowanie do żłobka/przedszkola 
- 3 
Dofinansowanie do wypoczynku 
zorganizowanego (kolonie, obozy) - 2 

Świadczenia z ZFŚS to : 
Zapomogi losowe – 52 os. 
Dofinansowanie do wypoczynku dla 
dzieci – 6 os. 
Świadczenia urlopowe dla nauczycieli 
wynikające z Karty Nauczyciela – 49 
os. 
Udzielono 10 pożyczek na cele 
mieszkaniowe. 
Dofinansowanie do wypoczynku – 71 
os. 
Świadczenia przyznawane na święta 
tzw.”karpiowe” – 129 os. 

Pożyczki mieszkaniowe – 7 os. 
Zapomoga zdrowotna – 1 os. 
Wczasy pod gruszą – 63 os. 
Świadczenia urlopowe – 63 os. 
Wycieczka – 27 os. 
Świadczenia finansowe – 109 os.   



Św. Socj. nauczyciele, 
administracja i obsługa (XI 2022) 
43 os. – 24978 br. 
Pożyczki mieszkaniowe: 
II 2022 – 1 os. – 5000  
III 2022 – 2 os. – 10000  
V 2022 – 1 os. – 5000 
VIII 2022 – 1 os. – 5000 
XI 2022 – 1 os. – 5000 
zapomogi pieniężne: 
VI 2022 – 1 os. – 1000 
VI 2022 – 1 os. - 2000 
VIII 2022 – 1 os. – 3000 
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Czy sporządzane są 
sprawozdania z 
działalności ZFŚS? 
Jeżeli tak, to jakie i dla 
kogo przeznaczone. 

TAK 
Corocznie do końca stycznia 
sporządzany plan dochodów, 
wydatków i działalności socjalnej. Po 
zakończeniu każdego roku  - 
sprawozdanie z realizacji planu 
(porównawcze: plan – wykonanie) 
przedstawiane radzie pedagogicznej. 
Wywieszane sprawozdanie 
porównawcze: plan -wykonanie - na 
tablicy ogłoszeń w pokoju 
nauczycielskim i pomieszczeniu 
pozostałych pracowników oraz w 
księgowości, do wglądu przez 
emerytów. 
Na życzenie komisji socjalnej lub 
uprawnionych sporządza się analizę 
wydatków ZFŚS, półroczne i 
całoroczne. 

Tak,  
w formie protokołu z podpisami 
wszystkich członków komisji socjalnej 
i Dyrektora. Protokół dostępny w 
dokumentacji ZFŚS. 

TAK 
Sprawozdanie w formie tabelarycznej z 
wydatkowania środków z ZFŚŚ oraz 
szczegółowy wydruk z ksiąg 
rachunkowych. Przedstawiane są 
komisji socjalnej i Dyrektorowi Szkoły. 
Przykładowe rozliczenie z roku 2021  
- Na nowy rok sporządzany jest plan 
dochodów i wydatków Funduszu 
Socjalnego  

Tak 
Sprawozdania sporządza się corocznie 
z wydatkowania funduszu i są one 
przedstawiane pracownikom i 
emerytom za pośrednictwem 
przedstawiciela. 

TAK 
Po każdym spotkaniu komisji 
socjalnej sporządzane są protokoły 
(przykłady w załącznikach z 2021 – 
2022 r.) 

 

 

 

Regulamin ZFŚS 
 
 

SP Nochowo SP Zbrudzewo SP Pysząca  SP Bodzyniewo SP Krzyżanowo 
Zarz. Dyrektora 
z 9 listopada 2021 
Wejście w życie: 09.11.2021 
Poprzednio: 
z 11 lutego 2020 
wejście w życie: 11.02.2020  

Zarz. Dyrektora z 16 października 
2019 
Wejście w życie 01.01.2020 

Zarz. Dyrektora z 1 marca 2019  
Wejście w życie 01.03.2019 

Zarz. Dyrektora z 10 marca 2015 
Wejście w życie 10.03.2015 

Zarz. Dyrektora z 11 marca 2021 
(wejście w życie 11.03.2021) 
 

lp pytanie      

1 Czy treść regulaminu 
uzgodniono ze 
związkami zawodowymi 
i podana do wiadomości 
uprawnionym?  

TAK  
(ZNP – Ognisko nr 8, Solidarność). 
Każda zmiana jest omawiana i 
uzgadniana z przedstawicielami 
związków zawodowych. 
Każdorazowo potwierdzają to 

TAK  
16.10.2019 (ZNP). 
Treść podana do wiadomości na 
Radzie Pedagogicznej. Pozostali 
zainteresowani zostali powiadomieni 
telefonicznie o zmianie regulaminu. 

TAK  
– 01.03.2019 (NSZZ Solidarność, ZNP) 
 

TAK  
– 10.03.2015 (ZNP) 
Treść regulaminu została 
przedstawiona uprawnionym osobom 
na specjalnie zwołanym zebraniu. 

TAK 
regulamin został umieszczony na 
BIP-ie 



podpisy na zaktualizowanym 
regulaminie 

Wszyscy mają wgląd do Regulaminu, 
który znajduje się w sekretariacie 
szkoły oraz w księgowości.  

2 Czy Regulamin określa 
osoby uprawnione do 
korzystania z ZFŚS? 

TAK 
Rozdział I § 3  

TAK 
Rozdział I § 3 

TAK 
§ 4 

Tak 
 § 3, pkt 1 i 2 

Tak  
Rozdział I § 3, pkt 1 i 2 
pracownicy pedagogiczni i 
niepedagogiczni, emeryci, renciści, 
dyrektor oraz członkowie rodzin 
wymienionych osób 

3 Czy Regulamin określa 
rodzaje działalności 
socjalnej? 

TAK 
Rozdział II § 8 

TAK 
Rozdział II § 8 

TAK  
§ 6 

Tak 
§ 8 

TAK 
Rozdział II § 8 
 m.in. świadczenia urlopowe, 
zapomogi losowe, zdrowotne i 
socjalne, paczki dla dzieci 
pracowników, spotkania i wyjazdy 
integracyjne, dofinansowania 
wypoczynku 

4 Czy Regulamin określa 
zasady przeznaczenia 
środków na 
poszczególne cele? 

TAK 
Rozdział II § 10, szczegółowe zasady 
są przedstawione w załączniku nr 2 – 
Tabela dopłat z ZFŚS 

TAK 
Rozdział II § 10, szczegółowe zasady 
są przedstawione w załączniku nr 2 – 
Tabela dopłat z ZFŚS 
Co roku komisja socjalna przedstawia 
plan podziału środków finansowych 
ZFŚS 

TAK  
§ 6 oraz załącznik nr 1 - roczny plan 
podziału środków  

Tak 
§ 8 i 9 

TAK 
Rozdział II § 10,  
w zależności od środków 
finansowych zgromadzonych na 
rachunku Funduszu oraz sytuacji 
życiowej, rodzinnej i materialnej 
osoby uprawnionej do korzystania 
z funduszu 

5 Czy Regulamin określa 
zasady ustalania 
kryterium socjalnego 
(np. sytuacja życiowa, 
materialna)? 

TAK 
Rozdział II § 9 określa podstawę 
przyznawania świadczeń i podział 
funduszu, § 10 – uzależnienie od 
sytuacji życiowej, rodzinnej, 
materialnej osób uprawnionych do 
korzystania z Funduszu. Kryteria 
socjalne - w załączniku nr 2 – Tabela 
dopłat z ZFŚS 

TAK 
Rozdział II § 10, szczegółowe zasady 
są przedstawione w załączniku nr 2 – 
Oświadczenie o dochodach dla celów 
ZFŚS 
 

TAK 
§ 7 i 8  

Tak 
§ 9, 10 
Uprawniony składając wniosek określa 
dochód brutto z ostatnich 3 miesięcy w 
przeliczeniu na członka rodziny 
Załącznik nr 1, 2 i 3 
 

TAK  
Rozdział II § 9, 10 
wysokość dofinasowania do 
różnych form świadczeń socjalnych 
reguluje tabela dopłat, będąca 
załącznikiem do regulaminu 

6 Czy Regulamin określa 
zasady i warunki 
korzystania z ZFŚS? 

TAK 
Rozdział II § 10 – zasady 
przyznawania świadczeń – szczegóły 
w załączniku nr 2 – Tabela dopłat z 
ZFŚS 

TAK 
Rozdział II § 10 – zasady 
przyznawania świadczeń 

TAK  
§ 7 i 8 oraz załącznik nr 3 – Tabela 
dopłąt 

Tak 
§ 3, 4, 5 

Tak  
Rozdział II § 10 
przyznawanie świadczeń uzależnia 
się od dochodu na jedną osobę w 
rodzinie uprawnionego; uprawniony 
składa oświadczenie o dochodach 
pod odpowiedzialnością karną 

7 Czy Regulamin określa 
zasady przyznawania i 
spłacania pożyczek na 
cele mieszkaniowe? 

NIE 
Rozdział III pkt 6 ppkt 5) 
Szkoły wiejskie mają wspólny 
(oddzielny) fundusz dotyczący 
pożyczek mieszkaniowych (10 % 
wartości ZFŚS każdej szkoły). 
Komisję Mieszkaniową tworzą 
dyrektorzy szkół wiejskich  i ta 
komisja (na podstawie Regulaminu 
Wspólnej Komisji Socjalnej Szkół 
Wiejskich Gminy Śrem zajmuje się 

NIE 
Rozdział III pkt 6 ppkt 5) 
Warunki i kryteria przyznawania 
pożyczek mieszkaniowych zostały 
zawarte w Regulaminie Wspólnej 
Komisji Socjalnej Szkół Wiejskich 
Gminy Śrem w zakresie funduszu 
mieszkaniowego. 

NIE 
§ 6 pkt 3  
Warunki i kryteria przyznawania 
pożyczek mieszkaniowych zostały 
zawarte w Regulaminie Wspólnej 
Komisji Socjalnej Szkół Wiejskich 
Gminy Śrem w zakresie funduszu 
mieszkaniowego. 

NIE 
§ 9 pkt 6 
Obowiązuje oddzielny Regulamin 
Wspólnej Komisji Socjalnej Szkól 
Wiejskich w Zakresie Funduszu 
Mieszkaniowego” 

NIE 
Rozdział III pkt 6 ppkt 5) 
Warunki i kryteria przyznawania 
pożyczek mieszkaniowych zostały 
zawarte w Regulaminie Wspólnej 
Komisji Socjalnej Szkół Wiejskich 
Gminy Śrem w zakresie funduszu 
mieszkaniowego. 



zasadami przyznawania i spłacania 
pożyczek.  
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Czy w Regulaminie 
zawarto sposób 
poinformowania 
pracowników o jego 
treści? 

TAK 
Rozdział III pkt 6 ppkt 6) informacja iż 
Regulamin jest dostępny w 
sekretariacie szkoły i w bibliotece 
szkolnej  

TAK 
Rozdział III pkt 6 – informacja iż 
Regulamin jest dostępny w 
sekretariacie szkoły i w bibliotece 
szkolnej 

TAK 
§ 12  
informacja iż Regulamin jest dostępny 
w sekretariacie szkoły, w bibliotece 
szkolnej i na tablicy ogłoszeń 

TAK 
Rozdział III pkt 6 ppkt 5– informacja iż 
Regulamin jest dostępny w 
sekretariacie szkoły i w bibliotece 
szkolnej 

TAK 
Rozdział III pkt 6 ppkt 6) 
informacja iż Regulamin jest 
dostępny w sekretariacie szkoły i w 
bibliotece szkolnej 
Pracownicy zostali poinformowani 
o treści regulaminu poprzez 
udostępnienie regulaminu w 
sekretariacie szkoły; każdy 
pracownik podpisał, że zapoznał 
się z regulaminem 

9 
 
 

Czy w placówce istnieje 
i działa komisja 
socjalna? 

TAK  
Rozdział I § 7 – powołanie Zespołu 
Doradczego, który spotyka się i 
rozpatruje wnioski związane z 
pomocą socjalną. Z każdego 
spotkania notatka z podpisami 
uczestników      

TAK  
Rozdział I § 7 – powołanie Zespołu 
Doradczego, który spotyka się i 
rozpatruje wnioski związane z 
pomocą socjalną.  
Skład: Dyrektor, związkowiec oraz po 
jednym przedstawicielu: nauczycieli, 
pracowników obsługi, emerytów,   
Z każdego spotkania notatka z 
podpisami uczestników      

TAK 
§ 5 skład min. 3 osobowy 
(przedstawiciele organizacji 
związkowych działających na terenie 
placówki oraz przedstawiciele 
nauczycieli, pracowników 
niepedagogicznych, emerytów, 
rencistów) 

TAK 
Rozdział I § 7 pkt 2 – powołanie 
Zespołu Doradczego, który spotyka się i 
rozpatruje wnioski związane z pomocą 
socjalną.  
Skład: przedstawiciele organizacji 
związkowych działających na terenie 
placówki oraz przedstawiciele 
nauczycieli, pracowników 
niepedagogicznych, emerytów, 
rencistów 

TAK  
Rozdział I § 7 – powołanie Zespołu 
Doradczego, który spotyka się i 
rozpatruje wnioski związane z 
pomocą socjalną.  
składa się z dyrektora, 
przedstawiciela związków 
zawodowych, przedstawiciela 
pracowników pedagogicznych i 
niepedagogicznych 

10 W jaki sposób i kto 
decyduje o 
wykorzystaniu funduszu 
socjalnego? 

Rozdział I § 7  
Dyrektor  na podstawie opinii i 
wniosków Zespołu składającego się z 
przedstawicieli organizacji 
związkowych oraz poszczególnych 
grup pracowniczych (w tym emerytów 
rencistów) 
Propozycję wykorzystania funduszu 
przedstawia dyrektor w preliminarzu 
wydatków. Jest on sprawdzany i 
aprobowany przez związki 
zawodowe. Plan podziału środków 
przedstawiany jest podczas 
posiedzenia Rady Pedagogicznej, 
która poprzez uchwałę opiniuje 
propozycję wykorzystania funduszu   

Rozdział I § 7  
Dyrektor  na podstawie opinii i 
wniosków Zespołu (komisji) 
składającego się z przedstawicieli 
organizacji związkowych oraz 
poszczególnych grup pracowniczych 
(w tym emerytów rencistów) 
Komisja socjalna (zespół doradczy) 
spotyka się min. 4 razy w roku, 
przedstawia propozycje 
wykorzystania środków funduszu, 
który ostatecznie zatwierdza dyrektor. 

§ 9 i 10 Dyrektor na podstawie 
ocenionych przez Komisję socjalną  
złożonych wniosków 

Dyrektor wraz ze Szkolnym Zespołem 
ZFŚS, o którym mowa w § 7 

Dyrektor – w porozumieniu z 
komisją socjalną (Szkolnym 
Zespołem ZFŚS), o którym mowa 
w § 7 

11 Czy wszyscy uprawnieni 
do korzystania z 
działalności socjalnej 
ZFŚS zostali 
poinformowani o 
możliwości skorzystania 
ze świadczeń w 2022 r. 

TAK 
Dokumenty potwierdzające – 
polecenia wypłaty poszczególnych 
świadczeń 

TAK TAK Tak 
Załącznik – terminy składania 
oświadczeń i wniosków 

Tak 

12 Czy wszyscy uprawnieni 
korzystali w 2022 r. z 
działalności socjalnej 
ZFŚS w placówce? 

TAK  
Dokumenty potwierdzające – 
polecenia wypłaty poszczególnych 
świadczeń 

TAK TAK TAK 
Załącznik – lista pracowników i 
emerytów 

Tak 

13 Na jakie rodzaje 
świadczeń socjalnych 

- zapomogi zdrowotne (IV 2022) – 6 
os. 

- zapomogi zdrowotne (7 VI 2022) – 1 
os. 

- Zapomogi zdrowotne – 1 os. 
- wypoczynek letni – 24 os. 

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci 
– 2 os. 

Świadczenie socjalne Wielkanoc – 
28 osób; 



przeznaczono środki w 
2022 r. i ile osób 
skorzystało z 
poszczególnych 
świadczeń? 

- zapomogi socjalne świąteczne (IV 
2022) – 66 os. 
- zapomogi zdrowotne (VI 2022) – 8 
os. 
- dofinans. do zorganiz. wypoczynku 
letniego dzieci i młodzieży (VI 2022) - 
1 os. 
- świadczenie urlopowe dla 
nauczycieli (VII 2022) - 31 os. 
- wypoczynek zorganiz. we własnym 
zakresie – (VII 2022) – 6 os. 
- zapomogi zdrowotne (IX 2022) – 2 
os. 
- dofinans. do zorganiz. wypoczynku 
letniego dzieci i młodzieży (IX 2022) - 
3 os. 
- zapomogi zdrowotne (XI 2022) – 8 
os. 
- zapomogi socjalne świąteczne (XI 
2022) – 56 os. 

- dofinans. do zorganiz. wypoczynku 
letniego (7 VI 2022) – 12 os. 
- świadczenie urlopowe dla 
nauczycieli (7 VI 2022) - 27 os. 
- zapomogi zdrowotne (2 IX 2022) – 4 
os. 
- dofinans. do zorg. wypoczynku 
letniego (2 IX 2022) – 6 os. 
- zapomoga sanatoryjna (2 IX 2022) 
1 os. 
- zapomogi zdrowotne (17 IX 2022) – 
3 os. 
- Dzień Nauczyciela (17 IX 2022) – 
58 os.  
- zapomogi zdrowotne (21 XI 2022) – 
1 os. 
- paczki dla dzieci (21 XI 2022) – 34 
os. 
- zapomoga socjalna okolicznościowa 
(21 XI 2022) – 58 os. 
- wigilia (21 XI 2022) – 58 os. 

-dofinansowanie wypoczynku dzieci – 1 
os. 
-paczki świąteczne dla dzieci – 7 os. 
- dofinansowanie zakupów 
świątecznych – 24 os. 

2. Dofinansowanie wypoczynku dla 
pracowników – 6 os. 

3. Działalność kulturalno – oświatowa i 
sportowo – rekreacyjna (wyjazd do 
teatru) – 20 os.  

4. Dofinansowanie do wycieczek 
organizowanych przez szkołę – 16 
os. 

5. Zapomoga socjalna – 49 os. 
6. Zapomogi zdrowotne – 11 os. 
7. Pomoc w postaci paczek dla dzieci – 

36 os. 
8. Świadczenie urlopowe nauczycieli 

na podstawie KN – 24 os. 

Świadczenie urlopowe – prac. 
pedagogiczni – 19 osób; 
Dofinansowanie wypoczynku 
letniego – prac. niepedagogiczni – 
3 osoby, 
Spotkanie integracyjne z okazji 
DEN – 16 osób; 
Świadczenie socjalne B. 
Narodzenie – skorzysta 29 osób. 

14 Czy sporządzane są 
sprawozdania z 
działalności ZFŚS? 
Jeżeli tak, to jakie i dla 
kogo przeznaczone. 

TAK 
Corocznie dyrektor sporządza 
Rozliczenie wydatkowania środków 
finansowych ZFŚS. Są one 
sprawdzane i aprobowane przez 
związki zawodowe. Sprawozdanie 
przedstawiane jest nauczycielom 
podczas posiedzenia Rady 
Pedagogicznej.  

TAK 
Z każdego posiedzenia są 
sporządzane protokoły, które 
przekazywane są do sekretariatu 
szkoły i księgowości.     

TAK 
§ 2 pkt 3 – sprawozdanie z 
wykorzystania funduszu za rok 
poprzedni na zebraniu pracowników, 
ponadto 
Raporty z posiedzeń komisji socjalnej, 
dla dyrektora 

Tak 
Protokoły ze spotkania Szkolnego 
Zespołu ZFŚS, oraz Rozliczenie 
środków finansowych ZFŚS za rok…., 
Przedstawiane na Radzie 
Pedagogicznej 
Załącznik – wzór protokołu 
Załącznik – wzór rozliczenia 

Sprawozdania są sporządzane na 
początku każdego roku 
kalendarzowego za ubiegły rok. 
Dyrektor przedstawia rozliczenie 
wpływów i wydatków ZFŚS na 
Radzie Pedagogicznej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Regulamin ZFŚS 
 
 

SP Dąbrowa Przedszkole nr 2  Przedszkole nr 3 Przedszkole nr 5 Przedszkole nr 7 
Zarz. nr 3/2022 Dyrektora  
z 3 stycznia 2022 
Wejście w życie: 03.01.2022 
Poprzednio: 
Zarz. z 21 stycznia 2015 

Zarz. nr 2019/2020 Dyrektora z 27 
kwietnia 2020 
Wejście w życie 27.05.2020 

Zarz. nr 5/2018 Dyrektora z 28 lutego 
2018 
Wejście w życie (14 dni od ogłoszenia)  
Aneks nr 20/2020 z 29 grudnia 2020 
(wejście w życie 29.12.2020) 

Zarz. nr 3/2018/2019 Dyrektora z 20 
lutego 2019 
Wejście w życie 20.02.2019 
Aneks z 4 lipca 2020 (zarz. nr 6) 
wejście w życie 04.07.2020 

Zarz. nr 8 Dyrektora z 8 grudnia 
2021 (wejście w życie 01.01.2022) 
 

lp pytanie      

1 Czy treść regulaminu 
uzgodniono ze 
związkami zawodowymi 
i podana do wiadomości 
uprawnionym?  

TAK –  (ZNP) TAK  
27.04.2020 (ZNP) 

TAK  
– 28.02.2018 (znp) 
Regulamin został podpisany przez 
prezesa ogniska znp i podana do 
wiadomości na tablicy ogłoszeń 

TAK  
– 20.02.2019 (ZNP) 
 

TAK,  
Regulamin został podpisany przez 
przedstawiciela  ZNP 
(przedstawiciel związków 
zaopiniował pozytywnie regulamin) 
i podany do wiadomości na tablicy 
ogłoszeń oraz na stronie 
internetowej przedszkola w 
zakładce BIP 

2 Czy Regulamin określa 
osoby uprawnione do 
korzystania z ZFŚS? 

TAK 
Zasady ogólne § 6 

TAK 
Rozdział III § 6. 

TAK,  
ROZDZIAŁ III § 6  

TAK  
Rozdział II § 8 

TAK,  
Dział III § 6 regulaminu 

3 Czy Regulamin określa 
rodzaje działalności 
socjalnej? 

TAK 
 § 8 

TAK 
Rozdział V § 8 

TAK,  
ROZDZIAŁ II § 5   

TAK  
Rozdział III  

TAK,  
Dział II § 5  regulaminu  

4 Czy Regulamin określa 
zasady przeznaczenia 
środków na 
poszczególne cele? 

TAK 
 § 9  

TAK 
Określa to Regulamin w części VI. 
Zasady przyznawania środków 
funduszu na poszczególne cele i 
rodzaje działalności socjalnej § 9 pkt 
1, pkt 2 

TAK,  
ROZDZIAŁ III § 8   

TAK  
Podstawę podziału środków funduszu 
na poszczególne cele i rodzaje 
działalności socjalnej stanowi roczny 
plan rzeczowo-finansowy 

TAK,  
DZIAŁ III § 8   

5 Czy Regulamin określa 
zasady ustalania 
kryterium socjalnego 
(np. sytuacja życiowa, 
materialna)? 

TAK 
 § 9  

TAK 
Określa to Regulamin w części VI. 
Zasady przyznawania środków 
funduszu na poszczególne cele i 
rodzaje działalności socjalnej § 9 pkt 
1, pkt 3-9 

TAK,  
ROZDZIAŁ III § 7   

TAK 
Rozdział IV § 23 

TAK,  
DZIAŁ III § 7  

6 Czy Regulamin określa 
zasady i warunki 
korzystania z ZFŚS? 

TAK 
§ 9 – zasady i warunki przyznawania 
świadczeń  

TAK  
część VI  

TAK,  
ROZDZIAŁ IV § 9   

TAK 
Rozdział III  

TAK,  
DZIAŁ IV § 9  

7 Czy Regulamin określa 
zasady przyznawania i 
spłacania pożyczek na 
cele mieszkaniowe? 

NIE  
Funkcjonuje osobny regulamin szkół 
wiejskich 

TAK 
Regulamin określa zasady i spłacanie 
pożyczki. § 10  

TAK,  
ROZDZIAŁ V§ 10, 11  

TAK 
Rozdział III § 21 

TAK,  
DZIAŁ V § 10, 11  

8 

 

Czy w Regulaminie 
zawarto sposób 
poinformowania 
pracowników o jego 
treści? 

TAK 
Regulamin wprowadzono 
Zarządzeniem dyrektora i wszyscy 
pracownicy podpisali się o 
zapoznaniu się z w/w regulaminem  

NIE  
Zapisano, że Regulamin jest 
dokumentem ogólnodostępnym dla 
osób korzystających z funduszu. 

TAK,  
ROZDZIAŁ I §3 PKT 2   

TAK 
Regulamin podany jest do wiadomości 
poprzez wywieszenie na tablicy 
ogłoszeń 

TAK,  
DZIAŁ I § 3 PKT 2   

9 
 

 

Czy w placówce istnieje 
i działa komisja 
socjalna? 

TAK  
§ 5      

TAK  
informacja w regulaminie – wybierana 
na 2 lata 

TAK  
informacja w regulaminie- skład 
zmienny co 5 lat 

TAK  
informacja w regulaminie 

NIE 
wszelkie decyzje podejmuje tylko i 
wyłącznie dyrektor przedszkola 

10 W jaki sposób i kto 
decyduje o 

§ 2 pkt 2 Sporządza się plan 
rzeczowo-finansowy Komisja 

Dyrektor decyduje o wykorzystywaniu 
funduszu socjalnego, komisja 

proponuje komisja socjalna, decyduje 
dyrektor, zgodnie z rozdziałem I §2 pkt 
3  regulaminu  

§ 3 Dyrektor Przedszkola gospodaruje 
środkami funduszu jako pracodawca a 
Komisja socjalna czuwa nad sprawnym 

§ 1 pkt 2 Zarządzanie środkami 
Funduszu należy do kompetencji 
pracodawcy. 



wykorzystaniu funduszu 
socjalnego? 

Socjalna powołana przez dyrektora 
uzgadnia ten plan. 
§ 5 Dyrektor podejmuje decyzje na 
podstawie opinii i wniosków Komisji 
socjalnej 
§ 12 Pracodawca (dyrektor) odmawia 
świadczenia 

socjalna pomaga w weryfikacji 
złożonych wniosków 

przebiegiem procedury przyznawania 
świadczeń (m.in. wstępna weryfikacja 
wniosków, oświadczeń uprawnionych 

decyduje dyrektor, każdy  z 
uprawnionych zobowiązany jest do 
złożenia pisemnego wniosku o 
udzielenie pomocy w zakresie zfśs. 
złożenie pisemnego wniosku jest 
podstawą do udzielenia pomocy 
socjalnej 

11 Czy wszyscy uprawnieni 
do korzystania z 
działalności socjalnej 
ZFŚS zostali 
poinformowani o 
możliwości skorzystania 
ze świadczeń w 2022 r. 

TAK 
 

TAK 
wszyscy uprawnieni zostali 
poinformowani (emeryci, osoby 
przebywające na zwolnieniach 
lekarskich zostali poinformowani 
listownie lub indywidualnie) 

TAK  
rozdział III § 8 pkt 2, 2. dodatkowo 
członkowie komisji telefonicznie 
informują emerytów o możliwości 
korzystania ze świadczeń 

TAK 
Informacje o możliwości skorzystania 
ze świadczeń zawiera regulamin 
ponadto informuje się osoby 
uprawnione o planowanej w danym 
roku działalności kulturalno-oświatowej 

TAK 
nauczyciele na radach 
pedagogicznych, pracownicy 
obsługi na zebraniach z 
pracownikami, emeryci 
telefonicznie 

12 Czy wszyscy uprawnieni 
korzystali w 2022 r. z 
działalności socjalnej 
ZFŚS w placówce? 

TAK  
 

TAK 
wszyscy uprawnieni korzystali z 
działalności socjalnej. 

TAK TAK 
Wszystkie osoby uprawnione, które 
złożyły wniosek korzystały z 
działalności socjalnej 

TAK, 
 ale ilość osób uprawionych 
zmienia się w zależności od ruchu 
kadrowego 

13 Na jakie rodzaje 
świadczeń socjalnych 
przeznaczono środki w 
2022 r. i ile osób 
skorzystało z 
poszczególnych 
świadczeń? 

Leczenie sanatoryjne emeryta. 
Wczasy pod gruszą dla pracowników 
niepedagogicznych. Dofinansowanie 
do wypoczynku dzieci pracowników. 
Świadczenie urlopowe dla 
nauczycieli. Dofinansowanie do 
wypoczynku krajowego 
nauczycielowi. Wycieczka 
pracownicza. Zapomoga z powodu 
ciężkiej i długiej choroby dla 
pracownika. Świadczenia pieniężne z 
okazji Bożego Narodzenia, pomoc 
rzeczowa dla dzieci do 16 r. z okazji 
Bożego Narodzenia oraz wigilia dla 
pracowników i emerytów. 

- pomoc finansowa  (59 osób – 
wszyscy uprawnieni) 
- wypłatę świadczenia urlopowego 
(20 uprawnionych) 
- dofinansowanie do wypoczynku (35 
osób) 
- dofinansowanie do wypoczynku do 
imprez integracyjnych o charakterze 
kulturalno-oświatowym (48 osób 
obecne na spotkaniu) 
- pomoc mieszkaniowa w formie 
pożyczki zwrotnej (2 osoby) 
- zapomogi związane z pogorszeniem 
sytuacji materialnej, bytowej 
wnioskodawcy (3 osoby) 

Pomoc finansowa w miesiącu kwietniu 
– 67 osób 
Świadczenie urlopowe, dofinansowanie 
do wypoczynku – 36 osób 
Pomoc finansowa w miesiącu 
listopadzie – 67 osób 
Pożyczki mieszkaniowe – 7 osób 

- świadczenie urlopowe dla nauczycieli 
– 20 osób 
- dofinansowanie do wypoczynku – 33 
osoby 
- imprezy kulturalno-integracyjne – 35 
osób 
-pomoc finansowa – 61 osób 
-pożyczki mieszkaniowe – 2 osoby 

pomoc finansowa w miesiącu 
marcu – 66 osób 
świadczenie urlopowe, 
dofinansowanie do wypoczynku – 
42 osoby 
pomoc finansowa w miesiącu 
listopadzie – 68 osób 

14 Czy sporządzane są 
sprawozdania z 
działalności ZFŚS? 
Jeżeli tak, to jakie i dla 
kogo przeznaczone. 

Tak  
Jest preliminarz  planów i wydatków- 
każdy ma wgląd. 

TAK 
Sporządzane są sprawozdania 
roczne dla wewnętrznej informacji. 

TAK,  
Sprawozdanie z rocznego planu 
rzeczowo-finansowego, przeznaczone 
dla ogólnej wiadomości osobom 
uprawnionym wywieszone na tablicy 
ogłoszeń.  

Po każdym spotkaniu. 
komisji socjalnej przewodniczący 
komisji sporządza protokół  
Na koniec roku kalendarzowego 
sporządzane jest sprawozdanie 
finansowe 

TAK,  
Sprawozdanie z rocznego planu 
rzeczowo-finansowego, 
przeznaczone do ogólnej 
wiadomości osobom uprawnionym 
wywieszone na tablicy ogłoszeń 

 


