Projekt

z dnia 1 grudnia 2022 .
Zatwierdzony przez .......cccceeevveeennen.

UCHWALA NR ......ovveeeennen.
RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

w sprawie okreslenia rodzajow swiadczen w ramach pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli oraz warunkow i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079 1561)
oraz art. 72 ust. 1 i4 wzwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762 oraz Dz. U. z 2022r.
poz. 935, 1116, 1700 i 1730), Rada Miejska w Sremie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin gospodarowania $rodkami finansowymi
przeznaczonymi na pomoc zdrowotng dla nauczycieli szkétf, dla ktdrych
organem prowadzacym jest gmina Srem, okreélenia rodzajéw $wiadczen
przyznanych wramach tej pomocy oraz warunkow isposobu ich
przyznawania, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Sremu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 151/XVIII/07 Rady Miejskiej w Sremie z dnia
18 grudnia 2007 r. w sprawie okreSlenia rodzaju swiadczen przyznawanych
wramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkot i przedszkoli
prowadzonych przez gmine Srem oraz warunkéw isposobu ich
przyznawania, zmieniona uchwatg Nr 276/XXX1/08 Rady Miejskiej w Sremie
z dnia 18 grudnia 2008 r. zmieniajgcg uchwate w sprawie okreslenia rodzaju
Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
szkdt i przedszkoli prowadzonych przez gmine Srem oraz warunkéw
i sposobu ich przyznawania, zmieniajacg uchwatg Nr 295/XXXI/2013 Rady
Miejskiej w Sremie z dnia 29 stycznia 2013 r. zmieniajaca uchwate w sprawie
okreslenia rodzaju Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli szkét iprzedszkoli prowadzonych przez gmine Srem oraz
warunkow i sposobu ich przyznawania.
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§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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Zatacznik do uchwaty Nr....................
Rady Miejskiej w Sremie

z dnia 17 listopada 2022 .

Regulamin gospodarowania srodkami finansowymi przeznaczonymi
na pomoc zdrowotng dla nauczycieli szkét, dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina Srem

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne
§ 1. Niniejszy regulamin okresla:

1) rodzaj Swiadczen przyznawanych wramach pomocy zdrowotne] dla
nauczycieli;

2) wymagane dokumenty niezbedne do przyznawania pomocy zdrowotne;j
dla nauczycieli;

3) szczegdétowe warunki i sposdb przyznawania $wiadczedn w ramach
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli.

§ 2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole lub szkote podstawowsg, dla
ktérych organem prowadzacym jest gmina Srem;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego
w jednostce organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt 1, atakze nauczyciela
emeryta irenciste oraz otrzymujgcego nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne, ktérzy byli zatrudnieni w jednostce organizacyjnej,
o ktérej mowa w pkt 1.

Rozdziat 2.
Rodzaje swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej

§ 3. 1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli ustala corocznie Rada Miejska w Sremie
w uchwale budzetowe;.

2. Srodkami finansowymi, o ktérych mowa w ust. 1 dysponuje Burmistrz
Sremu.

§ 4. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest nauczycielom korzystajgcym
z opieki zdrowotnej i ponoszgcym koszty w zwigzku z:

1) leczeniem spowodowanym ciezkg lub dtugotrwata chorobg;
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2) dtugotrwatym leczeniem specjalistycznym:;

3) dtugotrwatym leczeniem szpitalnym i poszpitalnym;
4) leczeniem sanatoryjnym;

5) rehabilitacjg spowodowang chorobg lub wypadkiem;

2. Swiadczenie przyznawane w ramach pomocy zdrowotnej obejmuje
refundacje poniesionych wydatkéw do kwoty 1000 zt zwigzanych z:

1) zakupem lekoéw zleconych przez lekarza zwigzanych z dtugotrwatym
procesem leczenia;

2) potrzebg wykonania badan specjalistycznych zleconych przez lekarza;
3) realizacjg ustug rehabilitacyjnych zleconych przez lekarza;

4) pobytem na turnusie rehabilitacyjnym lub leczeniem uzdrowiskowym
przystugujacym na podstawie skierowania wystawionego przez lekarza;

5) korzystaniem  z dodatkowych ustug  pielegnacyjno-opiekunczych
zwigzanych z dtugotrwatym procesem leczenia.

3.tgczna  kwota Swiadczenia nie moze przekroczy¢ 1000zt. na
nauczyciela.

§5.1. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli korzystajacych z opieki
zdrowotnej udzielana jest wformie jednorazowego, bezzwrotnego
Swiadczenia pienieznego.

2. Wysokos$¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:
1) wysokosci $rodkéw zaplanowanych w budzecie gminy Srem;

2) wysokosci udokumentowanych poniesionych przez nauczyciela kosztéow
leczenia;

3) wysokosci dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny nauczyciela.

3. Maksymalna wysokos$¢ przyznanego S$wiadczenia, okresSlonego w §
4 ust. 3 wynosi:

1) 100 % swiadczenia - jesli miesieczny dochéd na cztonka rodziny wynosi
do 3700 zt brutto;

2) 80 % swiadczenia - jezeli miesieczny dochdd na cztonka rodziny wynosi
powyzej 3700 zt do 4500 zf brutto;

3) 60 % Swiadczenia - jezeli miesieczny dochdd na cztonka rodziny wynosi
powyzej 4500 zt do 5000 zf brutto;
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4) 40 % $wiadczenia - jezeli miesieczny dochéd na cztonka rodziny wynosi
powyzej 5000 zt brutto.

Rozdziat 3.
Warunki i sposéb przyznawania swiadczen w ramach pomocy zdrowotnej
dla nauczycieli

§ 6. 1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest ztozenie do
Burmistrza Sremu w terminie do dnia 30 wrzeénia danego roku, wniosku na
druku, ktérego wzdér stanowi zatgcznik do Regulaminu.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce leczenie w zwigzku z ciezkg lub
dtugotrwatg chorobg nauczyciela, potwierdzajgce koniecznos$¢ zakupu
lekdw lub korzystania z ustug, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu.
Zaswiadczenie winno by¢ wystawione w okresie trzech miesiecy
poprzedzajgcych termin ztozenia wniosku o przyznanie pomocy
zdrowotne;j;

2) oryginalne imienne dokumenty (rachunki, faktury) potwierdzajace koszty
leczenia, o ktdrych mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu, poniesione w okresie
12 miesiecy przed dniem zfozenia wniosku.

3. Ztozenie wniosku nierodzi po stronie nauczyciela roszczenia
0 przyznanie pomocy zdrowotnej.

§ 7. 1. Jezeli wniosek nie spetnia wymagan formalnych, wtym zawiera
braki w dokumentacji, o ktérej mowa w§ 6ust.2, nauczyciel zostaje
wezwany do ich usuniecia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania.

2. W przypadku nieusuniecia brakéw w terminie, o ktdrym mowa w ust. 1,
whniosek bedzie pozostawiony bez rozpatrzenia, o czym nauczyciel zostanie
poinformowany na pismie.

§ 8. 1. Decyzje o przyznaniu oraz wysokosci pomocy zdrowotnej lub
decyzje odmowna podejmuje Burmistrz Sremu, wterminie do dnia
31 pazdziernika danego roku.

2. 0d decyzji Burmistrza Sremu nie przystuguja $rodki odwotawcze.

3. O przyznaniu bgdz odmowie przyznania zasitku zdrowotnego nauczyciel
zawiadamiany jest w formie pisemnej przez Burmistrza Sremu.

4. Pod pojeciem decyzji nalezy rozumie¢ forme pisemng o przyznaniu
pomocy zdrowotnej, nie bedgcg decyzja administracyjng w rozumieniu
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Id: CFO9E311-A04A-436B-A63B-5BB2BBABCID3. Projekt Strona 3



5. Pomoc zdrowotna udzielana jest raz w roku budzetowym.

6. Wysokos¢ przyznanego swiadczenia w ramach pomocy zdrowotnej jest
uzalezniona od wysokosci srodkéw finansowych zaplanowanych w budzecie
gminy Srem, liczby sktadanych wnioskéw i sytuacji materialnej rodziny

whnioskodawcy.

7. Pomoc zdrowotna wyptacana jest w formie gotéwkowej w oddziale
banku lub na wskazany przez nauczyciela rachunek bankowy.

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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Zatgcznik do Regulaminu

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

1. Dane nauczyciela, ktérego wniosek dotyczy:
MG I NAZWISKO ..ot e e e e e e e e e e e e e e e nas
Adres zamieszKania ....cocuevviiieieeiieeiiiie e e
Numer telefonu kontaktoWego .........coeevviiiiiiiiiiinc e,

Numer rachunku bankowego, na ktdry nalezy przekaza¢ srodki:

(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie dyrektora szkoty, w ktdrej nauczyciel jest lub byt
zatrudniony:

Niniejszym potwierdzam, ze w/w nauczyciel jest/byt" zatrudniony

(podpis dyrektora)
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OSWIADCZENIE
o Srednich dochodach brutto przypadajacych na cztonka rodziny

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze sredni miesieczny dochdd brutto
w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny zroku poprzedzajacego rok
ztozenia wniosku, wyliczony na podstawie zeznania rocznego, wynosi:

(miejscowo$é, data) (podpis wnioskodawcy)

Klauzula dotyczgca funduszu zdrowotnego dla nauczycieli

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej
RODO, gmina Srem informuje, iz:

1. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest gmina Srem
z siedziba w Sremie przy ul. Plac 20 Pazdziernika 1, 63-100 Srem.
2. Inspektor Ochrony Danych
Jesdli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania Administratora, a takze
przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan skontaktowac sie
znaszym Inspektorem Ochrony Danych za pomocg adresu e — mail:
iod@srem.pl oraz numeru telefonu: 696 011 969.
3. Cel i podstawa prawna przetwarzania
Dane osobowe nauczycieli oraz cztonkdw ich rodzin sg wykorzystywane
w celu udzielenia pomocy zdrowotnej dla pracownikow pedagogicznych
korzystajgcych z opieki zdrowotnej, w szczegdlnosci w celu rozpatrzenia
whniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej, organizacji wyptaty swiadczen,
dokumentowania procesu rozpatrywania wniosku iwyptaty $wiadczen,
kontroli nad wydatkowaniem srodkéw, ochrony praw i realizacji roszczen oraz
w celach archiwalnych na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa, na podstawie art. 72 ustawy Karta Nauczyciela, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
4. Odbiorcy danych
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W toku zatatwiania Pani/Pana sprawy dane osobowe mogg byc¢
przekazane innym podmiotom. Odbiorcami danych mogg by¢é podmioty
upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepisOw prawa oraz podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej znim umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy
z przepisdw ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach (Dz.U. z 2020 r. poz. 164, z pdin. zm.).

6. Informacja o przekazaniu danych do panstw trzecich
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
7. Prawa oséb, ktorych dane sg przetwarzane

Ma Pani/Pan prawo, w zakresie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych do:

1) dostepu do danych osobowych,

2) sprostowania danych osobowych np. gdy s3 nieaktualnie Ilub
nieprawdziwe,

3) w przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg w Warszawie.

8. Profilowanie

Pani/Pana dane osobowe niebedg przetwarzane w trybie

zautomatyzowanym oraz nie bedg profilowane.
9. Dobrowolno$¢ podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale bez nich nie jest
mozliwe ani rozpatrzenie wniosku, ani wyptata Swiadczenia, dlatego
w przypadku ich niepodania wniosek nie bedzie rozpatrzony.

-----------------------------------------------------------------------------------

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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Uzasadnienie

UCHWALY NR ..ccoeeeeeeeeennnee
RADY MIEJSKIEJW SREMIE
zdnia ...oeen.n.. 2022 r

w sprawie okreslenia rodzajow swiadczen w ramach pomocy
zdrowotnej dla nauczycieli oraz warunkdéw i sposobu ich przyznawania

Stosownie do zapiséw art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762 oraz Dz. U. 22022 r. poz. 935,
1116, 1700 1730), niezaleznie od przystugujgcego nauczycielowi i cztonkom
jego rodziny prawa do sSwiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego, organy
prowadzace szkoty przeznaczg corocznie w budzetach odpowiednie srodki
finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz okresla rodzaje Swiadczen
przyznawanych wramach tej pomocy oraz warunki isposdb ich
przyznawania.

Ponadto majgc na wzgledzie zapisy art.72ust.4w/w ustawy
uprawnienia, o ktéorych mowa powyzej zachowujg nauczyciele po przejsciu
na emeryture, rente lub nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne bez
wzgledu na date przejscia na emeryture, rente lub nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne.

Zgodnie za$ z art. 91b ust. 1 w/w ustawy do nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec nie stosuje
sie przepisow okreslonych m.in. w art. 72.

Kompetencja do podjecia uchwaty przez rade gminy wynika z art. 91d
pkt 1 w/w ustawy, wmysl ktérego w przypadku szkét iplacowek
prowadzonych przez jednostki samorzagdu terytorialnego, zadania
i kompetencje organu prowadzgcego okreslone w 72 ust. 1 - wykonuje rada
gminy.

Uzyskano ..... opinie Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz ...... opinie
NSZZ Solidarnosé.

Wobec powyiszego podjecie niniejszej uchwaty nalezy uznac¢ za
uzasadnione.

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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