[bookmark: _Hlk99028814]Wałbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna "INVEST-PARK" wspólnie z kancelarią PCS Paruch Chruściel Schiffter| Littler Global zaprasza na bezpłatne webinarium:

„Potajemne łączenie dwóch etatów – nowy trend okiem pracodawcy; Najnowsze trendy na rynku IT oraz jakie są oczekiwania pracowników IT i dlaczego proces wdrożenia jest tak ważny?”

które odbędzie się 1 kwietnia 2022 r. od 11:00 do 13:00.


Elastyczność pracy zdalnej oraz specyfika niektórych zawodów nierzadko zachęcają do podjęcia dodatkowego zatrudnienia w tajemnicy przed pracodawcą, kosztem efektywności pracy. Takie ryzyko można jednak zminimalizować, a ponadto odpowiednimi narzędziami można zadbać o wypracowanie właściwych postaw pracowników.

W trakcie wydarzenia w pierwszej części r.pr. Karolina Kanclerz omówi następujące zagadnienia:

•             Zjawisko pracy na dwóch etatach
•             Regulacje prawne dotyczące łączenia etatów, czy można pracować w innej firmie na urlopie macierzyńskim, wychowawczym, na wypowiedzeniu.
•             Sygnały ostrzegawcze – najczęstsze wpadki pracowników
•             Jak pracodawcy mogą uchronić się przed negatywnymi skutkami zjawiska.

W drugiej części p. Edyta Czarnecka opowie:

•             Czego pracownicy IT oczekują od firm?
•             Preonboarding i Onboarding dlaczego są ważne i jak jest rola HR oraz Managera w tych procesach?
•             Najnowszych trendach  na rynku IT

Spotkanie poprowadzą dla Państwa: 

Karolina Kanclerz, radca prawny, partner w PCS Paruch Chruściel Schiffter |Littler Global, zarządzająca biurem we Wrocławiu. Posiada bogate doświadczenie w stałej obsłudze prawnej podmiotów gospodarczych łącząc interdyscyplinarne doświadczenie z biznesowym podejściem do prowadzonych spraw. Doradza w sprawach kompleksowego wsparcia działów HR oraz compliance, w tym restrukturyzacji zatrudnienia, zatrudniania i zwolnień wyższej kadry menadżerskiej. Wykorzystując kilkunastoletnie doświadczenie procesowe prowadzi klientów w trakcie postępowań wyjaśniających na tle mobbingu i dyskryminacji. Swoją wiedzą dzieli się wykładając na studiach MBA oraz w trakcie prelekcji na konferencjach i szkoleniach.

Edyta Czarnecka - Dyrektor Zarządzający w firmie EXPERT GROUP.
Doświadczony manager HR, trener biznesu, coach rozwoju osobistego i zawodowego, konsultant zarządzania, psycholog biznesu. Od wielu lat realizuje projekty doradcze i rozwojowe dla klientów. Jako coach pracuje indywidualnie z managerami wyższego oraz średniego szczebla. Zrealizowała kilkadziesiąt programów doskonalenia umiejętności przywódczych dla managerów, rozwoju talentów liderskich w organizacji. Posiada doświadczenie w zarządzaniu zespołami. Specjalizuje się również w realizacji projektów rekrutacyjnych na stanowiska menadżerskie wyższego oraz średniego szczebla. Jest absolwentką Dolnośląskiej Szkoły Wyższej Wydział Dziennikarstwa i Stosunków Międzynarodowych, Kierunek - Stosunki Międzynarodowe oraz Wyższej Szkoły Bankowej we Wrocławiu kierunek - Psychologia w Biznesie. Wykładowca akademicki na Uniwersytecie Ekonomicznym na kierunku: Coaching oraz w Wyższej Szkole Oficerskiej we Wrocławiu. Posiada również certyfikaty z zakresu: „Zarządzanie szkoleniami – Planowanie, projektowanie, prowadzenie sesji szkoleniowych”, ”Profesjonalny Menedżer Szkoleń”; „Certyfikat System Kompetencji Zawodowych SKZ – Zarządzanie kompetencjami pracowników” oraz wiele innych.

LINK DO REJESTRACJI: https://wsseinvestpark.clickmeeting.com/potajemne-laczenie-dwoch-etatow-nowy-trend-okiem-pracodawcy/register?_ga=2.111858116.1795166425.1647845229-1816579327.1585910442&_gac=1.225480936.1644580443.Cj0KCQiAr5iQBhCsARIsAPcwROPxXfD2EV9rgmQKUfQyHUgEBC0Dv_RTW10FGas20G9SGTowF_ORRLoaAus5EALw_wcB




