STATUT
SREMSKIEGO STOWARZYSZENIA JASNY HORYZONT

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE;:

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie Sremskie Stowarzyszenie Rodzin Osob Niepetosprawnych
1 ich Przyjaciot - Jasny Horyzont, jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym
zrzeszeniem umozliwiajgcym jego czlonkom integracje spoleczng, Srodowiskows i
zawodowa, czynne uczestniczenie w zyciu publicznym, $wiadczenie wzajemne;j
pomocy 1 samorealizacj¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem niepetnosprawnosci
wlasnej i najblizszych.

1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony, posiada osobowosé prawng
i dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r(Dz. U.z 2001 r.
Nr 79, poz.855 z p6zn.zm.

2. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spofecznej
cztonkéw, a do prowadzenia swoich spraw moze zatrudniaé pracownikoéw lub zlecaé
odptatnie okreslone zadania innym podmiotom i osobom fizycznym.

3. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej  Polskiej
oraz wszystkich krajow swiata.

4. Stowarzyszenie moze  wspolpracowaé  z krajowymi,  zagranicznymi
I migdzynarodowymi organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym
profilu dziatania oraz moze by¢ ich czlonkiem.

5. Dochodd z dziatalnosci Stowarzyszenia shuzy realizacji celow statutowych 1 nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego czlonkow.

6. Siedzibg stowarzyszenia jest gmina Srem.
7. Stowarzyszenie uzywa pieczeci i oznak.

8. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ o cechach pozytku publicznego, z zachowaniem
przepiséw Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

9. Adres siedziby stowarzyszenia ul. Mickiewicza 5. 63-100 Srem. ZAZGo DNOSE
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Rozdzial 11

CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY DZIALANIA

§2

podstawowych celow dziatania stowarzyszenia nalezy:

Pomoc osobom niepelnosprawnym z dysfunkcjami na kazdym etapie zycia oraz
wspieranie ich rodzin i ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych.

Pomoc medyczna, terapeutyczna, prawna, humanitarna dla os6b niepetnosprawnych,
ich rodzin i przyjaciot.

Przygotowanie os6b niepetnosprawnych do aktywizacji zawodowe;.

Rehabilitacja, terapia i edukacja os6b niepetnosprawnych, z opiniami Poradni P.P. oraz
ich rodzin i przyjaciot.

Propagowanie i organizowanie wolontariatu.

Dziafalno$¢ charytatywna, szkoleniowa i informacyjna.

Inicjowanie, wspieranie i propagowanie spotecznej, kulturalnej, gospodarczej

I Srodowiskowej aktywnosci obywateli w tym wszelkiej formy integracji spotecznej,
w szezegolnoscei integracji 0osob petnosprawnych z niepetnosprawnymi.
Wyréwnywanie szans osob niepelnosprawnych.

Wspolpraca z  organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi, organizacjami
migdzynarodowymi oraz réznymi innymi instytucjami.

Dziatalnos¢ na rzecz 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Ochrona i promocja zdrowia dla czlonkéw Stowarzyszenia, ich rodzin i przyjaciol.

§3

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dzialalno$ci odplatnej i nie
odptatne;j :

1.

Organizowanie wyjazdéw rehabilitacyjnych, warsztatéw terapeutycznych i innych
form leczniczych dla 0s6b niepelnosprawnych i ich rodzin oraz organizacj¢ spotkan
majacych na celu naukg, wychowanie poprzez sport, wycieczki krajoznawcze,
warsztaty, szkolenia, obozy, panele, konferencje i kampanie spoteczne.
Udzielanie pomocy w uzyskiwaniu $wiadczen leczniczych, rehabilitacyjnych i
terapeutycznych, prowadzenie poradnictwa i konsultacji, prowadzenie oraz pomoc w
szeroko pojetej dzialalnosci charytatywne;.
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Wspieranie ~ rozwoju  przedsigbiorczosci,  promocje  zatrudnienia  os6b
niepetnosprawnych oraz pozostajacych bez pracy i zagrozonych wykluczeniem
zawodowym. Prowadzenie dziatalnosci polegajacej na udostepnianiu produktow
1 urzadzen do realizacji zadan zwigzanych z aktywizacja zawodowg 0soOb
niepetnosprawnych.

Prowadzenie i wspétpraca z osrodkami i placowkami edukacyjnymi, pedagogicznymi
opiekuniczymi, wychowawczymi, integracyjnymi, aktywizujgcymi, rehabilitacyjnymi,
terapeutycznymi, arteterapeutycznymi, fizjoterapeutycznymi, logopedycznymi oraz
wypoczynkowymi. Organizowanie wycieczek, imprez plenerowych i spotkan w
celach integracyjnych, wypoczynkowych i rekreacyjnych.

Szkolenie wolontariuszy i 0s6b chcacych poméc niepetnosprawnym.

Dzialalnos¢ polegajaca na swiadezeniu wszelkiej pomocy materialnej z wykluczeniem
indywidualnej pomocy finansowej poprzez udzielanie pomocy w uzyskiwaniu
swiadczen leczniczych i rehabilitacyjnych.

a) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, dotyczacej przyczyn, skutkéw
1 sposobow rozwiazywania problemow zwigzanych z niepelnosprawnoscia,

a) prowadzenie dziatalnosci wydawnicze] i informacyjnej popularyzujacej
srodowisko 0sob niepelnosprawnych.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do aktywizacji i integracji calego $rodowiska,
dziatajacego na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym innych organizacji, placéwek
i instytucji.

Dzialalnos¢ w projektach redukujacych wykluczenie spoteczne, szczegllnie o0sob
niepetnosprawnych przy wspolpracy z wladzami samorzadowymi wojewddztwa,
powiatu, gminy i miasta oraz organizacjami zajmujacymi si¢ pomoca spoteczna.
Pisanie projektow aktywizujacych osoby niepelnosprawne i ich rodziny.

Wspolpraca z administracjg publiczna, organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi,
sektorem biznesu oraz z wszelkimi innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi,
a takze osobami fizycznymi, zainteresowanymi realizacjg celow stowarzyszenia.
Pozyskiwanie Srodkéw finansowych na cele statutowe stowarzyszenia poza granicami
naszego panstwa.

ROZDZIAL 111

CZ1.ONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§4
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a) wspierajgcych,
b) honorowych.
1. Czlonkiem stowarzyszenia moze zostac:

a) osoba pelnoletnia majgca petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych, dajaca
gwarancje realizacji celéw Stowarzyszenia przez wlasciwg postawe moralna
i aktywnos¢ prowadzona zgodnie ze Statutem i uchwalami wiladz
Stowarzyszenia,

a) cudzoziemcy bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ cztonkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowiazujacymi obywateli polski

§5

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byé kazda osoba fizyczna, ktéra
zadeklaruje si¢ i zaangazuje w aktywne dzialanie — w miare swoich mozliwosci w celu
realizacji postawionych zadan.

1. Czlonkiem wspierajagcym-wymiennie partnerem moze byé osoba fizyczna, prawna lub
organizacja zainteresowana dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego
rzecz pomoc finansowa, rzeczowg lub intelektualng oraz zmierzajaca do
uczestniczenia w realizacji zadan statutowo-programowych Stowarzyszenia.

2. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad,
na podstawie pisemnej deklaracji.

a).Cztonka wspierajgcego-partnera przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na podstawie
pisemnego porozumienia.

3. O przyjeciu lub odmowie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia decyduje
Zarzad w formie uchwaly. O swojej decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia
pisemnie zainteresowanego w terminie 14 dni od dnia ztozenia deklaracji.

4. Czlonkiem honorowym stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wklad w dziatalnos¢ i rozwoj stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie prowadzi rejestr cztonkow.

6. Za wlasciwe prowadzenie rejestru odpowiedzialny jest Zarzad Stowarzyszenia.
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1. Czlonkowie zalozyciele staja si¢ czlonkami Stowarzyszenia po jego zarejestrowaniu.

1. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek 6 czlonkéw
Stowarzyszenia lub na wniosek zarzadu.

§7

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

a) korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego Stowarzyszenia, udziatu
w pracach Stowarzyszenia,

a) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

b) zglaszania wnioskow co do dziatan Stowarzyszenia,

c) udzialu w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzieciach
o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

d) wstgpu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,

e) korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia.

1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czZynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradezym, poza tym posiadajg takie
same prawa jak czlonkowie zwyczajni.

§8

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja obowiazek:
a) aktywnego udziatu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
a) przestrzegania statutu, regulaminu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
b) dbania o dobre imi¢ i wizerunek Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania skfadek czlonkowskich, a w wyniku zaistnienia naglej
sytuacji losowej, wynikajacej z niemoznosci placenia skladek, cztonek

informuje o tym Zarzad , a Zarzad moze zadecydowa¢ o zawieszeniu oplat
czlonkowskich na czas okreslony. 7 ZGODNO§
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Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§ 10
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze skladek cztonkowskich.
§ 11

1. Utrata czlonkostwa nastgpuje wskutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rgce zarzadu,

a) wykluczenia przez Zarzad wigkszoscia 3 gloséw z powodu tamania statutu
1 nieprzestrzegania uchwal wladz Stowarzyszenia, notorycznego nie
uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, nieusprawiedliwionego nieplacenia
sktadek oraz za dzialanie na szkode Stowarzyszenia,

b) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

c) Smier¢ czlonka oraz utraty osobowos$ci prawnej przez osoby prawne.
§12

Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwolanie do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie | miesigca od dnia wniesienia odwolania. Uchwala
Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL IIIA
PODOPIECZNI STOWARZYSZENIA-ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§13
Podopiecznym Stowarzyszenia moze zostac:

a)Osoba nieletnia bedgca dzieckiem lub przebywajaca pod opieka prawng Czlonka
Stowarzyszenia.

b)Osoba peinoletnia ubezwtasnowolniona,przebywajaca pod opiekg Igzzlonka
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Stowarzyszenia.
¢)Osoba petnoletnia nie majaca ograniczonej zdolnosci prawnych ktéra wyrazi
zgodg na bycie podopiecznym stowarzyszenia,podlegajacym pod czlonka
Stowarzyszenia
&14
Podopieczni Stowarzyszenia majg prawo do:
— korzystania z réznorodnych zaj¢é organizowanych przez Stowarzyszenie
— tanszych ustug terapeutycznych
— korzystania z bezptatnych przywilejow
— wyboru po ukonczeniu 18r.z czy cheg pozostaé podopiecznym czy
— Czlonkiem Stowarzyszenia .
&15
Podopieczni Stowarzyszenia maja obowiazek przestrzegaé regulaminow
Stowarzyszenia,a jesli sa niepelnoletni badz ubezwlasnowolnieni,

odpowiadaja za nich opiekunowie.

ROZDZIAL 1V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:
a) VWalne Zebranie Czlonkdw,

a) Zarzad,
b) Komisja rewizyjna.

§16

Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybér odbywa sie
w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow. Wybdér wiadz nastepuje

sposréd nieograniczonej liczby kandydatow. ZA ZGOD‘\'()S’ ’
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1. Uchwaly wiladz Stowarzyszenia, jesli statut nie stanowi inaczej, podejmuje sie
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci, co najmniej
polowy ogoélnej liczby uprawnionych czlonkéw. Zgromadzeni moga uchwalié
glosowanie tajne.

2. Czonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu, ani pozostawad
znimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia.

3. Czonkowie Komisji Rewizyjnej i Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwa z winy umysinej.

§17

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wladz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, sklad osobowy tych wiadz jest uzupeiany przez Zarzad sposréd nie
wybranych kandydatow, wedtug kolejnosci uzyskanych gloséw.

Walne Zebranie Czlonkow.

§18

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.
1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym-cztonkowie zwyczajni,
a) z glosem doradczym-czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

§19

1. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad zawiadamia cztonkoéw, co najmniej na 7
dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdw.

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci:

a) w pierwszym terminie- % liczby uprawnionych czlonkéw do giosoga\agir +ODNOSC
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a) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut p6ézniej od
pierwszego terminu — bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych do
glosowania,

2. Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwolane w terminie nie dhuzszym niz 30 dni od

daty zgloszenia zgdania, a zebranie Zarzadu nie poZniej niz w terminie 14 dni od daty
zgloszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 20

Walne Zebranie Czlonkow zwyczajne jest zwolywane raz na rok celem
sprawoznawczym przez Zarzgd Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje
do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7dni przed terminem zebrania.

Walne Zebranie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolane przez Zarzad z jego inicjatywy,na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek 1/3 ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§21

Nadzwyczajne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwolane nie pozniej niz w ciagu 30 dni
od daty przedstawienia odpowiedniego wniosku Zarzadowi.
Nadzwyczajne Zebranie Czlonkéow obraduje nad sprawami, dla ktorych zostalo
zwolane.

§22

. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

a) okreslenie gtdwnych kierunkow dziatania i celow Stowarzyszenia,
a) uchwalenie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby,

b) uchwalenie regulaminéw wladz stowarzyszenia,

c) uchwalenie budzetu,

d) wybor i odwotywanie Prezesa oraz cztonkéw wiadz stowarzyszenia,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiladz Stowarzys?ma oraz
udzielanie absolutorium Zarzadowi, 7 O Z D\ O



f) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg
1 zwolnien od tych skladek i swiadczen,

g) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow

Stowarzyszenia lub jego wladze,

h) rozpatrywanie odwolan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,

i) zatwierdzanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,

i) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

k) podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majgtkiem Stowarzyszenia,
) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

m) powolanie Komisji do zatatwiania okreslonych spraw,

n) podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

Zarzad

§ 23

1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z Uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé
przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

1. Zarzad sklada si¢ z 5 czlonkow, w tym prezesa, dwoch wiceprezeséw oraz dwoch
czlonkow.

2. Prezesa, dwoch wiceprezesow oraz dwoch czlonkow Zarzadu, wybiera Zarzad z
posréd swoich cztonkdw.

3. Zasady dzialania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Czlonow.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz 6 razy
w roku.

§ 24

Zarzad jest zobowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spelniac

swoje obowiazki ze starannoscia wymagang w obrocie gospodarczym — finansowym,
przy scistym przestrzeganiu przepisow prawa, postanowien statutu, regulaminow

i uchwat powzigtych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw. b A ZTODNOSE
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1. Do reprezentacji i skladania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu

f)

8)
h)

Stowarzyszenia, wymagane sg podpisy dwoch czlonkow zarzadu, w tym prezesa lub
jednego z wiceprezesow.

Do skladania oswiadczen woli w pozostatych sprawach Stowarzyszenia upowazniony
jest kazdy czlonek Zarzadu jednoosobowo.

Do realizacji swych zadan Zarzad moze powolaé¢ Biuro Stowarzyszenia i jego
kierownika. Kierownik kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega
akceptacji Zarzadu.

§26

Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:

a) realizacja programu i celow Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat
Walnego Zebrania Cztonkow,
okreslenie szczegolowych kierunkéw dziatania,
ustalanie budzetu,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
uchwalenie regulaminow przewidzianych w statucie,
e) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
1 ruchomego.
powolanie komisji, zespotéw oraz okreslenie ich zadan,
zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,
podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),
prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej,
j)  wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,
k) opracowywanie i skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym
zgromadzeniu Czlonkow,
) wystgpowanie z inicjatywg uchwatodawcza oraz opracowywanie projektow
uchwatl i regulaminéw.

Komisja Rewizyjna

8§37

Komisja Rewizyjna jest jedna z wladz Stowarzyszenia powolang do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czfonkow, w tym: przewodniczacego, jego
zastepcy oraz sekretarza.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej
niz dwa razy w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy. Z AZG ODNO SC
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§ 28

1. Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

a) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli
1 lustracji,

b) prawo zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia nie wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkdw, a takze prawo zadania zwolania zebrania Zarzadu,

c) prawo zwolania Walnego Zebrania Cztonkow, w razie nie zwolania go przez
Zarzad w terminie lub w trybie ustalonym statutem.

§29

1. Przewodniczacy lub czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial,
z glosem doradczym, w posiedzeniu Zarzadu.

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V

MAJATEK I DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§ 30

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig srodki pienigzne i inne skladniki majatkowe, ktore
stuza wytacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

1. Zrédlami majatku Stowarzyszenia sa:

a) skladki cztonkowskie,

b) dotacje, subwencje, udzialy, lokaty.

c) darowizny, zapisy 1 spadki,

d) dochody z dziatalnosci statutowej,

e) srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,

f) dochody z majatku Stowarzyszenia.
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2. Skiadki czlonkowskie powinny by¢ wptacane do konca danego roku. Nowo przyjeci
czlonkowie wplacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad w ciagu 30 dni
od otrzymania powiadomienia o przyj¢ciu na cztonka Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenia prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

4. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

5. Nastepujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania
Cztonkow:

a) nabycie, zbycie lub obciazenie nieruchomosci,

a) nabycie, zbycie lub obcigcie udziatéw lub akcji w spétce,

b) ‘zaciagnigcie kredytu lub pozyczki,

c) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres
dtuzszy niz 3 lata,

d) rozporzgdzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz
20.000 zt lub zaciggnigcie zobowigzania przekraczajacego te wartosé,

e) przyjecie lub odrzucenie spadku.

§ 31

1. Zabrania sig:

a)

a)

b)

udzielania  pozyczek lub  zabezpieczania  zobowigzan  majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jej czlonkow, czlonkéw organéw lub dzieci
oraz 0s6b z ktérymi czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji
pozostajg w stosunku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwiazani
ztytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,o0sobami
bliskimi”,

przekazywania majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkoéw, czlonkéw organéw
lub pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku
dooséb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
ze statutowego celu organizacji,

zakupu towaréw lub ustug od podmiotow w ktérych uczestnicza czlonkowie
organizacji, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

§ 32 0 ‘ -




1. Do reprezentacji i skladania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych w imieniu
Stowarzyszenia, wymagane s3 podpisy dwoch czlonkéw Zarzadu, w tym prezesa lub
jednego z wiceprezesow .

1. Do skladania o$wiadczen woli w pozostalych sprawach Stowarzyszenia upowazniony
jest kazdy cztonek Zarzadu jednoosobowo.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33

Uchwalg¢ w sprawie zmiany statutu oraz uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Czlonkow kwalifikowana wigkszoscig 2/3 gloséw przy
obecnosci, co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

§ 34

1. Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposoby jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
Prawa o stowarzyszeniach.

2. Statut i jego zmiany wchodza w Zzycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego
postanowienia Sadu rejestrowego.

Statut przyjeto uchwatg w dniu Q// OL( Db{q\“ . roku

Anna Madej
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