Wałbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna "INVEST-PARK" wspólnie z kancelarią PCS Paruch Chruściel Schiffter| Littler Global oraz firmą EXPERT GROUP zaprasza na bezpłatne webinarium:

„Granica między kontrolą a mobbingiem. Zarządzanie energią pracowników”,
 
które odbędzie się 17 grudnia 2020 r. od 13:00 do 15:00.
 
W ramach spotkania prelegenci omówią następujące zagadnienia:
1. Uzasadniona kontrola czy mobbing – jak daleko sięgają uprawnienia pracodawcy w trakcie pracy zdalnej?
0. gdzie leży granica między mobbingiem a efektywnym zarządzaniem;
0. kontrola pracownika w trakcie pracy zdalnej;
0. jak prowadzić postępowania wyjaśniające w trakcie pracy zdalnej;
0. dobre praktyki przeciwdziałania mobbingowi w czasie pandemii.
1. Kultura zdrowia – zarządzanie energią pracowników oraz budowanie ich odporności psychicznej 
1. czym jest odporność psychiczna w przełożeniu na rzeczywistość biznesową;
1. na jakich filarach się opiera.
1. Well-being pracowników w nowej rzeczywistości
2. jak zadbać o dobrostan pracowników.
 LINK DO REJESTRACJI:
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Nasi eksperci: 
Karolina Kanclerz – Radca Prawny.
Radca prawny, partner, zarządzająca biurem PCS Paruch Chruściel Schiffter| Littler Global we Wrocławiu. Posiada bogate doświadczenie w stałej obsłudze prawnej podmiotów gospodarczych łącząc interdyscyplinarne doświadczenie z biznesowym podejściem do prowadzonych spraw. Doradza w sprawach  kompleksowego wsparcia działów HR oraz compliance, w tym restrukturyzacji zatrudnienia, zatrudniania i zwolnień wyższej kadry menadżerskiej. Wykorzystując kilkunastoletnie doświadczenie procesowe prowadzi klientów w trakcie postępowań wyjaśniających na tle mobbingu i dyskryminacji. Swoją wiedzą dzieli się wykładając na studiach MBA oraz w trakcie prelekcji na konferencjach i szkoleniach.
 
Edyta Czarnecka - Dyrektor Zarządzający w firmie EXPERT GROUP.
Doświadczony manager HR, trener biznesu, coach rozwoju osobistego i zawodowego, konsultant zarządzania, psycholog biznesu. Od wielu lat realizuje projekty doradcze i rozwojowe dla klientów. Jako coach pracuje indywidualnie z managerami wyższego oraz średniego szczebla. Zrealizowała kilkadziesiąt programów doskonalenia umiejętności przywódczych dla managerów, rozwoju talentów liderskich w organizacji. Posiada doświadczenie w zarządzaniu zespołami. Specjalizuje się również w realizacji projektów rekrutacyjnych na stanowiska menadżerskie wyższego oraz średniego szczebla. Jest absolwentką Dolnośląskiej Szkoły Wyższej Wydział Dziennikarstwa i Stosunków Międzynarodowych, Kierunek - Stosunki Międzynarodowe oraz Wyższej Szkoły Bankowej we Wrocławiu kierunek - Psychologia w Biznesie. Wykładowca akademicki na Uniwersytecie Ekonomicznym na kierunku: Coaching oraz w Wyższej Szkole Oficerskiej we Wrocławiu. Posiada również certyfikaty z zakresu: „Zarządzanie szkoleniami – Planowanie, projektowanie, prowadzenie sesji szkoleniowych”, ”Profesjonalny Menedżer Szkoleń”; „Certyfikat System Kompetencji Zawodowych SKZ – Zarządzanie kompetencjami pracowników” oraz wiele innych.
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