Wałbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna "INVEST-PARK" wspólnie z kancelarią SENDERO Tax & Legal zaprasza na bezpłatne webinarium:

„Gdy pracownik nie przychodzi do pracy”,
 
które odbędzie się 18 grudnia 2020 r. od 10:00 do 11:30.
 
W Polsce obowiązuje zasada swobody zatrudnienia. Nie oznacza to jednak, że pracownik może w dowolnym momencie zmienić pracę. Pracownik musi wywiązać się ze swoich zobowiązań wobec pracodawcy. Jeżeli pracownik chce zakończyć stosunek pracy – musi to zrobić zgodnie z przepisami kodeksu pracy. 
To pracodawcy zazwyczaj są stroną pozwaną w procesach dotyczących nieprawidłowości przy rozwiązywaniu umowy o pracę. Są jednak przypadki, kiedy to były pracodawca może z powodzeniem dochodzić odszkodowania od swojego pracownika. Uczestnicy webinarium dowiedzą się, kiedy można pociągnąć pracownika do odpowiedzialności.
 
Agenda:
1. Zasady obowiązujące w zakładzie pracy
1. Pozytywna motywacja pracownika
1. Nieusprawiedliwiona obecność a wynagrodzenie za pracę
1. Kary porządkowe
1. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia
1. „Dyscyplinarka” dla pracodawcy
1. Odszkodowanie od pracownika
1. Podsumowanie
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[image: ]

Nasz ekspert: 
Filip Firut – Radca Prawny, Sendero.
Specjalizuje się w zagadnieniach związanych z prawem pracy. Jego praca polega na kompleksowym wspieraniu działów HR w dużych przedsiębiorstwach. Często przygotowanie odpowiedniej strategii dla Klienta wykracza poza wyłącznie znajomość przepisów prawa. Dlatego przy współpracy z Klientami bardzo ważny dla niego jest sposób komunikacji do Klienta oraz Klienta ze swoimi pracownikami. Filip Firut doradza klientom również w zakresie związanym z danymi osobowymi oraz prawami własności intelektualnej. Są to te dziedziny prawa, które w naturalny sposób związane są z prawem pracy. 
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