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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ust. 10 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy -gi. specjalista - Anna Wabich
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu
przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W SREMIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

63-100 SREM , PL. 20 PAZDZIERNIKA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 7
Adam Lewandowski

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany:1999;

Data objecia stanowiska przez osobe Ilub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 26.11.2006

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
30.09; 7.10.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 99, w tym:
+ na podstawie uméw cywilno-prawnych: 3,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowo dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 96, w tym: kobiet: 72,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
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Data poprzedniej kontroli: 25.07; 3.08.2018 .

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Podczas kontroli wydano wystgpienie nrrej. 120353-5310-K043-Ws01/18 z dnia 07.08.2018 r.
zawierajacy 2 wnioski. Pracodawca poinformowat inspektora pracy o realizacji $rodkéw
prawnych.

2. Kontrole przeprowadzono w zakresie

Cel i zakres kontroli: ocena przestrzegania przez pracodawce przepisow z zakresu dziatan
podejmowanych przez zaklady pracy w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii.

3. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Urzad Miejski w Sremie dziata zgodnie z Ustawa z dnia 08.03.1998r. o samorzadzie gminnym.
Przedmiotem dziatalno$ci kontrolowanego podmiotu jest wykonywanie zadan administracii
samorzgdowej (PKD- 8411 Z).

Ustalono, Zze funkcjg Burmistrza peini Adam Lewandowski, a obowigzki Sekretarza Gminy Hanna
Brukarczyk.

Ustalono, ze osobg odpowiedzialng za wykonywanie czynnosSci z zakresu prawa pracy wobec
Burmistrza jest Sekretarz, a wobec pozostatych pracownikéw oraz Zastepcy Burmistrza m.in.
Burmistrz.

Kontrole podjeto w dniu 30.09.2020 r. w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sremie na podstawie
okazania legitymacji stuzbowej.

W trakcie kontroli okazano ksigzke kontroli, do ktorej inspektor pracy dokonat wpisu.

W dniu 30.09.2020 r. urzad reprezentowata Monika Cejba - inspektor Pionu Administracyjno-
Organizacyjnego Zespotu Kadr i Administracji Urzedu Miejskiego w Sremie upowaznienie nr
134/2020 stanowi zatgcznik nr 1.

4. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ ZAKLADY PRACY W CELU ZAPEWNIENIA OSOBOM

PRACUJACYM ODPOWIEDNIEGO POZIOMU BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY W
CZASIE EPIDEMII

W trakcie wizytacji w dniu_30.09.2020 w Urzedzie Miejskim w Sremie stwierdzono:

» Organizacja stanowisk pracy

Pracownikom zapewniono organizacje stanowisk pracy z uwzglednieniem wymaganej odlegtosci
min. 1,5 m miedzy stanowiskami pracy.
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> Srodki ochrony zwiazane ze zwalczaniem epidemii

Kontrola stanowisk pracy w pokojach Zespotu Obstugi Klienta (nr 01), Zespotu Promocji (nr 16),
Pionu Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej (nr 21,22,23), Zespolu Obstugi Rady (nr 31), Zespotu
Drogowego (nr 32), Zespotu Planowania Przestrzennego (nr 34), — wykazata, iz pracownicy
stosuja maseczki, przylbice, rekawiczki, plyny dezynfekujgce, $rodki do dezynfekcji rak.
Stanowska pracy (jesli jest to niezbedne) posiadajg ostone z pleksi.

¢ Pracujgcym/zatrudnionym zapewniono $rodki do dezynfekcji ragk (na bazie alkoholu) —
Acrymed Ex-Bacteria Ptyn (Srodek niebezpieczny)
Velodes Soft ($rodek niebezpieczny)
Pracodawca udostepnit pracownikom karty charakterystyki ww. niebezpiecznych substancii
chemicznych.

o Nie stwierdzono przypadkéw niekorzystania ze Srodkéw ochrony zwigzanych ze
zwalczaniem epidemii (niezastanianie ust i nosa, brak maseczki/przyibicy).

» Obsluga interesantéw i os6b trzecich.

Kontrola stanowisk pracy 30.09.2020 r. wykazala, iz pracownicy majacy kontakt
interesantami/klientami/osobami trzecimi stosujq maseczki, przylbice, rekawiczki, ptyny
dezynfekujace, srodki do dezynfekciji rak.

Kontrola stanowisk pracy wykazata, iz stanowiska pracy dla pracownikéw z obstugi interesantow
zostaly usytuowane z uwzglednieniem wymaganej odlegiosci min. 1,5 m migdzy stanowiskami
pracy. Pracownicy zostali odizolowani od petentéw przegrodami.

Urzad reaguje na zachowanie zasad bezpieczenstwa przez petentéw: w szczegdlnosci: na
zachowanie odlegtosci, zakrywanie ust i nosa, srodki do dezynfekciji.

Powyzsze informacje sg zamieszczone na drzwiach wejSciowych do Urzedu. Ponadto jest
wyznaczony pracownik (straznik miejski), ktéry zwraca uwage jesli petent nie zachowuje sig
zgodnie z wytycznymi.

» Ocena ryzyka zawodowego

Urzad zaktualizowat ocene ryzyka zawodowego o zakazenia wirusem SARS- Cov-2 z dn.
04.09.2020, Dokument zostat opracowany przez Blazeja Kréla Gléwnego Specjalisty ds. bhp i
ppoz, a zatwierdzony przez Adama Lewandowskiego — Burmistrza Sremu.

Pracownicy potwierdzili podpisem zapoznanie sig z dokumentem (na odrebnej liscie)

Okreslenie i stosowanie adekwatnych $rodkéw ograniczajacych ryzyko narazenia na czynnik
biologiczny SARS-CoV-2 (dla wszystkich rodzajow prac lub stanowisk pracy)

Opracowano réwniez Instrukcji BHP dotyczgca sytuacji zwigzanej z koronawirusem.

» Praca zdalna
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Pracodawca wdrozyt prace zdalng Iub rotacyjng. Praca zdalna byla wykonywana przez
pracownikéw Urzedu na przefomie marca i kwietnia br. Obecnie pracownicy wykonujg prace w
Urzedzie. Wg. stanu na dzier 07.10.2020 zaden pracownik nie wykonuje pracy w sposéb zdalny.

3. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano™) tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

4. W czasie kontroli udzielono/gie-udzieleno**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

5. Do notatki urzedowej zatgcza sie/pie-zalacza sig™ zatgcznikéw: 1, stanowigcych skladowg
cze$¢ notatki:
Zalgcznik nr 1. upowaznienie nr 134/2020

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

6. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

7. Notatke urzedowg sporzgdzono w 2 egzemplarzach. Starszy IngPektor Pracy
Giowny $pecigist
Na tym notatke urzedowg zakoriczono.
mgr nna vva

FPozhan dnig 020200 5 0 5 o A e e S
(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

Notatke urzedowg dorgczonow dniu _ _ . _ _ . r.

) — odpowiednig pozycie zaznaczyé
() — niepotrzebne skreslié

[AW]
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