KARTA

STANOWISKA PRACY

Imie i nazwisko pracownika:

Nazwa stanowiska:

Pion:

Zespot:

Osoba nadzorujaca:

PLANOWANIE | ZAGOSPODAROWANIE PRZESTRZENNE

GOSPODAROWANIA PRZESTRZENIA | SRODOWISKIEM

PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

NACZELNIK PIONU




1. CEL PRACY:

wiasciwe przygotowanie dokumentéw zwigzanych 2z planowaniem i zagospodarowaniem

przestrzennym.

2. REALIZOWANE ZADANIA

A) prowadzi procedury zwigzane z uchwalaniem miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, w tym ich zmian;

B) sporzgdza dokumentacje prac planistycznych  dotyczgcg miejscowych  planéw
zagospodarowania przestrzennego lub ich zmian;

C) kompletuje materialy planistyczne sporzadzane na potrzeby miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennedo;

D) prowadzi postgepowania administracyjne dotyczgce ustalania warunkéw zabudowy;

E) prowadzi postepowania administracyjne dotyczgce ustalania lokalizacji inwestycji celu
publicznego;

F) prowadzi sprawy o zmiane decyzji o warunkach zabudowy lub decyzji o lokalizacji inwestyciji
celu publicznego;

G) prowadzi sprawy zwigzane z przeniesieniem decyzji o warunkach zabudowy;

H) prowadzi rejestr decyzji o warunkach zabudowy oraz rejestr decyzji o lokalizacji inwestycji celu
publicznego;

I) przekazuje wtasciwym organom informacje zwigzane z wydanymi decyzjami o lokalizacji
inwestycji celu publicznego;

J) udziela informacji o nieruchomosci, w szczegdélnosci dotyczgcych ich przeznaczenia oraz
sposobu zagospodarowania;

K) ewidencjonuje akty notarialne;

L) ewidencjonuje decyzje wydawane przez inne organy w indywidualnych sprawach dotyczgcych
zagospodarowania terenu;

M) prowadzi baze decyzji o0 pozwoleniu na budowe oraz zgtoszen;

N) opiniuje koncesje na poszukiwanie i rozpoznawanie zt6z kopalin oraz uzgadnia koncesje na
wydobywanie kopalin ze zt6z pod katem ustaleh miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego lub ustaled studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy,

O) wykonuje inne czynnosci powierzone przez przetozonego w ramach zajmowanego

stanowiska,;
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A)

sporzgdza niezbedne materiaty z wykorzystaniem narzedzi systemu informacji geograficznej
(GIS).

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:

odpowiada za sumienne, rzetelne i terminowe realizowanie obowigzkéw stuzbowych,
przestrzega obowigzujgcych przepiséw prawa i procedur administracyjnych,
przestrzega ustalonego porzadku pracy,

przestrzega ochrony danych osobowych w ramach zajmowanego stanowiska.

WYMAGANE DOSWIADCZENIE | WYKSZTALCENIE

wyksztatcenie konieczne: ukonczone studia pierwszego stopnia o kierunku gospodarka
przestrzenna, architektura i urbanistyka Iub ukonczony Il rok jednolitych studiow

magisterskich na jednym z ww. kierunkow;
znajomos¢ obstugi oprogramowania GIS;

minimalne do$wiadczenie na podobnym stanowisku: ----.

WYMAGANE UMIEJETNOSCI

samodzielne planowanie i organizowanie wilasnej pracy, wykonywanie zadan bez
koniecznosci ingerencji i dodatkowej kontroli przetozonego lub innych oséb, stosowanie oceny
wiasnej w wyborze rozwigzan, doktadnos¢ i odpowiedzialno$¢ za wykonywane zadania,

wykrywanie ewentualnych bteddw i ich korygowanie zanim przyniosg straty dla Urzedu,

interpersonalne: tatwo$é nawigzywania kontaktow, zrozumiate wypowiadanie sie, odwaga
w przedstawianiu wifasnych opinii i umiejetne ich uzasadnianie, przekonywanie innych i
unikanie ich nieprzychylnych reakcji, zapobieganie sytuacjom konfliktowym, asertywnosc,

uprzejmosc, cierpliwosé,

profesjonalizm: obstuga klientéw i wspodipraca z innymi pracownikami Urzedu zgodnie
z obowigzujgcymi standardami jakosci, a przede wszystkim: stosowny ubidr, porzadek na

stanowisku pracy, okazywanie pomocy, uprzejmosg¢, lojalnosé, dyskrecja, powsciggliwosé,

znajomosc¢ obowigzujgcych na stanowisku pracy przepiséw i wewnetrznych regulacji.

ZASTEPSTWO

zastepuje:

DATA | PODPIS PRACOWNIKA:



DATA | PODPIS PRZELOZONEGO:

DATA | PODPIS SEKRETARZA:



