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STANOWISKA PRACY

Imie i nazwisko pracownika:

Nazwa stanowiska: DS. EKONOMICZNO - KOMUNALNYCH
Pion: ROLNICTWA | GOSPODARKI KOMUNLANEJ
Zespot: GOSPODAROWANIA ODPADAMI | NADZORU

WLASCICIELSKIEGO

Osoba nadzorujaca: NACZELNIK PIONU

URzZAD MIEJSKI W SREMIE




1.

CEL PRACY:

zapewnienie obstugi systemu gospodarowania odpadami komunalnymi w gminie oraz wspétpraca

ze spotkami komunalnymi i podmiotami wspoétdziatajgcymi z gming w zakresie $wiadczonych ustug

komunalnych.

2.

A)
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C)

D)

E)

REALIZOWANE ZADANIA

Wykonuje czynnosci zwigzane z:
e przyjmowaniem deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
e wprowadzaniem danych z deklaracji do programu GOK+,

o weryfikacjg danych zawartych w deklaracji.

Przygotowuje zezwolenia na $wiadczenie ustug komunalnych w zakresie:

e oprézniania zbiornikdw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,

e ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,

e prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwiok

zwierzecych i ich czesci,

i prowadzi ich ewidencje oraz rejestr dziatalno$ci regulowanej w zakresie przedsiebiorcow

odbierajgcych odpady komunalne od witascicieli nieruchomosci.

Prowadzi ewidencje:

e zbiornikow bezodptywowych w celu kontroli czestotliwosci ich oprézniania oraz
w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej,

e przydomowych oczyszczalni $ciekdw w celu kontroli czestotliwosci i sposobu
pozbywania sie komunalnych osadéw sciekowych oraz w celu opracowania planu
rozwoju sieci kanalizacyjnej,

e umoéw zawartych na odbieranie odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci
w celu kontroli wykonywania przez wtascicieli nieruchomosci i przedsiebiorcow

obowigzkéw wynikajgcych z ustawy.

Analizuje sprawozdania sktadane przez podmioty prowadzgce dziatalno$¢ w zakresie oprézniania

zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciekiych.

Kontroluje witascicieli nieruchomosci zabudowanych budynkami mieszkalnymi jednorodzinnymi,
ktérzy w deklaracji o wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi zgtosili
posiadanie kompostownika przydomowego oraz sporzadza decyzje o utracie prawa do
zwolnienia z czesci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi w przypadku stwierdzenia

okreslonych w ustawie przestanek.
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Prowadzi postepowania w sprawie okreslenia wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi w przypadku niedopetnienia przez witasciciela nieruchomosci selektywnej zbiorki

odpaddéw komunalnych.

Kontroluje podmioty wpisane do rejestru dziatalnosci regulowanej odbierajgce odpady komunalne

od wiascicieli nieruchomosci w zakresie przestrzegania i stosowania przepisow ustawy.

Wspétpracuje ze spoétkami komunalnymi i podmiotami wspodtdziatajgcymi z gming w zakresie

$wiadczonych ustug komunalnych.

Analizuje dokumenty dostarczane przez spotki komunalne i podmioty wspétdziatajgce z gmina,
weryfikuje je i na ich podstawie przygotowuje opinie i wnioski zgodnie z przyjetymi zasadami

- nadzoru whascicielskiego nad spétkami z udziatem gminy Srem;

- wspétpracy merytorycznej komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Sremie dotyczacej

spotek z udziatem gminy Srem.
Wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonego w ramach zajmowanego stanowiska pracy.
Na podstawie odrebnych upowaznien Burmistrza sprawuje kontrole przestrzegania i stosowania

przepisOw ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:

odpowiada za sumienne, rzetelne i terminowe realizowanie obowigzkéw stuzbowych,
przestrzega obowigzujgce prawo i procedury administracyjne,
przestrzega ustalonego porzadku pracy,

przestrzega ochrony danych osobowych i informacji niejawnych w ramach zajmowanego

stanowiska.

WYMAGANE DOSWIADCZENIE | WYKSZTALCENIE

wyksztatcenie konieczne: wyzsze,
wyksztatcenie pozadane: profil wyksztatcenia - ekonomia, finanse lub administracja,

kursy, egzaminy, certyfikaty: ,

minimalne doswiadczenie na podobnym stanowisku: doswiadczenie w pracy zawodowej w

gospodarowaniu odpadami oraz w zakresie analiz finansowych.
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WYMAGANE UMIEJETNOSCI

samodzielna organizacja wiasnej pracy, wykonywanie zadah bez koniecznosci ingerenciji
i dodatkowej kontroli przetozonego lub innych o0so6b, stosowanie oceny wtasnej w wyborze

rozwigzan, dokfadnos¢, wykrywanie ewentualnych btedéw i ich korygowanie,

interpersonalne: tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, zrozumiate wypowiadanie sie, umiejetne
przekonywanie innych, zapobieganie sytuacjom konfliktowym, asertywnos¢, uprzejmosé,
cierpliwosc,

profesjonalizm: obstuga klientéw i wspodtpraca z innymi pracownikami Urzedu zgodnie
z obowigzujgcymi standardami jakosci, a przede wszystkim: stosowny ubidr, porzgdek na

stanowisku pracy, okazywanie pomocy, uprzejmosé¢, lojalnosc, dyskrecja, powsciggliwosc,

znajomos¢ obowigzujgcych na stanowisku pracy przepiséw i wewnetrznych regulacji.

ZASTEPSTWO

zastepuje pracownika na stanowisku ds. gospodarowania odpadami,
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DATA | PODPIS PRZELOZONEGO: .......uviiiiiiiiieee e,
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