
Projekt

z dnia  19 lipca 2019 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W ŚREMIE

z dnia .................... 2019 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę Śrem

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 30 ust. 6, 
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 28 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2018 r. poz. 967, 2245, Dz. U. z 2017 r. poz. 2203, Dz. U. z 2019 r. 
poz. 730), rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 
z 2014 r. poz. 416 z późn. zm.1)) oraz art. 76 pkt 25 lit. a ustawy 
o finansowaniu zadań oświatowych z dnia 27 października 2017 r. (Dz. U. 
z 2017 r. poz. 2203, Dz. U. z 2018 r. poz. 2245), Rada Miejska w Śremie 
uchwala, co następuje:

§ 1. W uchwale Nr 477/LII/10 Rady Miejskiej w Śremie z dnia 
28 października 2010 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę Śrem (Dz. Urz. Woj. 
Wielk. z 2018 r. poz. 5435) wprowadza się następujące zmiany:
1) w § 1:

a) ust. 1:
- pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) wysokość stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, w tym 
z tytułu sprawowania funkcji wychowawcy klasy i za warunki pracy 
oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków;”

- uchyla się pkt 4,
b) w ust. 2 skreśla się wyrazy „lub gimnazjum”;

1) Zmiany teksu jednolitego zostały ogłoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 922, Dz. U. z 2015 r. poz. 868, Dz. U. 
z 2016 r. poz. 1029, Dz. U. z 2017 r. poz. 630, Dz. U. z 2018 r. poz. 638, Dz. U. z 2019 r. poz. 249
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2) w § 2:
a) w ust. 1 w pkt 1 skreśla się wyrazy „i sprawdzianów”,
b) w ust. 2 wyrazy „6 miesięcy” zastępuje się wyrazami „3 miesiące”;

3) w § 3:
a) w ust. 1 Tabela dodatków funkcyjnych otrzymuje brzmienie:

„Tabela dodatków funkcyjnych”

Lp. Stanowisko kierownicze Miesięcznie 
w % 
wynagrodzenia 
zasadniczego

1 Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 5 oddziałów
b) dyrektor przedszkola powyżej 5 oddziałów
c) wicedyrektor przedszkola

15% - 35%
25% - 50%
10% - 20%

2 Szkoły podstawowe:
a) dyrektor szkoły, liczącej:
- do 12 oddziałów
- 13 - 24 oddziały
- 25 i więcej oddziałów
b) wicedyrektor szkoły

25% - 60%
40% - 80%
50% - 100%
15% - 60%

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dyrektorów szkół 
podstawowych z oddziałami przedszkolnymi bierze się pod uwagę 
łączną liczbę oddziałów.”

c) ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

„2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz nauczyciela 
opiekującego się oddziałem przedszkolnym, w wysokości 300 zł 
miesięcznie;”

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Śremu.
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§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2019 r. i podlega 
ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Wielkopolskiego.

  
 

Burmistrz Śremu

Adam Lewandowski
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Uzasadnienie

UCHWAŁY NR ....................
RADY MIEJSKIEJW ŚREMIE

z dnia ............... 2019 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę Śrem

Ustawą z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287)
nałożono na organ prowadzący obowiązek dookreślenia w regulaminie
wynagradzania nauczycieli, wysokości dodatku funkcyjnego z tytułu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy. Ponadto w niniejszej uchwale
dokonano uporządkowania m.in. nazewnictwa szkół w związku
z przeprowadzoną reformą oświaty (wykreślono gimnazjum, zespoły szkół)
oraz zmieniono minimalny okres, na który przyznaje się dodatek
motywacyjny.

Uchwała została uzgodniona ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego
oraz z NSZZ Solidarność.

Wobec powyższego podjęcie niniejszej uchwały należy uznać za
uzasadnione.
 

Burmistrz Śremu

Adam Lewandowski 
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