PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
f353/ INSPEKTOR PRACY ;
Okregowego Inspektoratu Pracy ¢
F w Poznaniu Poznan, dnia 07.08.2018 r.
| 60-324 Poanan, ul. Marcelinska 90
i fel. 61-628-40-00, fax 61-628-40-03

(pieczec nagfdwkowa inspektora pracy) MD MIEJSKI w SRENHE
ZESPOL OBSLUGI KLIENTA
Nrrej. 120353-5310-K043-Ws01/18 . . ,
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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
25.07; 3.08.2018 r.

WNosze o:

1. Udzielanie pracownikom urlopu wypoczynkowego w taki sposob aby co najmniej jedna czesé
wypoczynku trwata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Podstawa prawna:

- art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze zmianami
oraz z 2018r. poz. 305),

2. Przestrzeganie przepiséw Regulaminu pracy w zakresie planowania urlopéw wypoczynkowych
dla pracownikéw.

Podstawa prawna:

- art104 § 1iart. 104" § 1 pkt. 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r.
poz. 108 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

- §48 ust. 1 Regulaminu Pracy ,

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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