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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy” D ggﬁgg‘gf{g&y hisbedacego D innego podmiotu®

. . . . ) *) przedsigbiorcy niebgdgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’?

REGON: 00052697200000 NIP: 7851006093

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

miodszy inspektor pracy - Bartosz Maik
inspektor pracy - Dawid Andrzejewski

(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Poznaniu

przeprowadzit kontrole w: )
URZAD MIEJSKI W SREMIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

63-100 SREM, PL. 20 PAZDZIERNIKA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '
Bartosz Zelezny

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Zastepca Burmistrza

(nazwa organu reprezentujgcego padmiot kontrolowany) '~

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 1990r.:

data objgcia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.01.2011

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
25.07; 3.08.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 101, w tym:
¢ na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 3,
* 0so6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 98, w tym kobiet: 72,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 14.06.2011



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano z uwagi na fakt, iz ostatnia kontrola organéw nadzoru nad warunkami pracy ‘byia
przeprowadzona w celu sprawdzenia srodkéw prawnych wydanych podczas ostatniej kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Charakterystyka zaktadu pracy :

» Przedtozono do kontroli Regulamin Organizacyjny Urzedu miejskiego w Sremie wynikajacy z
zatgcznika nr. do Zarzadzenia nr. 64/18/2018 Burmistrza Sremu z dnia 09.07.2018r. Ww.
dokument reguluje zasady funkcjonowania urzgdu oraz organizacje na jego terenie. Wszedt w
zycie dnia 01.08.2018r.

 Ustalono, ze funkcje Burmistrza petni Adam Lewandowski, a Zastepcg Burmistrza jest Bartosz
Zelezny natomiast obowigzki Sekretarza Gminy petni Hanna Brukarczyk.

 Ustalono, ze osobg odpowiedzialng za wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
Burmistrza jest Sekretarz, a wobec pozostatych pracownikéw oraz Zastepcy Burmistrza m.in.
Burmistrz.

» Przedmiotem prowadzonej dziatalno$ci kontrolowanego wg. PKD 8411Z jest kierowanie
podstawowymi rodzajami dziatalnosci publiczne;.

» Kontrole wszczeto bez wczeéniejszego zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli poniewaz
dla podmiotu kontrolowanego nie stosuje si¢ w tym zakresie ustawy z dnia 6 marca 2018r.
Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z dnia 30 marca 2018 r.).

* Kontrole podjgto w dniu 25.07.2018r. w siedzibie Urzedu Miejskiego w Sremie na podstawie
okazania legitymacji stuzbowej. Tego samego dniu dokonano wpisu w ksigzce kontroli.

Zaktadowy i spoteczny nadzér nad warunkami pracy

* Przediozono do kontroli zaswiadczenia o ukonfczeniu szkolen okresowych bhp dia
pracodawcow i os6b kierujgcych pracownikami dla Adama Lewandowskiego z dnia
13.04.2017r.; Bartosza Zeleznego 23.06.2015r.; Hanna Brukarczyk 09.05.2018r.: Grazyna
Kubera 15.05.2014r.; Magdalena Panke 09.05.2018r. Krzysztof Lewandowski 09.05.2018r.
Barbara Jabtoriska 09.05.2017r.; Ewelina Springer-Kobus 10.03.2016r.; Robert Mielcarek
09.05.2018r.; llona Klak 15.05.2014r. Dorota Tomys$lak 13.04.2017r. Adrian Wartecki
23.06.20156r.; Szymon Wasilewski 13.04.2017r.; Pawet Pawelczyk 10.03.2016r.. Donat
Tomczak 09.05.2018r.; Bartosz Edwarczyk 10.03.2016r; Karina Sulejewska 13.04.2017r.: Arleta
Neumann 15.05.2014r.; Katarzyna Bednarowicz 23.06.2015r. Leszek Kowalski 13.04.2017r;
Matgorzata Junkiewicz 13.04.2017r. Radostaw Binkowski 16.05.2018r. '

» Obowigzki stuzby bhp wykonuje specjalista z zewnatrz zaktadu pracy tj. Btazej Krél prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwa Osrodek ustug szkolern BHP i PPOZ w Sremie.

Cel i zakres kontroli

» Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przepiséw o wykorzystywaniu urlopéw
wypoczynkowych przez osoby zatrudnione na podstawie aktu wyboru i powotania oraz
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sremie.

Urlopy wypoczynkowe

* Przedtozono do kontroli zarzadzenie nr 7/2017 Kierownika Urzedu z dnia 29.06.2017r. w
sprawie regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Sremie .W rozdziale 8 Regulaminu Pracy
ustalono zasady korzystania z urlopéw wypoczynkowych:
§ 46 ust 4 W celu zapewnienia normalnego toku pracy Urzedu, przetozeni (biorgc pod uwage
propozycje pracownikdw) planujg terminy urlopéw wypoczynkowych pracownikéw, z
zastrzezeniem ustgpu 3 (przypis inspektora: ustep 3 dot. jednej cze$ci odpoczynku w wymiarze
przynajmniej 14 dni.) oraz zachowaniem obowigzku udzielenia niewykorzystanego urlopu do
konca wrzesnia roku nastepnego.
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Ponadto w § 48 ust. 1 wskazano, Zze wniosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego musi
zawierac informacje o osobie petnigcej zastepstwo w czasie urlopu pracownika.

Podczas kontroli w dniu 25.07.2018r. Sekretarz Gminy — Hanna Brukarczyk o$wiadczyta, ze w
kontrolowanym urzedzie nie funkcjonujg plany urlopéw co potwierdzita w dniu 03.08.2018r.
Monika Cejba z Pionu Administracyjno-Organizacyjnego Zespotu Kadr i Administracji. Podczas
kontroli nie przedtozono planéw urlopu dla os6b wybranych do kontroli. Okazano jedynie
wniosku urlopowe ww. 0séb.

o W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze w Urzedzie nie stosuje sie faktycznie
przepisow zwigzanych z obowigzkiem tworzenia urlopow, ktory wynika z obowigzujace
na dzien kontroli Regulaminu Pracy.

» W tresci § 47 wskazano, ze urlopu udzielajg: Burmistrzowi — sekretarz (Hanna Brukarczyl)
Zastepcy — Burmistrz, Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy ora - Burmistrza a w razie jego
nieobecnosci Zastgpca ; Naczelnikom — Burmistrz, Zastepca w razie ich nieobecnosci
Sekretarz, Pracownikom poszczegéinych komoérek organizacyjnych, Naczelnicy, Burmistrz,
Zastepca, Sekretarz, Skarbnik.

¢ Na 2zadanie inspektora pracy przediozono do kontroli wykaz wykorzystania urlopéw
wypoczynkowych za lata 2016-2017 dla losowo wybranych pracownikéw oraz osoéb
zatrudnionych na podstawie aktéw wyboru i powotania — stanowigcy zatacznik nr 1 do
protokotu kontroli.

* Na podstawie analizy przedtozonego wykazu stwierdzono, ze * .- ~-_ "o, E . Nie
wykorzystat na dzieri zakonczenia kontroli 16 dni zalegtego urlopu wypoczynkowego za rok
2017.W tym zakresie przedtozono réwniez do kontroli wnioski urlopowe zatwierdzone przez
Hanne. Brukarczyk na czas 30.07.2018r. — 17.08.2018r. (14 dni) 10-14.09.2018r. (5 dni) 01.10-
05.10.2018r. (5 dni)

* Na podstawie przedtozonej karty ewidencji czasu oraz kart urlopu dla oséb wybranych do
kontroli stwierdzono, przypadek, ze:

o Nie zapewniano, aby cze$¢ wypoczynku zwigzana z urlopem wypoczynkowym trwata
nie mnsej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych w 2017 roku dla pracownika ' . p-

w ten sposob, ze maksymalny jej odpoczynek zwigzany
z urlopem wypoczynkowym w badanym roku trwat od 11.02 do 19.02 tj. 9 dni.; od
29.04.do 07.05. tj. 9 dni; oraz 08.07.-16.07. tj. 9 dni.

Stosunek pracy

» Ustalono, ze osobom wybranym do kontroli przystuguje urlop wypoczynkowy (w sprawdzanym
okresie) w wymiarze 26 dni rocznie za wyjatkiem . ktéraz
uwagi na orzeczenie o umiarkowanym stopniu mepe#nosprawnosm ma wymiar urlopu
wypoczynkowego diuzszy o 10 dni tj. 36 dni. Stopien niepetnosprawnosci datuje sie od roku

3. W czasie kontroli wydano: .
al decyzji ustnych: , - T
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decy anowi(a)"” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzo'rﬁlme sprawdzano'” tozsamosé:

(dane osoby legitymo j reslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)
5. W czasie kontroli pebrarofnie pobrano™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,

wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielons"**
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,



7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zatacza—sie’ " Zzalacznikow: 1, stanowigcych skladowa czesé
protokotu: e
Zatacznik nr 1. Zestawianie urlopéw wypoczynkowych za lata 2016-2017 f

(wyszczegdinienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Hanna,fgrukarczy - sekretarz, Monika Cejba
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9. Protokét sporzgdzorio w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Srem, dnia 03.08.2018

(podpis i pieczec inspektora pracy)

W dniu 03.08.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczgc osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu sezerrrwiosek/nie ztozono wniosku. ¢
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalers zawartych w protokole zastrzezenia-whieeiero/nie wniesiono/zostarg whitesoms®™*) Qéd/_,

g0 dnlia ooovnuniman
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **
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Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

okglicznosci umozli
Z t Wy z dnia

Inspekjey Prac
5t kontrolowany) ‘ mgr Da g’

{podpis i pieczgc inspektora pracy)

j%w OSSR x4,

(miejsce i data podpisania protokofu)

© _ odpowiednig pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skreglié
[(BM]



