Osrodek Pomocy Spolecznej

63-100 Srem, ul. Stefana Grota Roweckiego 31
tel. 61 2836 107
e-mail: ops@ops.srem.pl, http://www.ops.srem.pl

OPS.V.4001.2.2017
OGLOSZENIE

w sprawie otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych gminy Srem z zakresu pomocy
spolecznej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018r.

na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z2016r., poz. 930 z pézn. zm.),
art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 11, art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (DZ U. z 2016r poz. 1817 zpdzn. zm.) oraz Uchwaly NR 322/XXXI11/2017 Rady Mle_]Skle]
w Sremie z dnia 8 czerwca 2017 r. w sprawie rocznego programu wspdlpracy gminy Srem z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na 2018 r.,, Uchwaly NR
229/XX111/2016 Rady Mlejsklej w Sremie z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie wieloletniego programu wspélpracy
gminy Srem z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na
lata 2017-2018 i Upowaznienia Nr 200/2017 z dnia 15 listopada 2017 roku do skiadania wszelkich o§wiadczen woli
w zakresie przeprowadzenia otwartego konkursu ofert w rozumieniu ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz.U. 22016 r., poz. 1817) na realizacj¢ nastepujacych zadan:

1. Swiadczenie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018r. ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug

opiekuniczych dla mieszkancéw z terenu gminy Srem.
2. Swiadczenie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018r. specjalistycznych uslug opiekuriczych dla oséb
. z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkancéw z terenu gminy Srem.

§ 1. Oglaszam otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji nastepujacych zadan z zakresu pomocy spolecznej
w gminie Srem:

Zadanie nr 1

Swiadczenie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018r. ustlug opiekuriczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych dla mieszkafc6w z terenu gminy Srem.

Planowana wysoko$¢ srodkéw publicznych na realizacj¢ zadania:

- na 2018r. — 410.000,00 zt (stownie zlotych: czterysta dziesiec tysiecy 00/100). Aktualnie w projekcie uchwaly
budzetowej gminy Srem na rok 2018 uwzgledniona jest kwota 365.000,00 zt. Planowana kwota na realizacje
zadania to kwota 410.000,00 zl.

Termin realizacji zadania: od 1 stycznia do 31 grudnia 2018r.

(
|
|
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Zadanie nr 2 :
Swiadczenie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018r. specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb |
z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkaficéw z terenu gminy Srem.

Planowana wysoko$¢ §rodkéw publicznych na realizacj¢ zadania:

- na 2018r. — 700.000,00 zi. Wysokos¢ dotacji jest uzalezniona od wysokosci $rodkéw przyznanych przez

WOJewodq Wielkopolskiego. Dotacja moze ulec zmniejszeniu lub zwigkszeniu w przypadku zwigkszenia lub

zmniejszenia §rodkow finansowych przez Wojewode Wielkopolskiego na realizacj¢ zadania. Gmina Srem planuje

przeznaczy¢ na realizacje zadania w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku 700 000,00 zt. Aktualnie w projekcie

uchwaly budzetowej gminy Srem na rok 2018 uwzgledniona jest kwota 506.000,00 zt.

Termin realizacji zadania: od 1 stycznia do 31 grudnia 2018r.

2. Planowane kwoty na realizacje poszczegdlnych zadah mogg ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, ze:
— zadanie mozna realizowa¢ mniejszym kosztem,

— zaistnieje konieczno$é zmiany budzetu w czeéci przeznaczonej na realizacje zadania z waznych przyczyn,
niemozliwych do przewidzenia w dniu ogloszenia konkursu,

—  zmianie moze ulec liczba godzin ustug opiekunczych.
3. Srodki finansowe na realizacj¢ zadania beda zawarte w planie finansowym Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sremie na 2018 rok.

§ 2. Rodzaj zadan.
/ 1. Forma realizacji zadania: powierzenie realizacji zleconego zadania.
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2. Miejsce realizacji zadania: ustugi opiekuncze, specjalistyczne ushugi opiekunicze w tym dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi wykonywane beda na rzecz oséb mieszkajacych na terenie gminy Srem, ktore wymagaja pomocy
innych oso6b, a rodzina, a takze wspélnie niezamieszkujacy matzonek nie mogg takiej pomocy zapewnié.

3. Zasady realizacji zadan okreslaja umowy o realizacj¢ zadania publicznego pod nazwa:

- $wiadczenie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018r. ustug opiekuficzych i specjalistycznych ustug
opiekuniczych dla mieszkancow z terenu gminy Srem.

- $wiadczenie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018r. specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkancéw z terenu gminy Srem.
4. Podczas realizacji zadania oferent zobowiazuje sie do przestrzegania:

- ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016r., poz. 930 z pdzn. zm.),

- Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005r. w sprawie specjalistycznych ustug

opiekunczych (Dz. U. z2005r., Nr 189, poz. 1598 z p6zn. zm.),

- ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy ,,Za zyciem” (tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1860),
- ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz. U. 22017 r., poz. 1579),
- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. 22016 r., poz. 1870 z p6zn. zm),

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z p6zn. zm.),

5. Podczas realizacji zaméwienia Oferent zobowiazany jest przestrzega¢ tajemnicy, o ktdrej mowa w przepisach |
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej w zakresie informacji na temat danych osobowych
korzystajacych z ustug, w tym nie ujawniania informacji, ze dana osoba jest klientem Zlecajgcego.

- Danych poufnych, w tym danych osobowych, uzyskanych w zwigzku realizacja umowy, za informacje poufne
rozumie si¢ wszystkie informacje lub materialy, dotyczace Zleceniodawcy, ktére nie sa zwiazane lub nie powinny
by¢ znane publicznie, powzigte/otrzymane przez Oferenta, zwiazku z wykonywaniem lub przy okazji wykonywania
umowy.
- Obowigzek zachowania poufnosci nie dotyczy informacji:

1. ktérych ujawnienie jest wymagane przez powszechnie obowiazujace przepisy prawa,
2. ktére sg powszechnie znane lub zostaly podane do publicznej wiadomosci przez Strone uprawniong lub za jej
zezwoleniem.
- Oferent nie bedzie podejmowal czynnosci majacych na celu uzyskanie informacji publicznych Zleceniodawcy, |
innych anizeli udostgpnione przez Zleceniobiorce w celu realizacji przedmiotu umowy. ‘
- Oferent moze ujawni¢ informacje poufne Zleceniodawcy osobie trzeciej wylgcznie po zyskaniu uprzedniej zgody
Zleceniodawcy, wyrazonej na pismie. !
- Oferent po zakonczeniu realizacji umowy, zobowigzany jest do zwrotu wszystkich informacji poufnych l
Zleceniodawcy, w tym sporzadzonych kopii informacji poufnych Zleceniodawcy. |
- Obowiazek zachowania w tajemnicy informacji poufnych spoczywa na Oferencie takze po wygasnieciu umowy,
wypowiedzeniu umowy, odstapieniu od umowy lub jej rozwigzaniu.
6. Uslugi opiekuncze to $wiadczenie niepienigzne z pomocy spolecznej, obejmujgce pomoc w zaspokajaniu 1
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecona przez lekarza pielegnacje, oraz w miare mozliwosci, |
zapewnienie kontaktéw z otoczeniem przyznawane osobie, ktéra w tym zakresie wymaga pomocy innych oséb, |
a jest jej pozbawiona. |
Wymiar i zakres ustug opiekunczych uzalezniony jest od stanu zdrowia osoby, jej sytuacji rodzinnej, sprawnosci
psychofizycznej, jak réwniez mozliwosci wsparcia i udzielenia pomocy ze strony rodziny i $rodowiska.
Specjalistyczne ustugi opiekunicze sg to ustugi dostosowane do szczegélnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju
schorzenia lub niepelnosprawnosci $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem. Specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi §wiadczone sa osobom w rozumieniu ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. 22016 r., poz. 546 z p6zn. zm.).
Celem ustug opiekuficzych jest zmniejszenie niesamodzielnosci (Obiektywnie istniejacej lub subiektywnie
odczuwalnej) u oséb, ktére doswiadczaja ograniczen w zaspokajaniu podstawowych i niezbednych potrzeb
zyciowych, oraz kompensowanie utraconej samodzielnosci dziataniami umozliwiajagcymi tym osobom dalsze
funkcjonowanie w swoim $rodowisku zamieszkania.
7. Szczego6lowe zasady dotyczace realizacji Zadania nr 1:
Wsparcie w formie ustug opiekuriczych przystuguje osobie samotnej, ktéra wymaga pomocy innych os6b, a jest jej
pozbawiona mimo wykorzystania wlasnych uprawnien, zasobéw i mozliwosci. Wsparcie w tej formie moze byé
réwniez przyznane:
- osobie samotnie gospodarujgcej, gdy wymaga pomocy innych osob, a wspdlnie niezamieszkujacy malzonek,
wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy zapewnié, wykorzystujac swe uprawnienia, zasoby i mozliwosci;
- osobie w rodzinie, gdy wymaga pomocy innych oséb, a rodzina nie moze zapewni¢ odpowiedniej pomocy
z uzasadnionej przyczyny, wykorzystujac swe uprawnienia, zasoby i mozliwosci.
- Uslugi w rozumieniu art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej $wiadczone bedg w liczbie okoto
18.182 godz. rocznie w formie:

ustug opiekuniczych w liczbie okolo: 17.982 godzin,
- rehabilitacji fizycznej w liczbie okolo: 200 godz.
8. Szczegblowe zasady dotyczace realizacji Zadania nr 2:
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- Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi w liczbie okoto: 26.165
godz. rocznie w zakresie:

- opiekunki specjalistycznej okolo: 15.915 godz.,

- asystenta osoby niepetnosprawnej okoto: 10.000 godz.,

- rehabilitacji fizycznej okolo: 250 godz. - realizacja po zwigkszeniu kwoty dotacji,

- ustug Zespotu ds. 0so6b z zaburzeniami psychicznymi 30 godzin - realizacja po zwigkszeniu kwoty dotacji.

W ramach §wiadczenia ustug planuje si¢ objecie wsparciem osoby realizujace zadania w ramach Projektu ,,Aktywna
integracja — sposobem na pozytywne zmiany” realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 7 Wigczenie spoleczne Dzialanie 7.2 Ustugi Spoleczne
i zdrowotne. Poddzialanie 7.2.1. Ustugi Spoleczne projekty pozakonkursowe realizowane przez jednostki
samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne

§ 3. Warunki realizacji zadan.

1. Oferent zobowigzany jest do realizacji zadan zgodnie z Procedura organizowania i$wiadczenia ustug
opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych i specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi istosowanie jej biezacych aktualizacji przekazanych przez Os$rodek Pomocy
Spotecznej. Aktualizacje nie wymagaja pisemnej zmiany umowy na realizacje zadan (Procedura stanowi Zalgcznik
do ogloszenia).

Oferent zobowigzany jest do zapewnienia dostgpu osoby bezposrednio realizujacej zadanie do aktualnego
egzemplarza wyzej wymienionej Procedury.

Oferent zobowiazuje osoby bezposrednio realizujace ustuge do zapoznania si¢ z tresciag Procedury i jej stosowania.
Zapoznanie si¢ przez osoby bezpoérednio realizujace ustuge ztrescia dokumentu poswiadczone jest w formie
pisemnej (np. pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowigzujaca Procedura).

Oferent zobowigzany jest do przeprowadzenia spotkania informacyjno - edukacyjnego na temat Procedury
organizowania i §wiadczenia ustug opiekunczych, specjalistycznych uslug opiekuniczych i specjalistycznych ustug
opiekuniczych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi dla oséb bezposrednio realizujacych ustuge. Potwierdzeniem
przeprowadzonego spotkania jest lista obecnosci.

2. Specjalistyczne ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
winny by¢ realizowane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzes$nia 2005r.
w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z2005r., Nr 189, poz. 1598 z p6zn. zm.).

3. Wymogi wobec Oferenta realizujacego ustugi.

Oferent realizujgcy ustugi opiekuncze zobowigzany jest do:

- Zapewnienia nieprzerwanego i wlasciwego pod wzgledem jakosci procesu $wiadczenia ustug w miejscu
zamieszkania $wiadczeniobiorcow przez 7 dni w tygodniu od 7:00 do 21:00 oraz w zleconym wymiarze i zakresie.

- Jedna godzina ustug to 60 minut — jest to czas przeznaczony do wykonania czynnosci bezposrednio na rzecz
$wiadczeniobiorcy.

- Ustugi moga by¢ $wiadczone u poszczegdlnych oséb codziennie lub we wskazane dni tygodnia w réznym
wymiarze godzin.

- Oferent pisemnie zobowigze osoby bezposrednio realizujace zadanie do starannego §wiadczenia ustug.

- Oferent przedstawi pisemnie zasady monitoringu, ktére beda realizowane podczas wykonania zadania najpdzniej
do dnia 6 stycznia 2018 roku.

- Oferent zobowiazany bedzie do prowadzenia Punktu obstugi §wiadczeniobiorcéw na terenie Sremu z dostgpem do
telefonu w godzinach od 7:00 do 16:00. Oferent zobowigzany begdzie do pisemnego poinformowania Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sremie o lokalizacji Punktu do dnia 29 grudnia 2017r.

- Oferent zobowigzany bedzie do wyznaczenia koordynatora, ktéry bedzie zobowigzany do osobistego kontaktu ze
$wiadczeniobiorcg w celu wprowadzenia osoby bezposrednio realizujacej ustugi.

- Kadra koordynujgca odpowiedzialna za realizacj¢ zadania musi by¢ dostgpna pod telefonem w godzinach
$wiadczenia uslug oraz bedzie odpowiedzialna za organizacje ustug w sytuacjach wyjatkowych, wymagajacych
natychmiastowego objecia ustugami. Oferent poinformuje O$rodek Pomocy Spolecznej w Sremie pisemnie
o numerze telefonu do dnia 29 grudnia 2017r.

- Zleceniodawca zobowigzany jest do poinformowania Oferenta o potrzebie objecia osoby pomoca w formie ustug
opiekunczych zleceniem pisemnym lub poczta elektroniczna. W sytuacji zgloszenia potrzeby natychmiastowego
objecia uslugami Zleceniobiorca wytoniony w drodze konkursu ofert winien zorganizowacé ich realizacj¢ najpdzniej
w czasie 24 godzin od momentu otrzymania zgloszenia.

- Oferent zobowiazany bedzie do powiadomienia Kierownika Sekcji Swiadczen tut. Osrodka o zaistniatych
sytuacjach konfliktowych w relacji opiekunka/opiekun — $wiadczeniobiorca celem wspélnego rozwigzania
problemu.

- Oferent zobowigzany bedzie do przeprowadzenia podstawowego kursu (szkolenia) dotyczacego czynnosci
zwigzanych z realizacjg ustug opiekunczych w wymiarze nie nizszym niz 7 godzin.

- Oferent zobowigzany bedzie do biezgcego regularnego szkolenia metodycznego opiekunek $wiadczacych ustugi,
nie posiadajgcych kwalifikacji do wykonywania zawodu, ktére ukonczyly podstawowy kurs (szkolenie) czynnosci
igZknhych z realizacjg uslug opiekunczych.

Szkolenie metodyczne powinno obejmowaé w szczegolnosci:
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- udzielanie pierwszej pomocy — specjalistyczny kurs pierwszej pomocy w naglych wypadkach omdlen, zawalach,
udarach, powiadamianie stosownych stuzb i postepowanie z osoba chorg;

- mobilizowanie podopiecznego do aktywnego spedzania czasu wolnego i rozwijania jego zainteresowar;

- aktywizowanie podopiecznego do zwigkszania jego samodzielnosci zyciowej;

- doradzanie w zakresie planowania i organizacji gospodarstwa domowego;

- kontaktowanie si¢ z r6znego rodzaju instytucjami w celu rozwiazywania probleméw zdrowotnych, materialnych,
mieszkaniowych, rodzinnych i prawnych podopiecznego;

- inicjowanie pozytywnych relacji miedzyludzkich w najblizszym otoczeniu podopiecznego, a zwlaszcza
z czlonkami jego rodziny;

- obsluge sprzetu specjalistycznego (wozki inwalidzkie elektryczne i mechaniczne, schodotazy, podnoséniki, aparaty
pomiarowe itp.);

- uzupetnienie wiedzy z zakresu bhp;

- dietetyki wieku starszego i w poszczegdlnych chorobach somatycznych;

- pracy z osobami niewidomymi, niedoslyszacymi i gluchymi oraz z innymi niepelnosprawnosciami;

- poglebiania wiedzy i umiejetnosci, poznanie nowych technik i metod pracy z osobami starszymi — w tym
z chorobg Alzheimera, Parkinsona i innymi zespolami otgpiennymi, informacje o lokalnym systemie wsparcia.
Szkolenie moze obejmowac inne bloki tematyczne, ktére wplyna na podniesienie jakosci realizowanych ustug.
Informacje¢ o przebytym szkoleniu wraz ze wskazaniem moduléw tematycznych oraz wykazem treneréw, osob
uczestniczacych w szkoleniu nalezy przesta¢ do Osrodka Pomocy Spolecznej w Sremie w terminie 7 dni od daty
calkowitego zakonczenia szkolen.

- Oferent zobowiazuje si¢ prowadzi¢ z pracownikami Zespotu ds. ustug opiekunczych oraz innymi upowaznionymi

pracownikami Os$rodka Pomocy Spolecznej w Sremie systematyczng wspolprace. Przez wspélprace rozumie sie

wymiane informacji odno$nie 0séb i rodzin objetych pomoca Osrodka i korzystajacych ze wsparcia w formie ustug
opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekuniczych w tym dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. Wymiana
informacji musi odbywa¢ sie z poszanowaniem débr osobistych klientéw O$rodka Pomocy Spolecznej w Sremie.
.~ W sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia klienta na wniosek pracownika socjalnego ds. ustug opiekuriczych
powolywany jest zesp6l zadaniowy w sktad, ktérego wchodzi: koordynator, opiekunka realizujaca ushugi,
pracownik socjalny ds. ustug opiekunczych i inni specjaliSci (np. psycholog, psychiatra, geriatra, dietetyk,
pracownik z zakresu zdrowia publicznego). Zespét bedzie realizowal zadania w obszarze wspélnej diagnostyki i
odzialywania na klienta oraz jego rodziny, opracowywal plan wsparcia na okres 6 miesiecy. Co miesigc beda
odbywaly si¢ wspélne spotkania monitorujace plan dziatania, z ktérych sporzadzany bedzie protokot.
- Oferent zapewnia kadr¢ do $wiadczenia uslug, spelniajaca okreslone wymogi co do kwalifikacji, predyspozycji
i wieku;
- Oferent zapewni zapoznanie si¢ kadry $wiadczacej ustugi najpdzniej w dniu rozpoczecia $wiadczenia ustug
(w formie pisemnej) zIndywidualnym zakresem ustug opiekunczych. Fakt zapoznania si¢ z niniejszym
Indywidualnym zakresem uslug opiekuficzych osoba $wiadczaca ustugi potwierdza przez zlozenie podpisu na
Indywidualnym zakresie ushug opiekunczych;
- Oferent zapewnienia kadrze $wiadczacej ushugi:
- odpowiednie warunkéw pracy, w tym: rekawiczki jednorazowe, zabezpieczenie zwrotu kosztow za przejazdy
zwigzane z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych, ryczaltu za te przejazdy lub $rodka transportu, zabezpiecza
mozliwosci, kontaktu telefonicznego i pokrycia kosztéw ustug telekomunikacyjnych zwigzanych z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych;
- dni wolne wymiarze 1,3 dnia wolnego platnego miesi¢cznie dla normy 168 godzin ustug miesiecznie i 0,75 dnia
wolnego platnego miesigcznie dla normy ponizej 168 godzin miesiecznie. Koszt dnia wolnego bedzie kosztem
oddzielnym nie wliczanym do kosztu 1 godziny ustug, podlegajacej rozliczeniu z klientem;
- dostep do informacji na temat zagrozen i ryzyk zwigzanych z wykonywaniem pracy;
- warunki do ustawicznego doskonalenia poprzez dostep do réznorodnych materiatéw edukacyjnych (np. czasopism,
publikacji naukowych) oraz ofert edukacyjnych;
- systematyczne szkolenia uaktualniajace oraz podnoszace wiedze i umiejetnoscei;
- doradztwo metodyczne;
- wyposazenie kadry $wiadczacej ustugi w identyfikatory;
- zapewnienia mozliwo$ci kontaktu telefonicznego osoby §wiadczacej ustugi (w godzinach realizacji ushug);
- dokumentowanie procesu §wiadczenia ustug (np. karta czasu pracy);
- regularne monitorowanie jakosci $wiadczonych ustug.
- Oferent zobowiazuje si¢ przystapi¢ do realizacji zadan od 1 stycznia 2018r.
- Od Oferenta wymaga si¢ informowania opinii publicznej o fakcie finansowania realizacji zadania ze srodkow
publicznych przyznanych w ramach dotacji z budzetu gminy Srem, budzetu Wojewody.
4. Wymogi wobec osoby realizujacej ustugi.
- Osoba realizujaca ustugi zobowigzana jest do:
- przestrzegania zasad, w tym etycznych, $wiadczenia uslug sumiennie i starannie, w wymiarze i zakresie
reslonym przez Zleceniodawce;
-| zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie informacji uzyskanych na temat osoby korzystajacej z uslug
szczego6Inosci dotyczgcych sytuacji zyciowej i materialnej oraz stanu zdrowia), jej rodziny i otoczenia;
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- dbalosci o dobro osoby korzystajacej z ustug, w tym o jej mienie, w szczegdlnosci poprzez przestrzeganie zakazu
wprowadzania nieupowaznionych os6b trzecich do jej mieszkania, a takze udostgpniania powierzonych w zwiazku
z wykonywanymi obowigzkami kluczy do mieszkania;

- przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego w kontaktach z osoba korzystajaca z ustug oraz jej rodzing, w tym
stosowania zwrotow grzecznos$ciowych, o ile osoby te nie wyrazily woli zwracania si¢ do nich w inny sposéb;

- przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych;

- posiadania i okazywania podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych identyfikatora wystawionego przez
Oferenta odpowiedzialnego za realizacje ustug oraz urzgdowego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

- niezwlocznego informowania koordynatora ustug o:

a. braku mozliwosci §wiadczenia ustug, np. z powodu choroby, pobytu w szpitalu, naglego zdarzenia losowego;

b. braku mozliwosci wejécia do mieszkania osoby objetej ustugami;

c. czasowej rezygnacji osoby z ustug (np. ze wzgledu na jej wyjazd lub przyjazd rodziny);

- nie obarczania osoby korzystajacej z ustug osobistymi problemami, w tym przestrzegania zasady nie pozyczania
od osoby starszej srodkéw pieni¢znych;

- szanowania woli osoby korzystajacej z ustug w zakresie sposobu wykonywania konkretnych czynnosci
ushugowych;

- wspblpracy z pracownikiem Zespolu ds. uslug opiekunczych i innymi specjalistami przy opracowaniu
Indywidualnego zakresu ustug opiekunczych.

- Osoby $wiadczace ustugi dla 0séb powinny dziata¢ zgodnie z zasadami:

— praworzadnosci,

— bezstronnosci i bezinteresownosci,

— obiektywnosci,

— uczciwoscei i rzetelnosci,

— odpowiedzialnosci,

— godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

— uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z osobami starszymi.

Nalezy przestrzega¢ zasady zachowan etycznych, a w szczego6Inosci:

— niedopuszczalne jest czerpanie korzysci materialnych lub osobistych z tytulu wykonywanej pracy;

— osoba $wiadczaca ushugi korzysta z uprawnien wylacznie dla osiagniecia celow, dla ktérych uprawnienia
te zostaly mu powierzone;

— osoba $wiadczaca ustugi wykonuje powierzone mu obowiazki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych
i poszanowaniem godno$ci osoby oraz wlasnej;

— osoba $§wiadczaca ustugi nie przyjmuje zadnych nieetycznych zobowiazan;

|

|

— osoba $wiadczaca ustugi rozwija swoje kompetencje i wiedze zawodows, potrzebne do wykonywania swoich
obowigzkow, a pracodawca stwarza mu do tego mozliwosci.

|

—w przypadku, gdy w zakresie ustug przyznanych osobie znajduje si¢ pomoc w uiszczeniu oplat i naleznosci,
przyjecie pieniedzy przez osobe wykonujaca ustuge w imieniu Oferenta winno byé pisemnie pokwitowane,
aosoba objeta ustuga winna bezwzglednie otrzymaé potwierdzenie wplaty pienigdzy na cel okreslony |
w pokwitowaniu odbioru pieniedzy. ‘1

5. Wymogi dotyczace kadry |

- Oferent zobowiazany jest do zatrudnienia 0s6b zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

- Stawka godzinowa wynagrodzenia brutto za 1 godzine ushug (bez kosztow Wykonawcy zatrudnienia osoby |

bezposrednio realizujacej ustuge) niezaleznie od formy zatrudnienia, nie moze by¢ nizsza niz:

a) Minimalna stawka godzinowa, tj. 13,70 zI wynikajaca z nowelizacji Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku

o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. 2017 poz. 847 z pézn. zm.) lub

b) Stawka minimalnego wynagrodzenia, tj. 2 100 zl, przy wypracowaniu $rednio 176 godzin miesigcznie,

wynikajaca z nowelizacji Ustawy z dnia 10 paZzdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz.

U. 2017 poz. 847 z pdézn. zm.) (Pod pojeciem ,,zatrudnianie”, ,,praca”, Zleceniodawca rozumie rézne formy

zatrudniania, tj. nie tylko na podstawie umow o prace. Przez wynagrodzenie ,, brutto” nalezy rozumie¢ wszystkie

sktadniki wynagrodzenia osoby za wykonang prace bez wzgledu na forme zatrudnienia i przyjety system
wynagradzania, stanowigce podstawe do potrgcen naleznych §wiadczen publicznoprawnych).

-Oferent zobowigzany jest realizowaé zadania przy pomocy odpowiednio wykwalifikowanej kadry, w ilo$ci

niezbednej do jego wykonania, zatrudnionej na umowe zlecenie lub umowe o prace.

- Oferent zobowiazany bedzie dopusci¢ do pracy osoby bezposrednio realizujace zadanie, posiadajace wyksztalcenie

i do$wiadczenie zawodowe w $wiadczeniu ustug opiekuriczych oraz zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy jako opiekunka $rodowiskowa/opiekun srodowiskowy.

- Specjalistyczne uslugi opiekuficze powinny by¢ $wiadczone przez osoby posiadajace kwalifikacje zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzeé$nia 2005r. w sprawie specjalistycznych ustug

oopiggmigzych (Dz. U. z 2005r., Nr 189, poz. 1598 z p6zn. zm.).

- Oferent zobowigzany jest do zatrudnienia profesjonalnej kadry, posiadajacej kwalifikacje do wykonywania

ri &w‘d&asl(ﬁacownika socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy, terapeuty zajeciowego, pielggniarki, asystenta
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osoby niepelosprawnej, opiekunki srodowiskowej, specjalisty w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty
lub innego zawodu dajacego wiedze i umiejetnosci pozwalajace $wiadczy¢é okreslone specjalistyczne ustugi.

- Osoby $wiadczgce specjalistyczne ustugi dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi musza posiada¢, co najmniej
polroczny staz pracy w jednej z nastepujacych jednostek: szpitalu psychiatrycznym, jednostce organizacyjnej
pomocy spolecznej dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, placéwee terapii lub placéwce o$wiatowej, do ktorej
uczeszezajq dzieci z zaburzeniami rozwoju lub uposledzeniem umystowym, osrodku terapeutyczno — edukacyjno —
wychowawczym, zakladzie rehabilitacji lub innej jednostce §wiadczacej ustugi opiekuricze dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi. Ustugi moga by¢ $wiadczone przez osoby zdobywajace badz podnoszace kwalifikacje w w/w
zawodach, posiadajgce co najmniej roczny staz pracy w ww. jednostkach.

Z osobami bezposrednio realizujagcymi zadane zostang zawarte umowy na czas realizacji zadania, ktére beda
uwzglednialy: wolne dni platne. Z zastrzezeniem, ze liczba godzin pracy powinna miescié si¢ w normatywnych 168
godzinach w miesigcu. Dopuszcza si¢ zwigkszenie normy liczby godzin maksymalnie o 20% miesiecznie oraz 40%
kadry realizujgcej zadanie winno posiada¢ dlugoletnie do$wiadczenie tj. minimum 2 lata.

- Osoby realizujace ustugi poza wiedzg i kwalifikacjami powinny posiadaé réwniez psychiczne i fizyczne
predyspozycje do wykonywania zawodu opiekunki miedzy innymi powinny charakteryzowa¢ sie cierpliwoscis,
komunikatywnoscig i empatia, ktére sg przydatne do pracy z osoba starsza.

- Zasoby kadrowe wykorzystane w koordynacji zadafi minimum 2 osoby stanowiace staly zesp6t zatrudniony
w formie umowy o prace. Posiadajgce wyksztalcenie minimum $rednie i praktyke zawodowa w zakresie
koordynacji pracy opiekunéw. Kadra koordynujaca jest zobowigzana do doskonalenia zawodowego po przez
podjecie szkolen, kurséw specjalistycznych w wykonywania obowiazkéw zawodowych np. mediacje, zarzadzanie
czasem, aktualizacj¢ w zakresie wiedzy o problemach oséb starszych i niepelnosprawnych aktualnych przepiséw
prawa i kierowania zespolem.

6. Oferent zobowiazany jest do prowadzenia nastgpujacego rodzaju dokumentacji:

- Odrgbnie dla kazdej osoby objetej ustugami, ewidencji czasu wykonania czynnosci, zawierajacej: date, ilo$¢
godzin wykonywania czynnoéci oraz podpis osoby objetej opieka lub jej przedstawiciela ustawowego
potwierdzajacy fakt wykonania zadania przez Oferenta. W przypadku braku mozliwosci uzyskania potwierdzenia
realizacji ustugi przez klienta fakt wykonania ustug potwierdza koordynator.

- Zalgcznikéw do ewidencji czasu wykonania czynnoéci uwzgledniajacych rozliczenie: platnego czasu wolnego
potwierdzonych przez koordynatora ustug,

- Sporzadzenia miesigcznego zestawienia obejmujacego liczbe godzin u kazdego klienta wraz z catkowitym
kosztem za ustugi. (Zalacznik Nr 2 do umowy). Powyzsze zestawienie nalezy sklada¢ w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Sremie do dnia 6-go kazdego miesigca nastgpujacego po realizacji zadania.

- Sporzadzenia miesigcznego rozliczenia finansowego (Zalacznik Nr 3 do umowy). Zestawienie nalezy skladac
w Osrodku Pomocy Spolecznej w Sremie do dnia 6-go kazdego miesigca nastgpujacego po realizacji zadania.

- Przed przystapieniem do realizacji umowy tj. do dnia 28 grudnia 2017r. Oferent zobowiazany jest przedlozy¢ na
pimie wykaz kadry, ktéra ma realizowa¢ zadania zawierajacy: imie¢ i nazwisko, wyksztalcenie, do$wiadczenie
realizacji uslug, posiadane dodatkowe kwalifikacje i do§wiadczenia w realizacji ustug, przebieg pracy zawodowej,
forme zatrudnienia oraz przewidywany wymiar §wiadczonej pracy (Zalacznik Nr 4 do umowy).

- Oferent zobowiazuje si¢ informowa¢é pisemnie Os$rodek Pomocy Spolecznej w Sremie o kazdej zmianie wykazu
kadry.

Oferent zobowigzuje si¢ dostarcza¢ sprawozdania z realizacji zadan na zasadach okreslonych w umowach
o realizacje¢ zadania publicznego pod nazwa:

- $wiadczenie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018r. ushug opiekunczych i specjalistycznych ustug |
opiekunczych dla mieszkancéw z terenu gminy Srem. |
- Swiadczenie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018r. specjalistycznych ushug opiekunczych dla os6b

z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkancéw z terenu gminy Srem. |
7. Inne dodatkowe wymagania dotyczace oferty:

- Oferent zobowigzany jest do podania w ofercie kosztu jednej godziny ustug opiekuficzych, specjalistycznych ustug
opiekuniczych, w tym dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

- Oferent zobowiazany jest do przedstawienia szczeg6lowej kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania
publicznego (wraz ze sposobem wyceny $rodkéw trwatych, przedstawieniem sposobu wyceny pracy, uzasadnieniem
kosztow) w kazdej kategorii wydatkow. W kalkulacji nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty,
w szczegblnodci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzefi, media. W ramach kosztow nalezy okresli¢
poszczegblne pozycje oraz sposéb ich kalkulacji, tzn. podaé ilo$¢ jednostek, koszty jednostkowe oraz rodzaje miary
(np. sztuki, godziny, dni, egzemplarze, osoby, kilometry). Kalkulacja powinna by¢ czytelna, przejrzysta
i zrozumiala.

W kalkulacji kosztéw nalezy podaé wynagrodzenie oddzielnie dla kazdego stanowiska za 1h x iloé godzin
w miesigcu x ilo$¢ miesigey (tj. opiekunki, asystenta osoby niepelosprawnej, rehabilitanta, psychologa nadzoru
bezposredniego, nadzoru ogélnego oraz wyszczegdlni¢ dodatkowe wynagrodzenie za dni wolne od pracy, inne
szty zwigzane z realizacja zadania — koszty eksploatacyjne, oddelegowania opiekunek, telefon, czynsz, energia,
edia, materialy biurowe, szkolenia, $rodki czystosci).

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo nadzoru i kontroli nad realizacjg uslug oraz pozostalych zobowigzan
ynikajacych z umowy. Oferent bedzie zobowigzany do prowadzenia stosownej dokumentacji okreslone;j

-

|
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w umowie, a takze do udostgpniania Zleceniodawcy badz osobom upowaznionym przez Zleceniodawce wszelkiej
dokumentacji pozwalajacej na stwierdzenie prawidlowosci realizacji umowy.

§ 4. Zasady przyznawania dotacji.

1.Konkurs jest skierowany do organizacji pozarzadowych: niebgdacych jednostkami sektora finanséw publicznych
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub przedsigbiorstwami, instytutami
badawczymi, bankami i spdétkami prawa handlowego bedacymi panstwowymi lub samorzadowymi osobami
prawnymi, niedzialajacych w celu osiagnigcia zysku, oséb prawnych Iub jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowosci prawnej, ktérym odrgbna ustawa przyznaje zdolno$é¢ prawna, w tym fundacji
i stowarzyszen, osoéb prawnych i jednostek organizacyjnych dzialajacych na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow
i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego, spéldzielni
socjalnych, spolek akcyjnych i spdlek z ograniczona odpowiedzialnoscig oraz klubéw sportowych bedacych
spotkami dzialajacymi na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. 22016 r. poz.
176 z p6zn. zm.), ktére nie dzialaja w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczajg cato$¢ dochodu na realizacje celow
statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu miedzy swoich udziatlowcow, akcjonariuszy i pracownikow.
2.Do podmiotéw uprawnionych nie zalicza si¢ partii politycznych, zwiazkow zawodowych i organizacji
pracodawcow, samorzadow zawodowych oraz fundacji utworzonych przez partie polityczne.

3.W konkursie moga bra¢ udziat Podmioty prowadzace dziatalnos¢ statutowa w obszarze objetym konkursem.
4.0Oferent realizujacy zadania jest zobowigzany do wykorzystania przekazanych $rodkéw finansowych zgodnie
z celem, na jaki je uzyskat i na warunkach okre$lonych w umowach.

5.8rodki finansowe przyznane Oferentowi w ramach dotacji na realizacje zadan z zakresu pomocy spolecznej nie
moga by¢ przeznaczone na realizacje zadan finansowanych ze $rodkéw publicznych z innego tytutu.

6.W ramach przyznanej dotacji dopuszcza sie mozliwo$¢ przesunigé $rodkéw migdzy pozycjami kosztorysu
w wysokosci nie przekraczajacej 10% poszczegdlnych kosztow.

7.W przypadku zmian zapotrzebowania na ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w tym objecie wsparciem odbiorcéw
Projektu ,,Aktywna integracja — sposobem na pozytywne zmiany” realizowanego w ramach Wielkopolskiego
- Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 7 Wiaczenie spoleczne Dziatanie 7.2
Uslugi Spoteczne i zdrowotne. Poddziatanie 7.2.1. Ustugi Spoteczne projekty pozakonkursowe realizowane przez
jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne dopuszcza si¢ w czasie trwania umowy
dokonywanie zmian wysokosci §rodkéw finansowych i aneksowanie zawartej umowy bez ponownej procedury
konkursowej nie wigcej niz o 30%.

- Koszty kwalifikowane, ktére moga by¢ poniesione z dotacji z budzetu gminy Srem:

- Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadan uznaje si¢ koszty:

- ponoszone w zwiazku z dzialaniami opisanymi w ofercie, niezbedne do realizacji zadan, bezposrednio zwiazane
z realizacja zadan, przebiegajace zgodnie z opisem tych dzialan,

- uwzglednione w kosztorysie (budzecie) zadan i umieszczone w ofercie,

- spelniajace wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi, z zachowaniem zasady
uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,

- ponoszone w okresie, ktérego dotycza umowy,

- poparte stosownymi dokumentami i wykazane w dokumentacji finansowej Oferenta.

- Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej przyjmuje sig:

- koszty osobowe czyli koszty wynagrodzen, ktére dotycza:

- personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadan (koszty wynagrodzen wynikajace z uméw o prace,
umoéw zlecenia wraz z obowigzkowymi sktadkami ZUS placonymi przez pracodawcg),

- personelu zatrudnionego do obstugi ksiggowo — kadrowej w zakresie realizacji zadan,

- bezposrednich kosztéw zwigzanych ze swiadczeniem ushug (badania lekarskie, $rodki czysto$ci, narzedzia pracy,
dojazdy do klientéw, ubezpieczenie, odziez ochronna),

- koszty materialéw i wyposazenia, w tym zakup materialéw biurowych w czgéci zaangazowanej do realizacji
zadan,

- koszty eksploatacyjne zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen przeznaczonych na realizacje zadan.

- inne koszty biezace:

- koszty uslug zleconych wykonawcom zewnetrznym, w przypadku gdy Oferent nie moze wykona¢ samodzielnie
czynnosci bedacych przedmiotem ustug, w czgsci zwiagzanej z realizacja zadan,

- inne uzasadnione koszty zwigzane z realizacja zadan.

Koszty osobowe:

W kosztorysie do oferty nalezy szczeg6towo okresli¢ wynagrodzenia dla kazdego stanowiska pracy (wynagrodzenie
miesieczne lub stawki za godzine pracy bez nagréd). Praca wykonywana przez osoby, do ktérych odnosza si¢ koszty
|osobowe powinna by¢ bezposrednio zwiazana z realizacja zadan. Do kosztow kwalifikowanych zalicza si¢ wyplate
W ngod dla 10% o0s6b bezposrednio realizujacych zadanie.
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Do sprawozdan koszty osobowe powinny by¢ ustalone na podstawie list plac, uméw zlecen z potwierdzeniem
wyplat wzglednie oryginat lub kserokopia wyciagu bankowego lub podpis potwierdzajacy odbiér wynagrodzenia na
liscie lub na rachunku. Powyzszych dokumentéw nie nalezy dolacza¢ do sprawozdan.
- Nie sa kwalifikowane w ramach realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej:
- koszty poniesione przed rozpoczeciem i po zakoniczeniu okresu realizacji zadan okreslonych w umowach,
- koszty nie majgce bezposredniego zwigzku z uzgodnionymi w umowach dziataniami w ramach zleconych zadan,
- koszty wezesniej sfinansowane z innego Zrédla, a zwlaszcza ze $rodkéw budzetu panstwa lub gminy Srem,
- koszty odsetek, kar i oplat porto.
§ 5. Terminy i warunki skiadania ofert.
1.Warunkiem przystgpienia do konkursu jest zlozenie oferty zgodnej ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych
wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U.
poz. 1300):
2.Oferta musi zawiera¢ wszystkie wskazane w jej tresci informacje, w szczegélnosci:
- Oferent zobowigzany jest do podania ceny jednej godziny ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych, w tym dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.
- szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji, zgodny z rodzajem
przedsiewzie¢ wskazanych w ogloszeniu konkursowym,
- termin i miejsce realizacji zadania publicznego,
- szczeg6lowa kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego,
- w przypadku wczesniejszej wspdlpracy z administracja publiczng w realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej
w formie $wiadczenia ushug opiekuniczych i specjalistycznych ushug opiekunczych w tym dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi Oferent dotgcza do oferty referencje uwzgledniajace rzetelno$é i terminowo$¢ oraz sposéb rozliczenia
otrzymanych na ten $rodkéw finansowych z okres 3 lat,
- informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie zadania publicznego oraz
o planowanej wysokosci srodkéw finansowych na realizacje danego zadania pochodzacych z innych zrédet,
- deklaracje o zamiarze odplatnego lub nieodptatnego wykonania zadania publicznego.
3.Podane informacje powinny umozliwi¢ ocen¢ zadania zgodnie z kryteriami oceny podanymi w ogloszeniu.
4.Do oferty nalezy dolaczy¢ wymagane zalaczniki:
- informacj¢ odpowiadajacg odpisowi aktualnemu z Krajowego Rejestru Sadowego lub kopie aktualnego odpisu
z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru, ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajgce status prawny |
oferenta i umocowanie 0sob go reprezentujacych, |
- w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji Oferentow skladajacych oferte wsp6lng niz wynikajgcy z KRS i
lub innego wlasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(6w), |
- o$wiadczenie Oferenta:
a)o nieprowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej w rozumieniu art. 9 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie w odniesieniu do zadania publicznego, bedacego przedmiotem oferty,
b)o niepodleganiu wykluczeniu z prawa do otrzymania“dotacji, o ktérym mowa w - ustawie z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 z p6zn. zm),
- dokumenty (umowy, o$wiadczenia) potwierdzajace wspolprace z partnerami (w przypadku realizacji zadania
z partnerami).
- informacje o liczbie 0séb, poziomie wyksztalcenia i stazu pracy w $wiadczeniu ustug opiekuriczych pracownikow
zapewniajacych realizacje zadan w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2018r., stanowigca (Zalgcznik Nr 4 do |
umowy), |
- pisemng informacj¢ o zadaniach realizowanych na zlecenie gminy Sremzpodaniem zakresu zadania i okresu
realizacji oraz rozliczenia otrzymanych §rodk6éw finansowych w latach 2016- 2017.
- wzdr umowy zlecenia, ktéry bedzie uwzglednial: urlop wypoczynkowy.
5.Dodatkowe wymagania dotyczace ofert:
- Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert czgsciowych.
- Oferent moze przedstawi¢ propozycje rozszerzenia oferty i udzielenia $rodkéw wiasnych.
- Wszystkie strony oferty, a takze wszelkie miejsca, w ktérych naniesiono zmiany (poprawki) sa parafowane,
a ostatnia strona podpisana wraz z pieczecig przez osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli w sprawach
majatkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie z zapisami wynikajgcymi z dokumentu
okreslajacego osobowo$¢ prawna.
- Wszystkie strony oferty sa polaczone ze sobg w sposdb trwaly, uniemozliwiajacy naruszenie.
- Wszystkie powyzsze dokumenty i o$wiadczenia winny zosta¢ podpisane, a w przypadku kopii tych dokumentéw
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez osoby upowaznione do reprezentowania Oferenta.
6.Oferty nalezy sklada¢ osobiscie w Osrodku Pomocy Spolecznej w Sremie ul. Stefana Grota Roweckiego 31,
63-100 Srem, do dnia 22 grudnia 2017r. godzina 10:00.
Oferta winna by¢ zlozona w zamknietej kopercie opatrzonej nazwg i adresem Oferenta oraz nazwa zadania
okres$lonego w konkursie w nastgpujacy sposob: ,,Oferta na §wiadczenie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia

018r. uslug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekuficzych w tym dla os6b z zaburzeniami psychicznymi dla

ieszkancow z terenu gminy Srem”.
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7. W konkursie nie beda braly udziatu oferty, ktére:

— zostaly ztozone po terminie,

— zostaly zlozone w niewlasciwy sposéb (np. przestane faksem lub droga elektroniczna, ztozone bez koperty),

— zostaly ztozone na niewtasciwym formularzu,

— zostaly ztozone niekompletnie wypemione lub wypelione w sposéb nieczytelny,

— zostaly ztozone przez Oferenta nieuprawniony do ubiegania si¢ o dotacje,

— zostaly zlozone bez wymaganych zalacznikéw,

— zawierajg bledna kalkulacje przewidywanych kosztow realizacji zadania,

— nie zawierajg kosztorysu, w ktérym szczegélowo okre$lono wszystkie rodzaje kosztéw zwiazanych z realizacja

zadania,

— zostaly zlozone bez umowy partnerskiej lub oswiadczenia partnera w przypadku wskazania w ofercie partnera

przy realizacji zadania,

— nie sg zgodne z warunkami udzialu w konkursie (np. proponowane dzialania nie wchodza w zakres konkursu,

realizacja projektu wykracza poza wyznaczony limit srodkéw finansowych).

8.Po zlozeniu oferty dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzupehienia nastgpujacych brakow:

— podpiséw 0séb upowaznionych do skladania o§wiadczen woli w imieniu Oferenta w ofercie oraz na zatgcznikach,

— potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginalem, przez osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli w imieniu
Oferenta, zataczonych do oferty dokumentow,

— pieczeci Oferenta w ofercie oraz na zalacznikach.

Szczegolowych informacji udziela Pani Alicja Jankowiak w Osrodku Pomocy Spolecznej w Sremie ul. Stefana

Grota Roweckiego 31 63-100 Srem, tel. (61) 2836107 w godz. 8:00 do 10:00 w terminie do dnia 18 grudnia 2017r.

§ 6. Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert.

1. Oferty rozpatrywane beda przez Komisje Konkursowa powolang Zarzadzeniem Burmistrza Sremu.

2. Organizacje pozarzagdowe lub inne podmioty moga zglasza¢ pisemnie swoich kandydatéw do Komisji
Konkursowej do dnia 15 grudnia 2017r. na adres: O$rodek Pomocy Spolecznej w Sremie ul. Stefana Grota
Roweckiego 31 63-100 Srem.

3. Burmistrz Sremu do prac w Komisji Konkursowej wybiera osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe lub
inne podmioty wymienione w art. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie, sposrod
zgloszonych kandydatur.

4. Oceny ofert dokona Komisja Konkursowa powolana Zarzadzeniem Burmistrza Sremu.

5. Komisja Konkursowa w przypadku stwierdzenia brakéw okre§lonych w § 5 ust. 8 ogloszenia wzywa Oferenta do
ich uzupelienia w wyznaczonym terminie.

6. Komisja Konkursowa przedstawi Burmistrzowi Sremu swoja opinie w sprawie zlozonych ofert. Ostateczng
decyzje o udzieleniu dotacji i jej wysokosci podejmuje Burmistrz Sremu w formie zarzadzenia.

7. Od podjetej decyzji nie przystuguje odwotanie.

8. Wyniki dokonanego wyboru oferty beda podane do wiadomosci publicznej przez wywieszenie informacji na
tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka Pomocy Spetecznej w Sremie przy ul. Stefana Grota Roweckiego 31 oraz
publikacje zarzadzenia w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy Spolecznej w Sremie oraz na stronie
internetowej Oérodka Pomocy Spolecznej w Sremie oraz Urzedu Miejskiego w Sremie. W sprawie
rozstrzygnigcia konkursu i udzielonych dotacji nie ma zastosowania tryb odwolawczy.

9. Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytorycznej. Przy rozpatrywaniu ofert dotyczacych realizacji zadania

zastosowanie majg kryteria:

Kryteria oceny formalne;j:

- Oferta zostala prawidlowo wypetniona i zlozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

- Wszystkie strony oferty, a takze wszelkie miejsca, w ktérych naniesiono zmiany (poprawki) sa parafowane,

a ostatnia strona podpisana wraz z pieczecia przez osoby upowaznione do skladania o§wiadczen woli w sprawach

majatkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu

okreslajacego osobowos¢ prawna.

- Wszystkie strony oferty sa polaczone ze soba w sposéb trwaly, uniemozliwiajacy naruszenie.

- Do oferty zostal dolaczony aktualny odpis/wydruk komputerowy informacji o podmiocie z Krajowego Rejestru

Sadowego, innego rejestru lub ewidencji potwierdzajace status prawny Oferenta.

- Do oferty zostal dolaczony dokument potwierdzajacy upowaznienie do dzialania w imieniu Oferenta

(pelmomocnictwo) — w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji Oferenta skladajacego oferte niz

wynikajacy z KRS lub innego, wlasciwego rejestru (opcjonalnie).

- Oferta mie$ci si¢ w catosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego Oferenta.

- Oferent wypehil o$wiadczenie, zawarte w cze$ci koricowej wzoru oferty.

- Do oferty zostaly dolaczone dodatkowe dokumenty, o§wiadczenia wymagane w Ogloszeniu i

W NRifemna informacje o zadaniach realizowanych na zlecenie gminy Srem z podaniem zakresu zadania i okresu

realizacji oraz rozliczenia otrzymanych srodkow ﬁnansowych w latach 2016- 2017.

id Swildaediferent spetia dany warunek oceniajac wpisujemy 1, a jezeli nie spetnia — 0.

Kryteria oceny: merytoryczne;:
- Warto$¢ merytoryczna projektu.
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- Kwalifikacje i dos§wiadczenie osob bezposrednio realizujacych zadanie.
- Koszt realizacji projektu (ze szczegdlnym uwzglednieniem stawek i kosztéw wynagrodzen odpowiedni do
planowanych dziatan).

- Wspdlpraca z innymi podmiotami przy realizacji zadania.

- Dotychczasowa wspélpraca Oferenta z Gming Srem.

- Staranno$¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowe;.

10.Szczegolowa ocena merytoryczna

Punktacja:
Powierzenie
Merytoryczne kryteria oceny oferty max 21 pkt.

ocena

Warto$¢ merytoryczna projektu: (0 - 10 pkt)

a) opis potrzeby i celéw zadania (czy cele odpowiadaja na opisang potrzebe) -
(0 -3 pkt),

b) opis realizacji zadania — (0 — 3 pkt),

c) zakladane rezultaty — (0 — 2 pkt),

d) ewaluacja zadania — (0 — 2 pkt)

Kwalifikacje i do§wiadczenie 0séb bezposrednio realizujacych zadanie (0 — 2 pkt)

Koszt realizacji projektu (ze szczeg6Inym uwzglednieniem stawek i kosztéw
wynagrodzen odpowiedni do planowanych dziatan) - (0 — 3 pkt)

Wspélpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu - (0 — 2 pkt)

Dotychczasowa wspélpraca Oferenta z Gming Srem - (0 — 2 pkt)

ol ol B

Staranno$¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowej - (0 — 2 pkt)

! 11. Minimalna liczba punktéw w ocenie merytorycznej uprawniajacych oferenta do otrzymania dotacji wynosi
15 punktéw przyznanych przez Komisje Konkursowa.

12. W przypadku organizacji, ktére po raz pierwszy skladaja oferte na realizacje zadania minimalna liczba punktéw
w ocenie merytorycznej uprawniajacych oferenta do otrzymania dotacji wynosi 12 punktéw przyznanych przez
Komisje konkursowa.

§ 7. W latach 2016 — 2017 na podstawie otwartego konkursu ofert przekazano dotacje na realizacje nastepujacych

zadan w wysokosci:

1) Swiadczenie ushug opiekunczych i specjalistycznych ushug opiekunczych:

-w2016r.—238.542,90 z1

-w 2017 r.—365.000,00 zt.

2) Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi:

-w 2016 r.—562.478,82 zt

-w 2017 r.—700.000,00 zt ( w miesigcu grudniu 2018 r. zwigkszona zostanie kwota dotacji o 15.000,00 z}).
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