Projekt

z dnia 11 maja 2015 .
Zatwierdzony przez .......c.ccceceeenuene

UCHWALA NR. ........cceeuueeee.
RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

W sprawie rocznego programu wspolpracy gminy Srem z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
publicznego na 2016 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.") oraz art. 5a
ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie (Dz. U.z 2014 r., poz. 1118, poz. 1146, poz. 1138) Rada
Miejska w Sremie uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Uchwala si¢ roczny program  wspOlpracy 2z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami okreslonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie na
2016.

Rozdzial 2
Cele programu

§ 2. 1. Celem glownym programu jest zwickszanie zakresu iform
wspotpracy miedzy administracjg publiczng 1 organizacjami pozarzadowymi
w efektywnym zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancow gminy.

2. Cele szczegdtowe programu:

1) rozwdj)  wspOtpracy zpodmiotami wymienionymi w § 1 uchwaty
1 wlaczenie ich w system funkcjonowania gminy na zasadzie partnerstwa;
2) umocnienie lokalnych dziatah oraz stworzenie warunkow dla

powstawania inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnej, powstawania
nowatorskich rozwigzan realizacji zadan w roznych obszarach zadan

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U.z 2013 r. poz. 645, poz.
13181z 2014 r. poz. 379 i poz. 1072
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publicznych  wychodzacym  naprzeciw  oczekiwaniom i dgzeniom
spolecznym,;

3) poprawa jakosci zycia mieszkancow gminy Srem poprzez pehiejsze
zaspokajanie potrzeb spolecznych;

4) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkow finansowych;

5) otwarcie na innowacyjnos¢ ikonkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie
organizacjom pozarzagdowym 1 innym podmiotom udziatu w wykonywaniu
zadan publicznych;

6) umozliwienie  organizacjom pozarzgdowym 1innym podmiotom
indywidualnych wystapien z wnioskiem realizacji projektéw konkretnych
zadan publicznych, ktoére obecnie prowadzone s3 przez samorzad
terytorialny;

7) integracja  podmiotow  publicznych  1pozarzagdowych kreujacych
1 realizujacych lokalng polityke w sferze zadan publicznych;

8) poprawa wzajemnych relacji, komunikacji, promocji poprzez stworzenie
ptaszczyzny partnerstwa lokalnego, skupiajacego w szczegolnosci
podmioty sektora publicznego 1 pozarzagdowego;

9) umozliwienie powstania w gminie Srem zespotu diagnozujacego,
monitorujacego dzialania roéznych podmiotéw, wspierajacego lokalne
organizacje pozarzadowe, utatwiajacego okreslanie potrzeb spolecznych,
sposobOw ich zaspokajania i tworzenia kompleksowych rozwigzan.

Rozdzial 3
Zasady wspolpracy

§ 3. Wspolpraca realizowana bedzie przy poszanowaniu nast¢pujacych
zasad:

1) Zasada pomocniczo$ci: wiladze gminy uznaja prawo organizacji
pozarzadowych do samodzielnego definiowania irozwigzywania
problemoéw spoteczno$ci, okreslania sposobdéw realizacji zadan. Rola
samorzadu jest przede wszystkim pobudzanie i wspieranie inicjatyw
oddolnych, ich uzupetnianie, monitorowanie, a takze promowanie dobrych
praktyk w celu ich upowszechnienia;

2) Zasada suwerennosci stron: wladze gminy respektujg niezaleznos¢
1 podmiotowos¢ organizacji pozarzadowych, ich zwigzkow 1 reprezentac;i.
Wykonujac zadania na zlecenie samorzadu organizacje powinny dziataé
w ramach obowigzujacych przepisow, procedur, uregulowan prawnych;

3) Zasada partnerstwa: wladze gminy 1organizacje pozarzadowe to
rOwnoprawni  partnerzy =~ wpracy nha rzeczZ T0zZwoju  gminy
w identyfikowaniu i definiowaniu  probleméw,  wypracowywaniu
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sposobow ich rozwigzywania 1ialokacji $rodkéw na ich realizacje.
Samorzad oczekuje od organizacji aktywnego uczestniczenia w pracach
nad strategicznymi dokumentami dotyczacymi rozwoju gminy, w pracach
powotanych zespotow, przekazywaniu informacji, udzialu w réznych
wydarzeniach;

4) Zasada efektywnosci: wladze gminy beda dokonywaly wyboru
najbardziej efektywnego sposobu realizacji zadan publicznych sposrod
proponowanych przez organizacje pozarzagdowe. Samorzad oczekuje od
organizacji innowacyjnych projektow, rzetelnej realizacji przyjetych
zadan, wywigzywania si¢ z zobowigzan merytorycznych, finansowych
1 sprawozdawczych. Wspdlnym dazeniem bedzie osiggnigcie mozliwie
najlepszych efektéw w realizacji zadan publicznych;

5) Zasada uczciwej konkurencji: ksztaltowanie przejrzystych zasad
wspolpracy, opartych na rownych 1 jawnych kryteriach wyboru realizatora
zadania publicznego, wtadze gminy udzielajg wszystkim zainteresowanym
podmiotom tych samych informacji odno$nie wykonywanych dziatan,
a takze stosuja jednakowe kryteria wspierania wszystkich organizacji
pozarzadowych;

6) Zasada jawnosci: wtadze gminy beda udostepniaty informacje na temat
zamiarow, celow 1srodkdw przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych oraz o dotychczas ponoszonych kosztach prowadzenia tych
zadan. Samorzad bedzie dazyl do tego, aby wszelkie mozliwosci
wspoélpracy z organizacjami pozarzagdowymi byly powszechnie wiadome
1dostepne oraz jasne 1izrozumiate w zakresie stosowanych procedur
1 kryteriow podejmowania decyzji. Samorzad oczekuje od organizacji
z nim wspotpracujacych jawnosci w dziatalnosci statutowej 1 finansowe;.

Rozdzial 4
Formy wspolpracy

§4.1.Gmina Srem wspolpracuje  zpodmiotami  wymienionymi
w § 1 uchwaly, wsferze zadan  publicznych, oktérych  mowa
w art. 4 ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie, o ile te zadania sg zadaniami gminy.

2.Gmina Srem podejmuje wspoOlprace z organizacjami 1innymi
podmiotami w formie:

1) zlecania organizacjom 1innym podmiotom realizacji zadan publicznych,

na zasadach okreslonych w ustawie, w formie powierzania lub wspierania

wraz zudzieleniem dotacji na sfinansowanie lub dofinansowanie ich
realizacji;
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2) podejmowania wspolnych dzialan na rzecz rozwigzywania problemow
i zaspokajania potrzeb mieszkancow gminy Srem zzakresu zadan
publicznych, zaliczanych do sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ile
te zadania sg zadaniami gminy;

3) konsultowania projektow aktow prawa miejscowego z podmiotami,
okreslonymi w § 1 uchwaty, w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci
statutowej tych podmiotow, zgodnie zuchwala Nr 464/LI/10 Rady
Miejskiej w Sremie zdnia 30 wrze$nia 2010r. w sprawie okreslenia
szczegotowego sposobu konsultowania z Gminng Rada Pozytku
Publicznego  lub  organizacjami  pozarzadowymi 1 podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
10 wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji;

4) organizacji spotkan przedstawicieli gminy Srem z przedstawicielami
organizacji pozarzadowych 1iinnych podmiotow wcelu wymiany
pogladow dotyczacych wspotpracy i jej rozwoju,

5) umozliwienia powstania zespolu diagnozujacego, monitorujacego
dziatania ro6znych podmiotéw, wspierajacego lokalne organizacje
pozarzadowe;

6) spotkan edukacyjnych umozliwiajacych realizacje dziatan w projektach
partnerskich oraz utworzenie partnerstwa lokalnego;

7) umow o realizacje inicjatywy lokalnej;

8) przekazywania na stronach internetowych Urzedu Miejskiego w Sremie
lub poczta elektroniczng informacji o:

a) realizacji zadan publicznych,

b) mozliwosci  pozyskania $rodkow finansowych zinnych zrddet
finansowania (§rodkdw na poziomie starostwa, wojewodztwa, regionu,
ministerstwa, §rodkéw unijnych 1 innych),

c¢) aktualnie obowigzujacych przepisach prawa,
d) wzajemnego informowania si¢ o kierunkach dzialalnosci, osiggnigciach

organizacji oraz innych podmiotow realizowanych na rzecz gminy Srem
1jej mieszkancoéw, w tym promocja i reklama,

9) Zamieszczania na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Sremie (w
Aktualno$ciach oraz w Kalendarium) informacji na temat dziatalnosci
10siggnie¢ organizacji pozarzagdowych 1innych podmiotéw oraz
organizowanych przez nie imprez i przedsigwziec;

10) Obejmowania honorowym patronatem przedsigwzie¢ realizowanych
przez organizacje i inne podmioty;
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11) Udzielania  rekomendacji  organizacjom  iinnym  podmiotom
wspotpracujgcym z gming;

12) Zawierania uméw partnerskich.

Rozdzial 5
Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania publiczne

§ 5. 1. Wspotpraca  z organizacjami  pozarzgdowymi ma  charakter
finansowy oraz pozafinansowy.

2. Ustala si¢ priorytetowe zadania publiczne na 2016 r., podlegajace
finansowym formom wsparcia w formie powierzania lub wspierania ich
realizacji w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1o
wolontariacie. Organizacje pozarzadowe zobowigzane sg do realizacji zadan
wedlug obowigzujacych standardow w ponizszych obszarach:

1) w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 dziedzictwa
narodowego:

a) szkolenia muzyczne w zakresie gry na instrumentach, $piewu oraz
tanca,

b) promowanie gminy Srem poprzez wystepy artystyczne poza jej
granicami;

2) w zakresie pomocy spolecznej, wtym pomocy rodzinom iosobom
w trudnej sytuacji zyciowe]j oraz wyrOwnywania szans tych rodzin i oséb:

a) Swiadczenie  ustug  opiekunczych  1specjalistycznych  ushug
opiekunczych,

b) prowadzenie punktu  wydawania Zywnosci pozyskiwane]
z Wielkopolskiego Banku Zywnosci;

3) w zakresie wypoczynku dzieci 1 mtodziezy:

a) organizacja wypoczynku zimowego dla dzieci 1mlodziezy,
w szczegblnosci z grupy ryzyka,

b) organizacja  wypoczynku letniego dla  dzieci 1mlodziezy,
w szczegolnosci z grupy ryzyka;

4) w zakresie dziatalno$ci na rzecz osob niepelnosprawnych:

a) tworzenie warunkéw na rzecz integracji 1zwigkszenia udzialu osob
niepelnosprawnych w zZyciu spotecznym poprzez organizacj¢ imprez
kulturalnych  lub  sportowo-rekreacyjnych, majacych na celu
usprawnianie oraz przygotowanie do aktywnego zycia spolecznego,

Id: 862D9D61-E492-4B46-B5D5-C449CBB35CBO. Projekt Strona 5



b) tworzenie warunkOw na rzecz integracji i1zwigkszenia udzialu oséb
niepetnosprawnych w zyciu spolecznym poprzez organizacje zajec
rehabilitacyjnych;

5) w zakresie ochrony 1 promocji zdrowia:

- organizowanie wyjazdow, spotkan, festyndw, imprez plenerowych,
konkursow, seminariow, wyktadow, konferencji, przedsiewzigé
popularyzujacych  wiedze¢ na temat choréb cywilizacyjnych
1 zagrozen zdrowotnych;

6) w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom 1 patologiom spolecznym:

a) prowadzenie  $wietlic  socjoterapeutycznych lub  opiekunczo —
wychowawczych dla dzieci z grupy ryzyka,

b) prowadzenie  pozalekcyjnych  zaje¢  sportowych  zelementami
profilaktyki dla dzieci i mlodziezy z grupy ryzyka,

c) realizacja programu terapeutycznego poprzez prowadzenie hostelu dla
osOb uzaleznionych od alkoholu 1 do$wiadczajacych przemocy
w rodzinie, w tym dla 0os6b bezdomnych,

d) realizacja programu terapeutycznego poprzez prowadzenie domu dla
bezdomnych kobiet dotknigtych uzaleznieniem od alkoholu
1 doswiadczajacych przemocy w rodzinie;

7) w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;:
- prowadzenie zaje¢ sportowych na basenie;

8) w zakresie promocji 1 organizacji wolontariatu:
- organizacja szkolen 1 promowanie wolontariuszy;

9) w zakresie ekologii iochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego:

- prowadzenie Migdzygminnego Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat
w Gaju.

3. Gmina Srem przewiduje $rodki finansowe w formie matych grantéw, na
realizacje zadan nie wymienionych w programie, realizowanych jako
inicjatywy lokalne.

§ 6. Pozafinansowe formy wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego moga
w szczegolnosci polegac na:

1) konsultowaniu z podmiotami programu wspdlpracy, projektéw aktow
normatywnych w dziedzinach dot. dziatalnos$ci statutowej tych organizacji;

2) udzielaniu informacji o istnieniu innych zZrédet finansowania zadan;
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3) udzielaniu referencji, rekomendacji organizacjom ubiegajacym si¢
o dofinansowanie z innych Zrodet;

4) udostepnianiu obiektow gminnych (poza halg sportowa) do realizacji
zadan publicznych na preferencyjnych zasadach;

5) organizowaniu spotkan, szkolen podnoszacych wiedze 1 kompetencje
cztonkow organizacji pozarzadowych;

6) realizacji wspolnych przedsigwzie€ 1 inicjatyw lokalnych;

7) aktualizacji strony internetowej Gminy w zakresie informacji dotyczacych
organizacji  pozarzadowych  dzialajacych ~ w gminie  z danymi
teleadresowymi 1 krotkim zakresem dziatalnos$ci statutowe;;

8) wzajemnej promocji dzialan samorzadu 1 organizacji pozarzagdowych
w ramach wspdlnych spotkan co najmniej raz w roku, stuzacych tworzeniu
dobrego wizerunku organizacji i gminy;

9) wspotpracy gminy 1ijej jednostek organizacyjnych w realizacji r6znych
imprez 1 spotkan okoliczno$ciowych;

10) udzielaniu lokalnym organizacjom, poszukujacym partneréw - pomocy
w nawigzaniu wspoélpracy zrdéznymi podmiotami z miast partnerskich
w kraju 1 za granica;

11) podejmowaniu wspdlpracy na ptaszczyznie partnerstwa lokalnego,
inicjowanego przez organizacje pozarzadowe;

12) podejmowaniu  wspoOtpracy w tworzeniu zespolu diagnozujacego,
monitorujacego, wspierajacego rozwoj organizacji, inicjowanego przez
organizacje pozarzagdowe;

13) udziale przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji
konkursowych powolywanych przez Burmistrza Sremu.

Rozdzial 6
Srodki przeznaczone na realizacj¢ zadan

§ 7. Na realizacje programu planuje si¢ przeznaczy¢ w 2016 r. kwote 2 010
910,00 zt.

Rozdzial 7
Sposob i okres realizacji programu

§ 8. 1. Program realizowany bedzie poprzez:

1) Zlecanie w trybie otwartego konkursu ofert lub winnym trybie
okreslonym w ustawie, realizacji zadan publicznych, okreslonych
w niniejszym programie 1iudzielanie dotacji na sfinansowanie lub
dofinansowanie ich realizacji;
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2) Realizacje form wspotpracy okreslonych w rozdziale I'V.

2. Wszelkie informacje dostepne beda na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Sremie, w Biuletynie Informacji Publicznej, w zaktadce
Wspolpraca z organizacjami pozarzqgdowymi.

3. Organizacje pozarzadowe lub inne podmioty, ktore zamierzaja
zamieécié informacje na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Sremie
moga przesyla¢ je na adres e - mail: umiejski@srem.pl lub
agnieszka.doberstein-bednarska@urzad.srem.pl.

4. Osobg wskazang do kontaktow z organizacjami pozarzagdowymi
1innymi podmiotami jest pracownik Pionu Edukacji 1 Ustlug Spotecznych
Urzedu Miejskiego w Sremie — numer telefonu /61/ 28 47 130.

§ 9. Program wspolpracy realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia do
31 grudnia 2016 r.

Rozdzial 8
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 10. 1. Oferty, zlozone przez podmioty wymienione w § 1 w otwartym
konkursie ofert opiniuje powotana przez Burmistrza Sremu komisja
konkursowa.

2. Do kazdego konkursu powotywana jest odrebna komisja.

3. W skltad komisji konkursowej wchodzi trzech przedstawicieli
Burmistrza Sremu oraz trzy osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego 10 wolontariacie z wylgczeniem osob
wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art.
3 ust. 3, biorace udzial w konkursie.

4.0 skladzie komisji konkursowej decyduje Burmistrz Sremu na
podstawie nadestanych przez organizacje pozarzadowe propozycji zgloszen.

5. Organizacje pozarzagdowe lub inne podmioty zglaszaja pisemnie
kandydatow do komisji konkursowej w terminie okreslonym w zarzadzeniu
Burmistrza Sremu w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na
realizacje zadan publicznych w gminie Srem.

6. Udziat w pracach komisji konkursowej jest nieodplatny i cztonkom
komisji nie przystuguje zwrot kosztow podrozy.

7. Komisja konkursowa przystepujac do opiniowania ofert ztozonych
w otwartym konkursie ofert, dokonuje nastepujacych czynnosci:
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1) Sprawdza, czy oferty speiniaja warunki formalne, okreslone w ustawie
zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1o
wolontariacie oraz w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert;

2) Po zapoznaniu si¢ z merytoryczng trescig ofert, ktore spetnity warunki
formalne, dokonuje punktowej oceny na karcie, zgodnie ze wskaznikami
okreslonymi w ogloszeniu konkursowym oraz proponuje wysokos¢
dotacji;

3) Sporzadza protokot, ktéry przewodniczacy komisji  niezwlocznie
przekazuje Burmistrzowi Sremu;

4) Wyniki otwartego konkursu ofert po zatwierdzeniu przez Burmistrza
Sremu zamieszczane sa na portalu miejskim srem.pl, w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Sremie W miejscu przeznaczonym na zamieszczanie
ogloszen oraz w Biuletynie Informacji  Publicznej w zaktadce:
,»Wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi”.

8. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ z chwilg rozstrzygniecia konkursu
ofert.

Rozdzial 9
Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

§ 11. 1. Program powstat w wyniku kilku spotkan przedstawicieli
samorzadu gminy Srem ilokalnych organizacji pozarzadowych,
prowadzonych przez partnera projektu jakim jest Sie¢ Wspdipracy BARKA
z Poznania. Cykliczne spotkania odbywaly si¢ wramach projektu
,»Obywatelska Wielkopolska”, w ktorym wzial udziat przedstawiciel gminy
Srem. Celem projektu bylo zwiekszenie zakresu 1ijako$ci wspolpracy
administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi. Projekt zakladat
wdrozenie ,,Modelu wspdlpracy” opracowanego przez Departament Pozytku
Publicznego, Zwigzek Miast Polskich, Collegium Civitas, Forum Aktywizacji
Obszaréow Wielskich, Instytut Spraw Publicznych i Sie¢ SPLOT. Model ten
koncentruje si¢ na kluczowych formach wspotpracy obu sektorow. U jego
podstaw lezy idea gminy jako systemu powigzanych ze sobg elementow oraz
przestrzeni, w ktorej wszyscy jej mieszkancy buduja wzajemne relacje, aby
nie tylko ze sobag wspotistnie¢, ale roéwniez wspotpracowaé 1tworzy¢
rzeczywistg wspolnote lokalna.
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2. Program  w ostatecznej  formie = powstat po  konsultacjach
przeprowadzonych zgodnie z uchwata Nr 464/L1/10 Rady Miejskiej w Sremie
zdnia 30 wrze$nia 2010 r. w sprawie okre$lenia szczegdtowego sposobu
konsultowania z Gminng Rada Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi  1podmiotami  wymienionymi  w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych
organizacji.

3. Przedmiotowy program zostal opracowany na 2016 rok. W dalszej

perspektywie, jego tre$¢ zostanie poszerzona i1zmodyfikowana stanowigc
podstawe do opracowania programu wieloletniego od 2017 roku.

4. W wyniku przeprowadzonych konsultacji w wyznaczonym terminie od
veee. do ...l 2015 r. wplyngto .... uwag 1i.... propozycji do programu
wspolpracy.

Rozdziat 10
Sposob oceny realizacji programu

§ 12. 1. Ocene¢ realizacji programu przeprowadza si¢ w terminie do
30 kwietnia roku nast¢pnego w sprawozdaniu z realizacji rocznego programu
wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi iinnymi podmiotami w celu
weryfikacji jego skuteczno$ci oraz wprowadzenia ewentualnych zmian
w nastepnych programach.

2. Na oceng realizacji programu sktada sie¢:

1) Sprawdzenie 1ocena realizacji zleconego organizacji zadania na
podstawie ztozonego sprawozdania koncowego;

2) Analiza wspotpracy;
3) Analiza osiggni¢tych celo6w programu.

3. W celu przeprowadzenia oceny realizacji programu wyznacza si¢
nastepujace wskazniki:

1) [los¢  zadan  realizowanych  przez  organizacje  pozarzadowe
z wyszczegblnieniem zadan zleconych w trybie otwartych konkurséw ofert
oraz w trybie pozakonkursowym,;

2) llos¢ ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacj¢ zadan
publicznych, z wyszczegolnieniem 1ilosci ofert ztozonych w trybie
otwartych konkurséw ofert oraz w trybie pozakonkursowym:;

3) Liczba organizacji pozarzadowych, ktérym zlecono realizacje zadan
publicznych;

4) llo$¢ zadan zrealizowanych zgodnie ze ztozong oferta;
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5) [lo§¢ umow, ktore nie zostaly wykonane;
6) Liczba osob objetych realizowanymi zadaniami;

7) llos¢ zamieszczonych na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Sremie informacji o:

a) realizacji zadan publicznych,

b) mozliwosci  pozyskania $rodkow finansowych zinnych Zrddet
finansowania (Srodkow unijnych, fundacji prywatnych, funduszy
celowych),

c) aktualnie obowigzujacych przepisach prawa, dotyczacych dzialalnosci
pozytku publicznego,

d) osiggni¢eciach 1 dzialalno$ci organizacji oraz innych podmiotow
realizowanych na rzecz gminy i jej mieszkancow;

8) Ilo$ci imprez zorganizowanych przez organizacje pozarzadowe lub inne
podmioty, ktore zostaly objete honorowym patronatem Burmistrza Sremu;

9) Ilosci udzielonych organizacjom i innym podmiotom rekomendacji.
§ 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Sremu.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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Uzasadnienie

UCHWALY NR............. esessnsaenes
RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

W sprawie rocznego programu wspolpracy gminy Srem z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
publicznego na 2016 r.

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie, organ stanowigcy jednostki samorzadu
terytorialnego ma obowigzek uchwalania rocznego programu wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi iinnymi podmiotami. Program prezentuje
polityke jednostki samorzadu terytorialnego w zakresie wspolpracy z tymi
podmiotami w danym roku oraz stanowi uszczegdlowienie przedmiotu tej
wspoOltpracy.

W  my§l ustawy o samorzadzie gminnym lokalng wspodlnote
samorzadowa tworza wszyscy mieszkancy gminy. Wtladza samorzadowa
reprezentuje sektor publiczny, powstaje wigc naturalna potrzeba wspotpracy
samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi, ktore skupiaja w swoich
szeregach najefektywniejszych 1 najbardziej wrazliwych na sprawy spoleczne
obywateli naszego srodowiska. Chociaz zaspakajanie zbiorowych potrzeb
1 oczekiwanh mieszkancoOw nalezy do zadan wlasnych gminy, wspotpraca
z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego ma
fundamentalne znaczenie, poniewaz organizacje te, dzialajac na rzecz matych
spotecznosci, sg bardzo cennym wyrazicielem opinii publicznej 1 oczekiwan
okreslonych grup spotecznych. AktywnoS$¢ organizacji jest istotng cecha
spoleczenstwa demokratycznego, elementem aktywizujacym spotecznos¢
lokalng. Organizacje rozwijaja aktywnos$¢ obywatelska, ksztaltujg liderow
spolecznych. Istotne znaczenie ma przy tym wspolpraca 1 wymiana
doswiadczen miedzy organizacjami. Silne organizacje sg efektywnym
partnerem w realizowaniu aktywnych polityk lokalnych, prowadzeniu dialogu
spotecznego, przyczyniaja si¢ do rozwoju lokalnych spotecznosci. Tworza
poczucie wspolnoty 1 wspdlnote te realnie buduja. Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt
19 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r.
poz. 594 zpozn. zm.) do zadan wilasnych gminy zalicza si¢ sprawy
wspoOlpracy 1dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz
podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
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o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Rada Miejska w Sremie
uznajac range, znaczenie 1doniosta role podmiotow prowadzacych
dziatalno$é pozytku publicznego w zyciu gminy Srem, wyraza gotowosé
wspOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi na zasadach: pomocniczosci,
suwerennosci  stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji
1 jawnosci.

Roczny program wspotpracy wyznacza obszar zadan publicznych
wszystkim organizacjom pozarzagdowym 1iinnym podmiotom prowadzgcym
dziatalnos¢ pozytku publicznego, wyrazajacymi  wole  wspolpracy
w dzialaniach na rzecz gminy i jej mieszkancow.

OCENA POTENCJALU ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

W gminie funkcjonuje ok. 60 organizacji, jednak z obserwacji wynika,
ze aktywnie dziata ok. 30.

Do najwazniejszych atutow nalezy zaangazowanie, motywacja do
dziatan oraz dobre rozeznanie w zakresie potrzeb 1mozliwosci lokalnej
spotecznosci. Te cechy decyduja o zywotnosci 1 sukcesach organizacji, ktore
dysponujgc skromnymi srodkami podejmuja si¢ wielu dziatan na rzecz
roznych grup spotecznych.

Duzymi problemami, z jakimi zmagaja si¢ nasze organizacje sg braki
lokalowe 1 kadrowe. Wigkszos¢ organizacji boryka si¢ rowniez z trudnosciami
finansowymi, co wptywa na ograniczenie mozliwosci realizowania r6znego
rodzaju projektow. Najwiekszym problemem ws$rdd organizacji jest brak
wiedzy, doswiadczenia, wsparcia merytorycznego w przygotowywaniu
wnioskow konkursowych na dotacje z innych zrodet. Tylko niewielki odsetek
organizacji korzysta ztakich mozliwosci. Tylko nieliczne organizacje
angazuja si¢ w konsultacje spoteczne. Na terenie gminy Srem wystepuje
niewystarczajaco sprawna wspOlpraca  pomigdzy organizacjami
pozarzagdowymi, poniewaz dotychczas nie odbywaly si¢ cyklicznie spotkania,
ktore pozwalalyby na wzajemne wspieranie si¢ w sprawach zwigzanych
z dzialalno$cig organizacji.

Od pazdziernika 2014 r. do kwietnia 2015 r. odbywaly si¢ cyklicznie
spotkania przedstawicieli samorzadu lokalnego 1 organizacji pozarzadowych,
ktore prowadzone byly przez partnera projektu jakim jest Sie¢ Wspolpracy
BARKA zPoznania. Spotkania odbywaly si¢ wramach projektu
»Obywatelska Wielkopolska”, w ktorym wzigt udzial przedstawiciel gminy
Srem.

Celem projektu bylo zwigkszenie zakresu 1ijakosci wspolpracy
administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi. Projekt zaktadat
wdrozenie ,,Modelu wspolpracy” opracowanego przez Departament Pozytku
Publicznego, Zwigzek Miast Polskich, Collegium Civitas, Forum Aktywizacji
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Obszarow Wielskich, Instytut Spraw Publicznych 1 Sie¢ SPLOT.

Niniejszy program okresla zasady, zakres i1 formy wspolpracy gminy
Srem z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami, zapewniajac
jednoczesnie realizacj¢ zasad partnerstwa 1 jawnosci w zakresie wykonywania
zadan publicznych oraz stanowi podstawe dla wtadz gminy do dysponowania
srodkami  publicznymi na realizacj¢ zadan, ktore mieszczg —si¢
w poszczegOlnych ~ obszarach ~ dziatlalnosci  pozytku  publicznego,
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy 1 jednoczesnie stanowig katalog zadan,
ktore gmina Srem wskazala jako wlasne priorytety.

Na realizacj¢ programu planuje si¢ przeznaczy¢ w 2016 r. kwotg 2 010
910,00 zt.

W rocznym programie wspoOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami na 2016r. zadaniem z zakresu ochrony i promocji
beda mogly by¢ objete nie tylko osoby starsze. Ponadto przewiduje si¢
wspieranie zadan w formie matych grantow. W programie na 2016r.
rozbudowano takze formy pozafinansowe wspotpracy, o ktérych mowa
w § 5 uchwaty.

Gmina Srem, okreslajac szeroki wachlarz zakresu zadan publicznych,
przy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, obejmuje swym dzialaniem
rozne grupy spoteczne, bedace adresatami tych zadan.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest uzasadnione.

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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