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.Srednie wynagrodzenia nauczycieli” na przykladzie

Szkoly Podstawowej Nr 4 w Sremie.

Chorzow, maj 2013 r.
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AUDIT
CONSULTING
MUNICIPAL

PROTOKOL

kontroli przeprowadzone] przez:

— Sylwie Nowakowska,

— Tomasza Ciechanowicza,

w okresie od 20 lutego 2013 r. do 15 maja 2013 .

na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta Srem Nr 8/3013 z dnia 20 lutego 2013 r.

Padmiot objety kontrola:

Szkota Podstawowa Nr 4 im. Marii Konopnickiej
ul. Stefana Grota Roweckiego 10

63-100 Srem

Przedmiot kontroli: Sprawdzenie poprawnosci naliczania danych przekazywanych do organu
prowadzacego celem wyliczenia srednich wynagrodzen dla nauczycieli.
Kontrole przeprowadzono za 2012 rok.

I. USTALENIA KONTROLI

Kontrole przeprowadzono na podstawie dokumentow:

¢ informacji o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia
nauczycieli do przeprowadzenia analizy. o ktorej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela za okresy I-VIII (korekta) oraz 1X-XII;

e umowy o0 pracg, pisma w sprawie wymiaru uposazenia. karty zasilkowe, imienne
kartoteki wynagrodzen, zestawienia nieobecnos$ci pracownikow, $wiadectwa pracy
wydane w 2012 r. — w zakresie nauczycieli kontraktowych i mianowanych;

e wyciag z arkusza organizacyjnego Szkoly (wykaz kadry pedagogicznej); listy plac
zbiorezo za okresy I-VIII oraz IX-XII;

e karty kontowe do kont 130-801-80101-4010, 130-801-80101-4040:

« uchwaly Rady Miejskiej w Sremie:

- Nr 201/XX/2012 z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ oraz okreslenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli,

- Nr 477/LII/10 z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gming Srem.

Ewidencja ksiggowa plac prowadzona jest w jednostce za pomocg programu komputerowego
Place firmy Progman S.A. Program umozliwia uzyskiwanie list plac wg stopnia awansu



nauczycieli, w celu pr.:epmwadzcnia analizy,

o ktérej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta

Nauczyciela. Z wyjasnien pracownika prowadzacego zadania w zakresie kadr i plac wynika,

7e stosowana aplikacja m
zatrudnienia nauczycieli.
sredniorocznej liczby etatow.
programu wprowadzane sg w szezegdlnosei dane w zakresi

nieobecnosci pracownikow).

Prawidlowosé

ustalenia

sredniorocznej

poszezegolnych stopniach awansu zawodowego.

$rednioroczna struktura zatrudnienia nauczycieli wg Informacji

struktury

e umozliwia sporzadzenia tej analizy w zakresie struktury
Pracownik ds. kadr i plac samodzielnie dokonuje obliczenia
7 wykorzystaniem danych zawartych w programie (do
e stopnia awansu nauczyciela oraz

zatrudnienia nauczycieli na

o strukturze zatrudnienia oraz

faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o ktorej
mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela przekazanej przez Szkole Podstawowg Nr 4

do Urzedu Miejskiego w Sremie:

| okres B liczba etatow —|
nauczyciel | nauczyciel | nauczyciel | nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany |
srednia 0,00 7.55 13.38 17.04
(styczen — '
}iierpicm |
srednia 0,00 5,52 13.18 16,95
(wrzesien — '
| grudzien) | | |

Sprawdzono prawidlowos¢ ustalenia dredniej arytmetycznej liczby etatow dla poszezegdlnych
okreséw obowigzywania kwot bazowych. Do proby przyjeto nauczycieli kontraktowych
i mianowanych.

Kontrole prawidlowosci obliczenia etatow przeprowadzono z uwzglednieniem tabeli
sporzgdzone] w podziale na poszezegdlnych nauczycieli przekazanej przez pracownika
Szkoly ds. kadr 1 plac.

W éredniorocznej strukturze zatrudnienia uwzgledniono nauczycieli, ktorzy pobierali
wynagrodzenie ze srodkow ujgtych w planie finansowym Szkoty.

Na podstawie aktow nadania stopnia awansu zawodowego oraz pism ustalajgcych wymiar
uposazenia ustalono, ze nauczycieli prawidlowo zaliczono do poszczegolnych grup awansu
zawodowego.

Nauczycieli zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy uwzglgdniano w czesci etatu,
stosownie do wymiaru zatrudnienia, Z sastrzezeniem dotyczacym etatu nauczyciela
kontraktowego — Pani Sylwii Rachmajdy, co opisano ponize].

Dokonywano pomniejszenia etatu w przypadkach przebywania nauczyciela na urlopie
bezplatnym a takze w okresach pobierania zasitkow chorobowych i opiekunczych.

W przypadku nauczycieli, kiorzy za czgsc miesigca pobierali zasilek z ZUS za miesigc
przyjmowano 30 dni.




W celu obliczenia etatow nauczycieli w przypadku przebywania na urlopach bezplatnych do

obliczen przyjmowano liczbe dni roboczych w danym miesigcu.

Stwierdzono, ze pomniejszenia miesi¢cznego etatu w zwiazku z nieobecnoscia pracownika

dokonywano w miesigcu, w ktorym dokonywano potracenia wynagrodzenia w zwiazku z

wyplaceniem zasitku ZUS lub urlopem bezplatnym. W zwigzku z wyplacaniem wynagrodzen

nauczycieli na poczatku miesigca, potracenia zwykle byly dokonywane w kolejnym miesiacu
kalendarzowym.

Z wyjasnien pracownika ds. kadr i ptac wynikalo, Zze przyjmujac takie rozwiazanie, kierowano

si¢ tredcia § 3 ust. 6, ust. 7 i ust. 8 rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13

stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci srednich

wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach

prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 6, poz. 35 z

poOZn. zm.).

W zwigzku z powyzszym za styczen 2012 dokonano pomniejszenia liczby etatéw w zwiazku

z nieobecnosciami nauczycieli w grudniu 2011 r., za ktore wyplacono zasilek opiekunczy w

styczniu 2012 r. Dotyezylo to nauczycieli: Pani Zofia Jurga (3 dni nieobecnoéci), Pani Aneta

Nowicka (5 dni nieobecnosei), Pani Sylwia Rachmajda (1 dzien nieobecnogcei) — nauczyciele

kontraktowi.

Stwierdzono ponadto, ze w zwigzku z nieobecnoscia Pani Sylwii Rachmajdy (nauczyciel

kontraktowy), za czas ktorej wyplacono zasitek z ZUS, w Informacji o strukturze zatrudnienia

uwzgledniono pomniejszenie etatu nauczyciela za luty. Pani Sylwia Rachmajda byla
zatrudniona w wymiarze 0,89 etatu i pobrala zasilek za okres 16 — 24.01. (9 dni nieobecnosci

w styczniu). Przy obliczeniu pomniejszonego etatu, z uwzglednieniem 9 dni nieobecnosci

uzyskano wynik 0,59 etatu i taki etat za luty uwzgledniono w strukturze zatrudnienia za okres

I — VIII. Prawidlowo obliczony pomniejszony etat miesigczny powinien wynosié 0,62,

Pracownik ds. kadr i plac wyjasnil, #e do wyliczenia pomytkowo przyjeto caly etat

nauczyciela zanuast 0,89 etatu.

Zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 6 1 7 ww. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z

dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci

srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w

szkolach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego:

— Przy ustalaniu sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli uwzglednia sie liczbe
etatow nauczycieli w okresach, w ktorych wyplacono im wynagrodzenie ze srodkow
ujetych w planie finansowym szkoly, zgodnie z wymiarem zatrudnienia okreslonym w
umowie o prace lub w akeie mianowania.

— Przy ustalaniu sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczyciell nie uwzglednia sie liczby
etatow nauczycieli, proporcjonalnie do okresow, w ktoryvch pobierali zasilek chorobowy,
swiadczenie rehabilitacyjne lub zasilek opiekunczy.

Nie dokonano ponadto pomniejszenia etatu w zwigzku z nieobecnoscia usprawiedliwiong w

dniu 14 kwietnia 2012 r. Pani Liliany Romanowskiej — nauczyciela mianowanego

zatrudnionego w okresie | — VIII w pelnym wymiarze czasu pracy. pomimo Ze w maju
dokonano pomnigjszenia wynagrodzenia w zwigzku z ta nieobecnoscia.

Zgodnie z § 3 pkt 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 styeznia 2010 r. w

sprawie sposobu opracowywania sprawozdania 2z wysokosci srednich  wynagrodzen
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nauczycieli na poszezegolnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 6, poz. 35 z poin. zm.), przy
ustalaniu  éredniorocznej  struktury  zatrudnienia nauczycieli nie uwzglednia sig,
proporcjonalnie do okresow, w ktorych nie wyplacono wynagrodzenia ze srodkow ujetych w
planie finansowym szkoly, liczby etatéw nauczycieli w okresach nieobecnosci w pracy, za
czas ktorych nie przystuguje wynagrodzenie.

Pracownik ds. kadr i plac wyjasnil, ze w tym przypadku przeoczono pomnigjszenie etatu w
zwiazku z ,.recznym” obliczaniem struktury zatrudnienia.

Prawidlowosé ustalenia kwot wydatkéw faktycznie poniesionych na wynagrodzenia
nauczycieli na poszezegélnych stopniach awansu zawodowego.

W celu sporzadzenia przez gming $rem sprawozdania z wysokosei srednich wynagrodzen
nauczycieli za 2012 rok jednostka podata w Informacjach o strukturze zatrudnienia oraz
faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o ktorej
mowa w art, 30a ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela za okresy I-VIII oraz 1X-XII nastgpujace
kwoty poniesionych wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli:

‘ okres ' wydatki na wynagrodzenia nauczycieli
nauczyciele nauczyciele nauczyciele nauczyciele
stazysci kontraktowi mianowani dyplomowani
’1}5’1]1 0.00 186.458,86 451.562,35 | 696.036.32 |
1X-XII 0,00 64.386.40 194,333,453 336.550.04
tacznie 0.00 | 250.845.26 645.895.80 | 1.032.586,36

W wyniku kontroli stwierdzono, ze kwoty wynagrodzen wykazane w Informacjach o
strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach na wynagrodzenia byly zgodne z sumg
wynagrodzen brutto nauczycieli poszezegolnych stopni awansu zawodowego: kontraktowych,
mianowanych i dyplomowanych za okresy I-VIII oraz IX-XII 2012 r. Stwierdzono takze, ze
kwoty wykazane w poszczegolnych skladnikach wynagrodzen wykazano w WW.
Informacjach zgodnie z danymi wynikajacymi z list ptac za te okresy. Wynagrodzenie za czas
choroby placone przez pracodawce uwzgledniono w Informacjach w pozycji ,wynagrodzenie
zasadnicze”.

Do powyzszych wydatkow zaliczono wynagrodzenia w skladnikach okreslonych w art. 30
ust. 1 ustawy Karta nauczyciela.

Ponadto sprawdzono prawidiowos¢ ustalenia i naliczenia kwot wynagrodzen nauczycieli w

zakresie:

— wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosc minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.
U, Nr 22, poz. 181 z pozn. zm.),
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— dodatku motywacyjnego i dodatku za wychowawstwo, zgodnie z uchwala Rady Miejskiej
w Sremie Nr 477/LII/10 z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Srem.

Do préby kontroli przyjeto w tym zakresie nauczycieli kontraktowych i mianowanych.

Stwierdzono, Ze nauczycielowi kontraktowemu (Agata Pietrowska), w zwigzku z uzyskaniem

tytulu magistra, podwyzszono wynagrodzenie od 1 maja 2012 r. Nauczyciel uzyskal tytul

magistra 9 marca 2012 r., co potwierdzono w dyplomie z dnia 16 marca 2012 r. W zwiazku z

uzyskaniem tytulu magistra podwyzszono wynagrodzenie nauczyciela od 1 maja 2012 r. we

wszystkich skladnikach tacznie o 309 zl.

Zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006

Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.) zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku

pracy w zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela nastgpuje

z pierwszym dniem roku szkolnego nastgpujacego po roku szkolnym, w ktorym nauczyciel

uzyskal wyzszy stopien awansu. Zmiana wysokosci wynagrodzenia z innych przyczyn

nastepuje z pierwszym dniem najblizszego miesiaca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny
nie nastapily od pierwszego dnia danego miesigca kalendarzowego.

7 wyjasnien pracownikow Szkoly wynikalo, Zze naliczono podwyzke¢ od maja, poniewaz

nauczyciel dostarczyl dyplom 25 kwietnia 2012 1.

Zgodnie z przytoczonym przepisem. nauczycielowi przystugiwalo wyzsze wynagrodzenie od

1 kwietnia 2012 r.

W pozostalym zakresie nie wniesiono uwag.

II. WNIOSKI Z KONTROLI

1. Przy ustalaniu §redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli:

e obliczajac etaty nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, w
przypadku pobierania przez nich zasitkow ZUS, w kazdym przypadku dokonywac
pomnigjszen stosownie do postanowien § 3 ust. 6 i ust. 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania
sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 6, poz. 35 z pozn. zm.).

e kazdorazowo dokonvwaé pomniejszenia liczby etatow w zwiazku z nieobecnoscig
nauczyciela, za czas ktorej nie jest wyplacane wynagrodzenie ze srodkow ujetych w
planie finansowym szkoly, majac na uwadze § 3 pkt 8 ww. rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania
sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. W przypadku podwyzszenia kwalifikacji nauczyciela w zwigzku z uzyskaniem
wyksztalcenia dokonywaé podwyzszenia wynagrodzenia zgodnie z arl. 39 ust. | ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.).



[11. INFORMACJE KONCOWE
Kontrolowanego poinformowano o przystugujacym mu prawie zlozenia pisemnych wyjasnien
co do zawartych w protokole ustalen w terminie 7 dni od dnia podpisania.

Miejscowosc Q6 A idata
Podpisy

Kontrolujacy Kontrolowany
7a Audit Consulting Municipal Sp. z 0.0.

ChasBanii



