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PROTOKOL

kontroli przeprowadzonej przez:
— Sylwig Nowakowska,

— Tomasza Ciechanowicza,
w okresie od 20 lutego do 15 maja 2013 r.,
na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta Srem Nr 8/2013 z dnia 20 lutego 2013 r.

Podmiot objety kontrola:

Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Nr 5 , Mali Przyrodnicy™
ul. Tadeusza Bora Komorowskiego 4

63-100 Srem

Przedmiot kontroli: Sprawdzenie poprawnosci naliczania danych przekazywanych do organu
prowadzacego celem wyliczenia $rednich wynagrodzen dla nauczycieli.
Kontrole przeprowadzono za 2012 rok.

[. USTALENIA KONTROLI
Kontrolg przeprowadzono na podstawie dokumentow:

Informacji o strukturze zatrudnienia oraz fakiycznych wydatkach na wynagrodzenia
nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o ktorej mowa w art. 30a ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela za okresy I-VIII oraz IX-XII;

umowy © pracg, pisma w sprawie wymiaru uposazenia, karty zasitkowe, imienne
kartoteki wynagrodzen, akty nadania stopnia awansu zawodowego — w zakresie
nauczycieli stazystow, kontraktowych i1 dyplomowanych:

listy plac zbiorczo za okresy [-VIII oraz [X-XII,

karty kontowe do kont 130-801-80104-4010, 130-801-80104-4040;

uchwaty Rady Miejskiej w Sremie:

- Nr 201/XX/2012 z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ oraz okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé niektorych nauczycieli,

- Nr 477/LII/10 z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Srem.

Ewidencja ksiggowa plac prowadzona jest w jednostce za pomocg programu komputerowego
System Place — wersja 8.07 firmy Systemy Komputerowe RADIX™ z Gdanska. 7 wyjasnien
pracownika prowadzacego sprawy placowe wynika, ze program nie umozliwia uzyskiwania
zestawien list plac nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego. Stosowana aplikacja nie
umozliwia takze sporzadzenia analizy w zakresie struktury zatrudnienia nauczycieli. W



zwigzku z powyzszym pracownik ds, plac samodzielnie dokonuje analizy struktury
zatrudnienia nauczycieli oraz poniesionych wydatkow na wynagrodzenia wg stopnia awansu
zawodowego. w celu sporzadzenia Informacji o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych
wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli za okresy 1-VIII oraz IX-XII, przekazywanej do
Urzedu Miejskiego w Sremie.

Prawidlowosé¢ ustalenia Sredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na
poszezegolnych stopniach awansu zawodowego.,

Srednioroczna struktura zatrudnienia nauczycieli wg Informacji o strukturze zatrudnienia oraz
faktycznych wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o ktorej
mowa w art. 30a ust. | ustawy Karta Nauczyciela przekazanej przez Przedszkole Nr 5 do
Urzedu Miejskiego w Sremie:

[ okres I_ liczba etatow
nauczyciel nauczyciel | nauczyciel nauczyciel '
L stazysta kontraktowy | mianowany dyplomowany l
I-VIII 1.00 | 4,30 | 6.50 6,00
LIX-XII 0,00 | 3.72 | 6,50 5_?fj

Sprawdzono prawidlowosé ustalenia sredniej arytmetycznej liczby etatéw dla poszezegolnych
okresow obowigzywania kwot bazowych. Do proby przyjeto nauczycieli stazystow,
kontraktowych i dyplomowanych.

Kontrolg prawidlowosci obliczenia etatéw przeprowadzono z uwzglednieniem tabeli
sporzadzonej w podziale na poszezegdlnych nauczycieli, przekazanej przez pracownika
Przedszkola ds. plac.

W sredniorocznej strukturze zatrudnienia uwzgledniono nauczycieli, ktérzy pobierali
wynagrodzenie ze srodkow ujetych w planie finansowym Przedszkola.

Na podstawie aktow nadania stopnia awansu zawodowego oraz pism w sprawie wymiaru
uposazenia ustalono, ze nauczycieli prawidlowo zaliczono do poszczegdlnych grup awansu
zawodowego,

W zakresie uwzglednienia etatow poszezegolnych nauczycieli stwierdzono:

- Pani Joannie Klups (nauczyciel kontraktowy) od dnia 1 sierpnia 2012 r. ograniczono
wymiar zaje¢ do 20 godzin tygodniowo. Biorac pod uwage tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ww. ustawy Karta nauczyciela dla nauczycieli
przedszkoli, z wyjatkiem nauczycieli pracujgeych z grupami dzieci 6-letnich, tj. 25 godzin,
czgsC etatu tego nauczyciela w sierpniu powinna wynosi¢ (0,80 etatu). Natomiast przy
sporzadzaniu analizy struktury zatrudnienia za sierpien 2012 r. dla tego nauczyciela przyjeto
0.90 etatu.

Stwierdzono takze, ze przy ustaleniu wynagrodzenia dla p. Joanny Klups (nauczyciel
kontraktowy) za miesiac sierpien przyj¢to obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 ww. ustawy Karta nauczyciela dla nauczycieli pracujgeych z grupami dzieci 6-
letnich, tj. 22 godziny, zamiast dla nauczycieli przedszkoli, z wyjatkiem nauczycieli
pracujgeych z grupami dzieci 6-letnich, tj. 25 godzin. Spowodowalo to zawyzenie za miesige
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sierpieft 2012 r. wynagrodzenia zasadniczego, dodatku motywacyjnego i dodatku stazowego o

laczna kwotg 303.81 zt (wyplacono w miesiacu wrzesniu 2012 r.).

Od 1 wrzesnia 2012 r. nauczyciel pracowal z grupa dzieci 6-letnich. Od wrzesnia wymiar

etatu nauczyciela wynosit 20/22 (0.91 etatu za miesigce IX-XII). Do wyliczenia struktury

zatrudnienia przyjeto w okresie [X-XII - 0,90 etatu.

Z wyjasnien zloZzonych w trakcie kontroli przez pracownika ds. ptac wynikalo, ze etat za

miesiace IX — XII obliczono nastgpujaco:

20 godzin x 4,16 = 83.20, po zaokragleniu 83

22 godzin x 4,16 = 91,52, po zaokragleniu 92

83/92 =0,90."

- Pani Joanna Trzcinska (nauczyciel kontraktowy) od dnia 14 sierpnia 2012 r. do konca 2012

roku korzystala z urlopu wychowawczego. W zwiazku z przebywaniem na urlopie przez ww..

etatu nauczyciela w miesigcach IX-XII nie uwzgledniono przy ustalaniu struktury

zatrudnienia za te miesigce. Natomiast w sierpniu uwzgledniono dla tego nauczyciela 0,43

etatu. Z wyjasnien pracownika ds. plac wynika, ze do wyliczenia etatu nauczyciela za sierpiei

przyjeto 21 dni w miesigeu, pomimo ze w sierpniu byly 22 dni robocze. Pomniejszony etat za

sierpien przy uwzglgdnieniu 22 dni roboczych wynositby 0,41.

Z wyjasnien zlozonych przez pracownika ds. plac wynikalo, #e Pani Joanna Trzcinska w

sierpniu przed rozpoczgciem urlopu wychowawczego korzystala z urlopu wypoczynkowego.

Do wyliczenia etatu za ten okres przyjeto liczbg 21 dni, stosujgc liczbe dni przyjmowang do

wyliczenia wynagrodzenia za urlop nauczyciela, stosownie do § 5 ust. 2 rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwea 2001 r. w sprawie szezegdlowych zasad

ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli

(Dz. U. Nr 71, poz. 737 z pézn. zm.). Pracownik ds. plac wyjasnil, ze w innym przypadku do

obliczen przyjatby liczbe dni pracy w miesiacu.

Nauczyciele nie korzystali w 2012 r. z urlopow bezplatnych.

W przypadku nieobecnosci nauczycieli, ktorzy za czesé miesigea pobierali zasilek z ZUS do

obliczenia pomniejszonego etatu za miesige przyjmowano 30 dni.

Stwierdzono, ze pomniejszenia miesigcznego etatu w zwigzku z nieobecnoscia nauczyciela

dokonywano w miesigcu, w ktorym dokonano potracenia wynagrodzenia w zwiazku z ta

nieobecnoscia. W zwiazku z wyplacaniem wynagrodzen nauczycieli na poczatku miesiaca

(tzw. .z gory”), pomniejszenie etatu uwzgledniano w niektorych przypadkach w miesiacu

nastepujacym po miesiacu faktyczne) nieobecnosci nauczyciela:

- np. Pani Joanna Trzcinska (nauczyciel kontraktowy) — zatrudniona na pelen etat, pobrata
zasilek macierzynski za okres 1-2 maja (2 dni). Zasilek wyplacono 1 czerwea 2012 r.
Pomniejszenia etatu w zwigzku z wyplaceniem tego zasitku dokonano za miesiac czerwiec
(0,93 etatu);

— np. Pani Lidia Marcinkowska (nauczyciel dyplomowany) zatrudniona na pelen etat byla
nieobecna w okresie 30-31 pazdziernika oraz 1-28 listopada 2012 r. W dniu 3 grudnia
wyplacono zasilek chorobowy za ten okres (acznie 30 dni). W miesiacach X 1 XI
pracownik ds. ptac uwzglednit w strukturze zatrudnienia 1 etat, a w grudniu 0 etatu.



Prawidlowo$é ustalenia kwot wydatkow faktycznie

nauczycieli na poszezegélnych

W celu sporzadzenia przez gmine Srem sprawozdania z wysokosei sr

poniesionych na wynagrodzenia

stopniach awansu zawodowego.

nastgpujace kwoty poniesionych wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli:

ednich wynagrodzen

nauczycieli za 2012 rok jednostka podata w Informacjach za okresy I-VIII oraz IX-XI]

Ekres

wydatki na wynagrodzenia nauczycieli

nauczyciele | nauczyciele | nauczyciele nauczyciele
stazysci kontraktowi | mianowani dyplomowani |
1-VIII 17.321,05 108.586,27 211.898,22 297.032.90
IX-XT 0.00 40.294,63 117.980,79 |  131.277.06
lacznie | 17.321,05 148.880,90 329.879.01 |  428.309.96 |

Laczne kwoty wydatkow na wynagrodzenia naucz
strukturze zatrudnienia oraz faktycznych
przeprowadzenia analizy, o kidrej mowa w art. 30a ust. |
przekazanych przez Przedszkole Nr 5 do Urzedu Miejskiego w S
— XII byly zgodne z laczna kwota wynagrodzen brutto wynikaj

nauczycieli za analogiczne okresy,

Sprawdzono prawidlowos¢ wskazania kwot w
poszczegolnych stopniach awansu w Informacji za okres I-VIII
z indywidualnych kartotek wynagrodzen w zakresie: nauczycieli
dyplomowanych. Kwoty podane w
ly zgodne z suma wynagrodzen brutto nauczycieli w danym stopniu awansu

danymi wynikajacymi
stazystow, nauczycieli kontraktowych, nauczycieli

Informacjach by

yeieli wykazane w Informacjach o
wydatkach na wynagrodzenia nauczycieli do
ustawy Karta Nauczyciela,
remie za okres I-VIII oraz [X
aca z rejestrow list plac

Po pomniejszeniu o kwote wyplaconych w 2012 r.
dodatkow uzupehiajacych. Do  kwot poniesionych w  trakcie roku
wynagrodzenia nauczycieli zaliczono wynagrodzenia w
ust. | ustawy Karta nauczyciela.

zawodowego w okresach I-VIII oraz IX-XII.
Ponadto sprawdzono prawidlowoséé¢ ustalenia kwot wynagrodzen w 2012 r. w zakresje
sktadnikéw: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek motywacyjny. dodatek za wychowawstwo

dla nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu. Kontrol
Paulina Przybylska (I-VIII nauczyciel stazysta,
(nauczyciel kontraktowy), Maria Gérniak (
(nauczyciel dyplomowany), Lidia Marcinkowsk
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dla ww.

wydatkow  na
skladnikach okreslonych w art. 30

vdatkoéw na wynagrodzenia nauczycieli na
oraz za okres IX-XII z

4 objeto wynagrodzenia nauczycieli:
IX-XII kontraktowy). Elwira Winiaszewska
nauczyciel dyplomowany), Lidia Piasecka
a (nauczyciel dyplomowany).
nauczycieli ustalono w wysokosci zgodnej z

rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 styeznia 2005 r. w sprawie

wysokosci  minimalnych stawek
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za

pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
motywacyjnego i za wychowawstwo ustalono zgodnie z uchwala Rady M
Nr 477/LII/10 z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

wynagrodzenia

zasadniczepo

nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gmine Srem.

nauczycieli, ogdélnych
22, poz. 181 z pbzn. zm.). Wysokos¢ dodatku
iejskiej w Sremie
W sprawie Regulaminu wynagradzania
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II. WNIOSKI Z KONTROLI

1. Przy ustalaniu $redniorocznej struktury zatrudnienia ustala¢ etat nauczyciela =z
uwzglednieniem czasu pracy nauczyciela, ustalonego zgodnie z przepisem art. 42 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674 z poin. zm.)
i wymiarem zatrudnienia okreslonym w umowie o pracg lub w akcie mianowania.

(%)

Ustala¢ wysokosé wynagrodzenia nauczycieli proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
zaje¢ obowiazkowych, majac na uwadze przepis art. 30 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

III. INFORMACJE KONCOWE

Kontrolowanego poinformowano o przystlugujacym mu prawie zlozenia pisemnych wyjasnien
co do zawartych w protokole ustalen w terminie 7 dni od dnia podpisania.

Miejscnwuéé,ﬁ-ﬁ,mr data

Podpisy

Kontrolujacy Kontrolowany
Za Audit Consulting Municipal Sp. z 0.0.

(h edisvonnty



