Projekt

z dnia 12 czerwca 2013 r.
Zatwierdzony przez .......c.ccceceeenuene

UCHWALA NR. ........cceeuueeee.
RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

w sprawie Regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli
i dyrektorow szkol prowadzonych przez gmine Srem

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U.z2013r., poz. 594) iart. 49 ust. 2 z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z2006r. Nr 97, poz.
674 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Sremie uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Regulamin wustala kryteria 1itryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawcze]
1 opiekuncze; wtym realizacji zadan zwigzanych zzapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoly atakze dla dyrektoréw szkoét
prowadzonych przez gmine Srem.

2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o szkotach, nalezy przez to rozumiec
przedszkola, szkoty podstawowe 1gimnazja atakze zespoly szkoly
podstawowej 1 gimnazjum prowadzone przez gming Srem.

Rozdzial 2.
Sposob podzialu sSrodkow

§ 2. 1. Specjalny fundusz nagréd dzieli si¢ wg zasady:

1) 80% specjalnego funduszu nagrdd przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora
szkoty;

2) 20% specjalnego funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza
Sremu.

2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 przyznawane s3 zokazji Dnia
Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana z innej okazji.
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3. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora corocznie okresla dyrektor szkoty,
w ramach posiadanych na ten cel S$rodkéw finansowych, a nagrody
Burmistrza Sremu okre$la Burmistrz Sremu.

4. Nagroda Dyrektora nie moze przekracza¢ 75% nagrody Burmistrza
Sremu.

§ 3. Nagroda ma charakter uznaniowy 1iwyplacana jest w formie
pieni¢zne;.
Rozdzial 3.
Kryteria przyznawania nagrod

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sa
nauczycielom oraz dyrektorom, ktorzy posiadaja co najmniej wyrodzniajaca
ocene pracy pedagogicznej uzyskang w ostatnich 5 latach.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi zatrudnionemu co najmnie;j

w polowie wymiaru czasu pracy, nie wczesnie] niz po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

3. Warunkiem przyznania nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod jest osigganie szczegOlnych wynikow w pracy nauczycielskiej.
W szczegdlnosci nagrode przyznaje si¢ za osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej, osiggniecia
w realizacji innych zadan statutowych szkoty. Ponadto przy przyznawaniu
w/w nagrod bierze si¢ pod uwage:

1) osiggnigcia ucznidw, potwierdzone wynikami zewnetrznych egzaminow;

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci
szkolnej;

3) wilaczenie si¢ w tworzenie dodatkowej oferty zaje¢ 1 imprez dla uczniéw
1 srodowiska lokalnego;

4) zaangazowanie Ww rozwigzywaniu probleméw ucznidw wymagajacych
szczegblnej pomocy ze strony szkoty;

5) zaangazowanie we wspoOlprace z rodzicami uczniow;

6) realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) aktywny udzial w doskonaleniu zawodowym;
8) dziatalno$é na rzecz o$wiaty na terenie gminy Srem.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom nagrod Burmistrza Sremu bierze sic pod
uwage:

Id: 6E70B410-D6B4-4AEE-9261-82F30C427C51. Projekt Strona 2



1) ksztattowanie dobrego wizerunku szkoly poprzez stawianie wilasciwych
wymagan, nauczycielom, uczniom oraz pracownikom administracji
i obslugi oraz inicjowanie dzialan stuzgcych podnoszeniu jako$ci pracy
szkoly;

2) dbalos¢ o wysoki poziom nauczania isprawowania opieki poprzez

odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

3) prawidtowa wspolprace ze wszystkimi organami szkoty;
4) dbatos¢ o bazg szkolng, remonty, inwestycje;

5)racjonalne 1oszczedne planowanie oraz wydatkowanie S$rodkow
budzetowych oraz pozyskiwanie 1iracjonalne wydatkowanie innych
srodkow;

6) solidna 1 terminowa wspodlprace z organem prowadzacym;

7) realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) prace na rzecz o$wiaty na terenie gminy Srem.

Rozdzial 4.
Tryb i termin skladania i rozpatrywania wnioskow

§ 5. 1. Decyzje w sprawie przyznania nagrody Burmistrza Sremu
podejmuje Burmistrz Sremu, natomiast decyzje w sprawie przyznania
nagrody Dyrektora — dyrektor szkoty.

2.7 wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Sremu dla nauczyciela
wystepuje  dyrektor szkoty lub zwigzki zawodowe, po uprzednim
zaopiniowaniu wniosku przez rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow.

3. Burmistrz Sremu moze przyznaé¢ nagrode Burmistrza Sremu z wlasnej
inicjatywy.
4. Dyrektor szkoty przyznaje nagrode Dyrektora z wilasnej inicjatywy lub

na wniosek zwigzkdw zawodowych, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza nalezy sktada¢ w Pionie Edukacji Ustug
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Sremie w terminie do 20 wrzes$nia
kazdego roku.

Rozdzial 5.
Przepisy koncowe

§ 6. 1. Nauczyciel lub dyrektor, ktéremu =zostalta przyznana nagroda
otrzymuje pismo, ktorego odpis dotacza si¢ do jego akt osobowych.
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2. Przyznanie nauczycielowi nagrody Dyrektora szkoly, nie wyklucza
mozliwosci otrzymania nagrody Burmistrza Sremu.

§ 7. Traci moc uchwata Nr 478/LII/10 Rady Miejskiej w Sremie z dnia
28 pazdziernika 2010 r. w sprawie Regulaminu przyznawania nagrod dla
nauczycieli idyrektorow szkot prowadzonych przez gming Srem
(Dz. Urz. Woj. Wikp. z dnia 22.12.2010 r. Nr 255, poz. 4728).

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza si¢c Burmistrzowi Sremu.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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Uzasadnienie
UCHWALY NR......ccoeveeuuuueee.
RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

w sprawie Regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli
i dyrektorow szkol prowadzonych przez gmine Srem

W mysl art. 49 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U.z2006r. Nr 97, poz. 674zp6ézn. zm.) organy
prowadzace szkoly wustalajg kryteria 1tryb przyznawania nagrod dla
nauczycieli ze $rodkow zaplanowanych w budzecie organu prowadzacego
szkoly w wysokos$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organow prowadzacych
szkoly 1 dyrektorow szkot, uwzgledniajac w szczegdlnosci osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, sposob podzialu srodkow na nagrody organow
prowadzacych szkoly 1 dyrektorow szkol, tryb zglaszania kandydatow do
nagrod oraz zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Na prosbe przedstawiciela NSZZ ,,Solidarno$¢” umozliwiono sktadanie
wnioskOw o przyznanie nagrody Burmistrza oraz nagrody Dyrektora przez
zwigzki zawodowe.

Tre$¢ niniejszego Regulaminu uzgodniono w dniu 5 czerwca 2013 r.
z przedstawicielami NSZZ SOLIDARNOSC Miedzyzaktadowej Komisji
Pracownikow  O$wiaty 1 Wychowania Region Wielkopolska oraz
z przedstawicielem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, Zarzad Oddzialu
w Sremie w dniu 11 czerwca 2013 .

Wobec powyzszego podjecie uchwaty nalezy uzna¢ za uzasadnione.

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski

Id: 6E70B410-D6B4-4AEE-9261-82F30C427C51. Projekt Strona 1





