Projekt

z dnia 30 kwietnia 2013 r.
Zatwierdzony przez

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gmin¢ Srem

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych iniektérych innych aktow
prawnych (Dz. U. 2011 r. Nr 197, poz. 1172 i Nr 117, poz. 676 1 Nr 232
poz. 1378) oglasza si¢ w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst uchwaly Nr 477/LII/10 Rady Miejskiej w Sremie zdnia 28
pazdziernika 2010 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Srem (Dz. Urz. Woj.
Wielk. z2010 r. Nr 255, poz. 4727), zuwzglednieniem zmian
wprowadzonych uchwala Nr 308/XXXIII/2013 Rady Miejskiej w Sremie
zdnia 26 marca 2013 r. zmieniajacg uchwate w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
gming Srem (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2013 r. poz. 3053).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst
uchwaty nie obeyjmuje § 21 3uchwaly Nr 308/XXXIII/2013 Rady
Miejskiej w Sremie zdnia 26 marca 2013 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie  Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez gming Srem (Dz. Urz. Woj. Wielk.
z 2013 r. poz. 3053), ktore stanowia:

,»§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie  Burmistrzowi  Sremu.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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Zalacznik do obwieszczenia

Rady Miejskiej w Sremie

Uchwala Nr 477/L11/10
Rady Miejskiej w Sremie
z dnia 28 pazdziernika 2010 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez gmine Srem.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym" (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.?) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt lustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzn. zm.») oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181 z pézn. zm.») Rada Miejska w Sremie uchwala:

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez gming¢ Srem

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gming Srem, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastepstw;

4) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.

2. Ilekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa, bez blizszego
okreslenia, o szkole nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
podstawowg lub gimnazjum, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Srem.
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Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego
jest:

1) uzyskiwanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w
szczegblnosci uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdw pracy nauczycieli, dobrych osiggnie¢
dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;i,
efektami egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, itp.;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczegodlnosci
poprzez:

a) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami, wihasciwymi instytucjami
1 osobami $wiadczgcymi pomoc socjalng;

b) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
1 efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami
w procesie ksztalcenia i wychowania, a w szczegdlnosci:

a) doskonalenie procesu dydaktycznego;
b) wdrazanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,;
c¢) udziat w podnoszeniu wtasnych kwalifikacji;

4) zaangazowanie si¢ w realizacj¢ czynno$ci 1zaje¢, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne wypetianie obowigzkow;
b) wykonywanie innych zadan statutowych szkoty;
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
dziatajacymi w szkole;

5) efektywne wypeltnianie zadan 1 obowigzkéw  zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem, w szczegdlnosci:

a) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
b) przestrzeganie dyscypliny pracy;
¢) analiza 1 ocena prac uczniowskich z jezyka polskiego;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetow w realizowanej polityce
oswiatowej, w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
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b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych;

c¢) aktywny udziat w dziataniach profilaktycznych wspierajacych rozwo;j
dzieci i mtodziezy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okres$lony, nie krotszy
niz 6 miesigcy 1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego moze wynosi¢ do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow ustala Burmistrz
Sremu, adla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli dyrektor szkoty
uwzgledniajac miedzy innymi warunki organizacyjne, zlozonos$¢ zadan
wynikajacych z pelnionych funkcji, wyniki pracy.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Miesi¢cznie w %

Lp. Stanowisko Kierownicze wynagrodzenia
zasadniczego
1. [Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 5 oddziatow 15%-35%
b) dyrektor przedszkola powyzej
5 oddziatow 25%-50%

c¢) wicedyrektor
10 % - 20 %

2. |Szkoty (zespotly szkét) wszystkich

typow:

a) dyrektor szkoty (zespotu szkot),

liczace;j:

- do 12 oddziatow 25 % - 60 %
- 13 - 24 oddziatow 40 % - 80 %
- 25 1 wiecej oddziatow 50 % - 100 %
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkoédt) 15 % - 60 %

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektoréw zespotow
szkot bierze si¢ pod uwage taczng liczbe oddziatow (grup).

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania  funkcji  opiekuna stazu w wysokosci  3-5 %
wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie;
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2) powierzenia wychowawstwa klasy lub grupy przedszkolne;,
w wysokos$ci 4 % wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie;

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela —
konsultanta, w wysokosci 15-20 % wynagrodzenia zasadniczego
miesiecznie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych
tabelg, ustala dla dyrektorow oraz nauczycieli, ktérym powierzono
petnienie obowiazkéw kierowniczych w zastgpstwie Burmistrz Sremu, a
dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor
szkoly, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierownicze;,
liczbg stanowisk kierowniczych w szkole 1 wyniki pracy szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 4. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ miesiecznych stawek dodatku za warunki
pracy, procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) trudne warunki pracy - 30%;
2) ucigzliwe warunki pracy - 20%.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych lub
ucigzliwych warunkach pracy okreslono w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

Rozdzial 5.
Dodatek za wyshuge lat

§ 5. 1. Wysoko$¢ dodatku okresla art. 33 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku
okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢
dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opieckunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.
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2. Miesieczng  liczbe godzin  obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 zzaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 7. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastepstw ustala si¢
tak, jak za jedng godzing ponadwymiarowa realizowang zgodnie
z kwalifikacjami.

Rozdzial 7.
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 8. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego ma
nauczyciel posiadajagcy wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie
wiejskim w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujagcego wymiaru
zajec.

2. Dodatek jest zroznicowany stosownie do stanu rodzinnego
nauczyciela 1 wynosi:

1) 6 % miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia okre$lanego
w rozporzadzeniu Rady Ministrow - dla jednej osoby;

2) 8 % miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia - dla dwdch oséb;
3) 10 % miesigcznej stawki minimalnego wynagrodzenia - dla trzech
0soOb;
4) 12 % miesigczne] stawki minimalnego wynagrodzenia - dla czterech
1 wigcej osob.
3. Do o0s6b, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ cztonkow rodziny
nauczyciela wspdlnie z nim zamieszkujacych tj.:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrédta dochodéw lub ktory jest
nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylagcznym utrzymaniu
nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na utrzymaniu nauczyciela
1jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkotly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub na utrzymaniu nauczyciela
1jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu
ukonczenia studidow wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26
roku zycia;

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.
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4. O zaistniate] zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa
w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ organ przyznajacy dodatek. W przypadku niepowiadomienia
odpowiednio Burmistrza Sremu/dyrektora o zmianie liczby czlonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane §wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi ijego  wspoOtmalzonkowi, bedacemu  takze
nauczycielem, stale znim zamieszkujagcemu, przystuguje tylko jeden
dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie wskazujg
pracodawce, ktory bedzie wyplacat dodatek jednemu z nich.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko
jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty).

8. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty przyznaje
Burmistrz Sremu.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

10. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych ztotych
w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija si¢, a kwote od co najmniej 0,50
zt zaokragla si¢ do petnego zlotego.

11. Dodatek przystluguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego
lub stuzby wojskowe;;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego.
§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Sremu.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Rady:
(-) Katarzyna Sarnowska

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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D Tytut ustawy w brzmieniu ustalonym przez art. 10 pkt 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1998 r. o zmianie
niektorych ustaw w zwigzku z wdrozeniem reformy ustrojowej panstwa (Dz. U. Nr 162, poz. 1126),
ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr
162, poz. 1568 22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 52,
poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz
72011 r. Nr 21, poz. 113., Nr 217, poz. 1281 i Nr 149, poz. 887, Dz. U. 22012 r. Nr 567, Dz. U. z 2013
r. Nr 153.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogloszonego w Dz. U. z2006 r. Nr 97, poz. 674,
zostaly ogloszone w Dz. U. z2006r. Nr 170, poz. 1218, Dz. U. z2006r. Nr 220, poz. 1600, Dz. U.
7 2007r. Nr 17, poz. 95, Dz. U. z2007r. Nr 80, poz. 542, Dz. U. z2007r. Nr 158, poz. 1103, Dz. U.
7 2007r. Nr 102, poz. 689, Dz. U. z2007r. Nr 176, poz. 1238, Dz. U. z 2007r. Nr 191, poz. 1369, Dz.
U. z2007r. Nr 247, poz. 1821, Dz. U. z 2008r. Nr 145, poz. 917, Dz. U. z 2008r. Nr 227, poz. 1505,
Dz. U. z2009r. Nr 1, poz. 1, Dz. U. z2009r. Nr 56, poz. 458, Dz. U. z 2009r. Nr 67, poz. 572, Dz. U.
z2009r. Nr 97, poz. 800, Dz. U. z 2009r. Nr 213, poz. 1650, Dz. U. z 2009r. Nr 219, poz. 1706, Dz U.
z2011r. Nr 149, poz. 887, Dz. U. z 201 1r. Nr 205, poz. 1206, Dz. U. z 2012r. Nr 908, Dz. U. z 2012r.
Nr 1544

4 Zmiany rozporzadzenia ogloszonego w Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, zostaly ogloszone w Dz. U.
7 2006r. Nr 43, poz. 293, Dz. U. z2007r. Nr 56, poz. 372, Dz. U. z2008r. Nr 42, poz. 257, Dz. U.
7 2009r. Nr 52, poz. 422, Dz. U. z 2009r. Nr 222, poz. 1755, Dz. U. z2010r. Nr 131, poz. 885, Dz. U.
z2011r. Nr 161, poz. 967, Dz. U. 22012 r. Nr 790.

YW brzmieniu ustalonym przez § 1 uchwaty Nr 308/XXXIII/2013 Rady Miejskiej w Sremie z dnia 26
marca 2013 r. zmieniajacej uchwale w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez gming Srem.
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