-projekt-

UCHWAŁA NR ………….

RADY MIEJSKIEJ W ŚREMIE

z dnia………………….
w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.                            o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1591 z poźn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493 z późn. zm.) Rada Miejska w Śremie uchwala, co następuje:
§ 1. Zespół Interdyscyplinarny powołuje zarządzeniem Burmistrz Śremu w oparciu o porozumienie zawarte z podmiotami wchodzącymi w jego skład.
§ 2. 1. W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Komendy Powiatowej Policji 
w Śremie, oświaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarządowych oraz kuratorzy sądowi.

2. W skład Zespołu Interdyscyplinarnego mogą wchodzić także prokuratorzy oraz przedstawiciele innych podmiotów działających na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

3.  Odwołanie członka Zespołu Interdyscyplinarnego następuje 
na wniosek Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie w przypadku:

1) zakończenia pełnienia funkcji w instytucji, którą reprezentował;

2) złożenia pisemnej rezygnacji z członkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym z jednomiesięcznym wyprzedzeniem;

3) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne ścigane  z oskarżenia publicznego;
4) niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków członka Zespołu Interdyscyplinarnego;
5) wielokrotnych nieuzasadnionych nieobecności na posiedzeniach Zespołu Interdyscyplinarnego.

§ 3. 1. Zespół Interdyscyplinarny działa przy Ośrodku Pomocy Społecznej 
w Śremie, który zapewnia mu obsługę organizacyjno – techniczną                        i administracyjną.
2. Obsługa, o której mowa w ust. 1, obejmuje w szczególności udostępnienie pomieszczeń na posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych oraz przygotowanie informacji z posiedzeń na stronę internetową.
3. Posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych odbywają  się głównie w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej, a także w siedzibach instytucji wchodzących w skład Zespołu Interdyscyplinarnego.

4. Zespół ustala wzory dokumentów, jakimi będą się posługiwali członkowie w celu zapewnienia sprawnego wykonywania zadań.

§ 4. 1. Przewodniczący i zastępca przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego są wybierani przez Burmistrza Śremu.
2. Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego:

1) zwołuje posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego w zależności od potrzeb, nie rzadziej niż raz na trzy miesiące; 

2) o terminie posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego powiadamia członków co najmniej dwa dni robocze przed planowanym posiedzeniem;

3) w zawiadomieniu podaje termin i miejsce posiedzenia oraz proponowany porządek obrad;
4) przewodniczy posiedzeniom Zespołu Interdyscyplinarnego;
5) reprezentuje Zespół Interdyscyplinarny na zewnątrz.
3.W przypadku nieobecności przewodniczącego jego obowiązki wykonuje zastępca przewodniczącego.
4. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego są zobowiązani osobiście, telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej potwierdzić przewodniczącemu swój udział  w posiedzeniu.

§ 5. 1. Z posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego sporządza się protokół oraz listę obecności. 

2. Protokół podpisuje przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego oraz protokolant.
§ 6. 1. Zespół może tworzyć grupy robocze w celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie.

2. W przypadku tworzenia grup roboczych Zespołu Interdyscyplinarnego, ich skład osobowy określany jest przez przewodniczącego. W grupach roboczych mogą uczestniczyć przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Komendy Powiatowej Policji w Śremie, oświaty, ochrony zdrowia a także kuratorzy sądowi, przedstawiciele innych podmiotów 
i specjaliści w dziedzinie przeciwdziałania przemocy.
3. Prace w grupach roboczych są prowadzone w zależności od potrzeb zgłaszanych przez Zespół Interdyscyplinarny lub wynikających z problemów występujących w indywidualnych przypadkach.  
§ 7. Zespół Interdyscyplinarny używa pieczęci nagłówkowej                          o następującej treści: „Zespół Interdyscyplinarny w Śremie ul. Mickiewicza 40 63-100 Śrem  tel.61 28 36107”.

§ 8. Do 31 maja każdego roku Burmistrz Śremu otrzymuje roczne sprawozdanie z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego.
§ 9. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Śremu.
§ 10. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Uzasadnienie projektu
UCHWAŁY NR ………….

RADY MIEJSKIEJ W ŚREMIE

z dnia…………..
w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego  oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania

Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie nakłada na gminę obowiązek tworzenia Zespołu Interdyscyplinarnego, którego głównym celem jest zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy w rodzinie w gminie Śrem. Do zadań Zespołu Interdyscyplinarnego należeć będzie przede wszystkim integrowanie i koordynowanie działań podmiotów oraz specjalistów działających w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. W celu udzielania właściwej pomocy oraz diagnozowania i monitorowania indywidualnych problemów związanych z występowaniem przemocy w rodzinie, Zespół Interdyscyplinarny powoływać będzie grupy robocze. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych będą wykonywać zadania w ramach swoich obowiązków służbowych, zawodowych lub społecznie.

Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania określa uchwała.

W związku z powyższym podjęcie niniejszej uchwały należy uznać za uzasadnione.

