ZARZĄDZENIE NR 1064/10
BURMISTRZA ŚREMU


z dnia 18 listopada 2010 r.
w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na realizację zadań 
publicznych gminy Śrem z zakresu pomocy społecznej 
w latach 2011 – 2012.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 17 ust. 1 pkt 11, art. 18 ust. 1 pkt 3, art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004r.  o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009r., Nr 175, poz. 1362 z późn. zm.), 
art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 11, art.13, art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r., Nr 96, poz. 873 z późn. zm.) oraz uchwały Nr 480/LII/10 Rady Miejskiej w Śremie 
z dnia 28 października 2010 r. w sprawie rocznego programu współpracy 
z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami na 2011 rok, zarządzam, co następuje:

§ 1. 1.Ogłaszam otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji następujących zadań z zakresu pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom 
i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin 
i osób:
1) Zadanie nr 1
Świadczenie usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych.

Planowana wysokość środków wynosi: 
na 2011 r. – 400 000,00zł (słownie: czterysta tysięcy złotych 00/100)

na 2012 r. – 400 000,00 zł (słownie: czterysta tysięcy złotych 00/100). 

Termin realizacji zadania: 1 stycznia 2011r. do dnia 31 grudnia 2012r.

2) Zadanie nr 2

Świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi.

Planowana wysokość środków wynosi: 
na 2011 r. – 400 000,00 zł (słownie: czterysta tysięcy złotych 00/100). 
na 2012 r. – 400 000,00 zł (słownie: czterysta tysięcy złotych 00/100). 
Termin realizacji zadania: od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2012 r.
Planowane kwoty na realizację poszczególnych zadań mogą ulec zmianie w związku z podjęciem uchwały w sprawie budżetu gminy Śrem oraz po otrzymaniu dotacji z Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego.
2. Środki finansowe na realizację zadania w latach 2011 – 2012 zostaną uwzględnione w planach finansowych Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie na rok 2011 oraz na rok 2012.

§ 2. Zasady przyznawania dotacji.

1. Konkurs jest skierowany do organizacji pozarządowych niebędących jednostkami sektora finansów publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, niedziałających w celu osiągnięcia zysku – osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, którym odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną, w tym fundacje i stowarzyszenia z zastrzeżeniem art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz osób prawnych i jednostek organizacyjnych działających na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego, do stowarzyszeń jednostek samorządu terytorialnego, spółdzielni socjalnych, z zastrzeżeniem art. 3 ust. 3a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, spółek akcyjnych i spółek z ograniczoną odpowiedzialnością oraz klubów sportowych będących spółkami działającymi na podstawie przepisów ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze fizycznej, które nie działają w celu osiągnięcia zysku oraz przeznaczają całość dochodu na realizację celów statutowych oraz nie przeznaczają zysku do podziału między swoich członków, udziałowców, akcjonariuszy i pracowników.  

2. Do podmiotów uprawnionych nie zalicza się partii politycznych, związków zawodowych i organizacji pracodawców, samorządów zawodowych oraz fundacji utworzonych przez partie polityczne.
3. W konkursie mogą brać udział Podmioty prowadzące działalność statutową w obszarze objętym konkursem.
§ 3. Terminy i warunki składania ofert.

1.  Oferta musi być sporządzona zgodnie ze wzorem zawartym 
w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2005r. Nr 264, poz. 2207). 

Wzór oferty dostępny jest w Pionie Edukacji i Usług Społecznych Urzędu Miejskiego w Śremie lub na stronie internetowej Urzędu – www.srem.pl, 
w Biuletynie Informacji Publicznej w zakładce Współpraca z organizacjami pozarządowymi oraz na stronie internetowej Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Śremie – www.ops.srem.biuletyn.net lub www.opssrem.lap.pl.

2. Oferta musi spełniać wszystkie wymogi formalne ustalone w ustawie 
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.) oraz w niniejszym ogłoszeniu konkursowym.
3. Do oferty należy dołączyć:

1) wypełniony wzór kosztorysu ze względu na typ kosztów, stanowiący załącznik nr 1 do zarządzenia,

2) informację o liczbie (w przeliczeniu na osoby i pełne etaty), poziomie wykształcenia i stażu pracy w świadczeniu usług opiekuńczych pracowników zapewniających realizację zadań w okresie od dnia 1 stycznia 2011r. do dnia 31 grudnia 2012r., stanowiącą załącznik nr 2 do zarządzenia.

Podmiot zobowiązany jest zatrudnić osoby na stanowiskach opiekunki środowiskowej, pedagoga, psychologa, logopedy, pielęgniarki, fizjoterapeuty, pracownika socjalnego, asystenta osoby niepełnosprawnej,

3) aktualny odpis potwierdzający wpis do właściwej ewidencji lub rejestru potwierdzających status prawny uprawnionego podmiotu i prowadzonej przez niego działalności,

4) statut Podmiotu, albo inny analogiczny dokument, jeżeli przepisy dotyczące funkcjonowania podmiotu nie przewidują obowiązku posiadania statutu,

5) pisemną informację o zadaniach realizowanych na zlecenie gminy Śrem z podaniem zakresu zadania i okresu realizacji oraz rozliczenia otrzymanych środków finansowych,

6) opinię o realizacji zadań w formie świadczenia usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych uwzględniającej rzetelność i terminowość oraz sposób rozliczania otrzymanych na ten cel środków finansowych,

7) sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek wyników lub rachunek zysków 
i strat oraz informację dodatkową) i merytoryczne z działalności Podmiotu za ubiegły rok lub w przypadku krótszej działalności za okres tej działalności,

8) deklarację o zamiarze osiągania lub nie osiągania zysku przy realizacji określonych  zadań,

9) pisemnego zobowiązania, że Podmiot realizujący zadania nie powierzy ich  wykonania osobom trzecim,

10) oświadczenia o zobowiązaniu realizacji zadań na warunkach określonych w złożonej ofercie oraz zgodnie z wzorem umów na realizację zadań gminy Śrem z zakresu pomocy społecznej na świadczenie w okresie od 1 stycznia 2011r. do 31 grudnia 2012r. usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych oraz specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkańców z terenu gminy Śrem,
11) w przypadku wcześniejszej współpracy z administracją publiczną w realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej Podmiot może do oferty dołączyć referencje,

12) pisemną informację o osobach mających prowadzić miesięczną indywidualną kartę świadczeniobiorcy korzystającego ze specjalistycznych usług opiekuńczych i specjalistycznych usług dla osób z zaburzeniami psychicznymi.

Wszystkie powyższe dokumenty i oświadczenia winny zostać podpisane, 
a w przypadku kopii tych dokumentów potwierdzone za zgodność 
z oryginałem przez osoby upoważnione do reprezentowania Podmiotu.

4. Oferty należy składać osobiście w Ośrodku Pomocy Społecznej w Śremie lub przesyłać pocztą na adres: Ośrodek Pomocy Społecznej w Śremie 
ul. Mickiewicza 40, 63-100 Śrem, do dnia 10 grudnia 2010 r. Dla ofert wysłanych pocztą decyduje data stempla pocztowego. 
Oferta winna być złożona w zamkniętej kopercie opatrzonej nazwą 
i adresem Podmiotu oraz nazwą zadania określonego w konkursie 
w następujący sposób: „Oferta na świadczenie w okresie od dnia 1 stycznia 2011r. do dnia 31 grudnia 2012r. usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkańców z terenu  gminy Śrem”.

5. W konkursie nie będą brały udziału oferty, które:

· zostały złożone po terminie,

· zostały złożone w niewłaściwy sposób (np. przesłane faksem lub drogą elektroniczną, złożone bez koperty),

· zostały złożone  na niewłaściwym formularzu,

· zostały złożone niekompletnie wypełnione lub wypełnione w sposób nieczytelny,

· zostały złożone przez podmiot nieuprawniony do ubiegania się o dotację,

· zostały złożone bez wymaganych załączników,

· zostały złożone przez organizację, która według statutu nie prowadzi działalności w dziedzinie objętej zaproponowanym zadaniem,

· zawierają błędną kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania,

· nie zawierają kosztorysu, w którym szczegółowo określono wszystkie rodzaje kosztów związanych z realizacją zadania,
· zostały złożone bez umowy partnerskiej lub oświadczenia partnera 
w przypadku wskazania w pkt V.1 oferty partnera przy realizacji zadania,

· nie są zgodne z warunkami udziału w konkursie (np. proponowane działania nie wchodzą w zakres konkursu, realizacja projektu wykracza poza wyznaczony limit środków finansowych).

6. Po złożeniu oferty dopuszcza się możliwość uzupełnienia następujących braków:

· podpisów osób upoważnionych do składania oświadczeń woli w imieniu Podmiotu w ofercie oraz na załącznikach,

· potwierdzenia za zgodność z oryginałem, przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu Podmiotu, załączonych do oferty dokumentów,

· pieczęci Podmiotu w ofercie oraz na  załącznikach.
Szczegółowych informacji udziela Pani Alicja Jankowiak 
w Ośrodku Pomocy Społecznej w Śremie ul. Mickiewicza 40 63-100 Śrem tel. (61) 2836107 w godzinach 8:00 do 14:00.

§ 4. Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty.

1.  Oferty rozpatrywane będą przez komisję konkursową powołaną zarządzeniem Burmistrza Śremu.

2. Organizacje pozarządowe lub inne podmioty mogą zgłaszać pisemnie swoich kandydatów do komisji konkursowej do dnia 3 grudnia 2010 r. na adres: Ośrodek Pomocy Społecznej w Śremie ul. Mickiewicza 40 
63-100 Śrem.
3. Burmistrz Śremu do prac w komisji konkursowej wybiera 
3 osoby reprezentujące organizacje pozarządowe lub inne podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie, spośród zgłoszonych kandydatur.
4. Komisja oceni oferty do dnia 31 grudnia 2010 r. 

5. Komisja konkursowa w przypadku stwierdzenia braków określonych w § 3 ust. 6 zarządzenia wzywa Podmiot do ich uzupełnienia w wyznaczonym terminie.
6. Komisja konkursowa przedstawi Burmistrzowi Śremu swoją opinię 
w sprawie złożonych ofert. Ostateczną decyzję o udzieleniu dotacji i jej wysokości podejmuje  Burmistrz Śremu w formie zarządzenia.

7. Od podjętej decyzji nie przysługuje odwołanie.

8. Wyniki dokonanego wyboru oferty będą podane do wiadomości publicznej przez wywieszenie informacji na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Miejskiego w Śremie, Pl. 20 Października 1 i Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie przy ul. Mickiewicza 40 oraz publikację zarządzenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Śremie i Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie oraz na stronach internetowych Urzędu Miejskiego 
w Śremie i Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie.
9. Przy rozpatrywaniu ofert dotyczących realizacji zadania zastosowanie mają kryteria:

	Kryteria wyboru oferty
	Liczba punktów 

	możliwości realizacji zadań przez Podmiot, przy uwzględnieniu aktualnie posiadanych zasobów rzeczowych, 
w tym kadrowych, ukierunkowanych na realizację zadań,


	od 0 – do 30

	zdeklarowaną przez podmiot uprawniony jakość wykonania zadań i kwalifikacje osób, przy udziale których podmiot uprawniony będzie realizować zadania publiczne


	od 0 – do 20

	doświadczenia w świadczeniu usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi,


	od 0 – do 20



	analiza i ocena realizacji zleconych zadań publicznych przez gminę Śrem w okresie poprzednim biorąc pod uwagę rzetelność i terminowość oraz sposób rozliczenia otrzymanych na ten cel środków,


	od 0 – do 10

	przedstawiona w ofercie kalkulacja kosztów realizacji zadań publicznych, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,


	od 0 – do 10

	planowany przez podmiot uprawniony wkład rzeczowy, osobowy, w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna członków,


	od 0 – do 10


10. Minimalna liczba punktów uprawniających oferenta do otrzymania dotacji wynosi 70 punktów przyznanych przez Komisję Konkursową.

11. W przypadku organizacji, które po raz pierwszy składają ofertę na realizację zadania minimalna liczba punktów uprawniających oferenta do otrzymania dotacji wynosi 55 punktów przyznanych przez Komisję Konkursową.

§ 5. Formy i warunki realizacji zadania.

1. Forma realizacji zadania: powierzenie realizacji zleconego zadania.

2. Miejsce realizacji zadania: gmina Śrem.

3. Szczegółowe zasady  realizacji zadań określają umowy, na realizację zadań gminy Śrem z zakresu pomocy społecznej na świadczenie w okresie od 1 stycznia 2011r. do 31 grudnia 2012r. usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkańców z terenu gminy Śrem.
(załącznik nr 3 i 4 do zarządzenia).
4. Zadanie realizowane będzie zgodnie z obowiązującymi przepisami, w tym ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362 z późn. zm.), Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz. U. z 2005r., Nr 189, poz. 1598 z późn. zm.). 

5. Szczegółowe zasady dotyczące realizacji zadania:
1) Świadczenie usług  w rozumieniu art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004r.      o pomocy społecznej w postaci usług opiekuńczych  i usług świadczonych przez asystenta osoby niepełnosprawnej w ilości 32 424 godzin rocznie w latach od 2011 do 2012 dla około 70 osób, w tym: usługi opiekuńcze świadczone przez asystenta osoby niepełnosprawnej w ilości: 1 440 godzin rocznie.
Usługi opiekuńcze obejmują:

a) Pomoc  w zaspokajaniu  codziennych potrzeb życiowych:

· pomoc w dokonywaniu zakupów (żywność, środki czystości, prasa itp.) i dostarczanie ich podopiecznemu,

· przyrządzanie posiłków zgodnie z zasadami dietetyki oraz odpowiedniej jednostki chorobowej (np. cukrzyca – dieta przeciwcukrzycowa), a w razie konieczności przecieranie lub miksowanie pokarmów,

· dostarczanie gotowych posiłków (np. z punktów wydawania posiłków),

· przygotowywanie produktów lub posiłków na części dnia, w której podopieczny zostanie sam (podwieczorek, kolacja) oraz właściwe ich przechowywanie,

· w przypadku ograniczonej sprawności podopiecznego nakarmienie i podanie napoju,

· pomoc w ogrzewaniu mieszkania, 

· pomoc w uiszczeniu opłat i należności,

· pilnowanie przyjmowania leków oraz obserwowanie ewentualnych skutków ubocznych ich stosowania,

· inne czynności w zależności od potrzeb,

b) Opieka higieniczna:

       czynności związane z utrzymaniem higieny osobistej  podopiecznego:

· toaleta całego ciała (kąpiel, natłuszczanie ciała),

· pielęgnacja jamy ustnej,

· pielęgnacja rąk i stóp (obcinanie paznokci),

· pielęgnacja włosów (mycie, czesanie, strzyżenie),

· w razie potrzeby zabezpieczenie w pampersy, toaleta po każdorazowym zabrudzeniu,

· przebieranie w czystą odzież,

· zapobieganie odleżynom,

-    inne czynności w zależności od potrzeb,


czynności związane z utrzymaniem higieny otoczenia:

· wietrzenie pomieszczeń,

· wycieranie kurzu,

· mycie podłóg,

· trzepanie lub odkurzanie dywanów,

· mycie okien,

· mycie naczyń,

· utrzymanie czystości w kuchni, łazience, wc,

· pranie odzieży lub pościeli (w tym: odnoszenie do pralni, magla),

-    inne czynności w zależności od potrzeb,

c) Pielęgnacja – zgodnie z zaleceniami lekarza, 

d) Zapewnienie kontaktu z otoczeniem: 

· w przypadku osób mieszkających samotnie utrzymanie kontaktów z rodziną,    sąsiadami, znajomymi,

· wychodzenie z podopiecznym na spacery,

· utrzymywanie stałego kontaktu z lekarzem,

· zapewnienie możliwości kontaktu lub pośredniczenie w kontaktach z instytucjami np. Ośrodek Pomocy Społecznej, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 

· inne czynności w zależności od potrzeb.

2) Świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w latach od 2011 do 2012 dla około 20 osób w ilości 2 280 godzin rocznie w zakresie:

-   fizjoterapeuta – 1 080 godz.,

-   pielęgniarka –  960 godz.,

-   pedagog – 240 godz.

3) Świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi w latach od 2011 do 2012 dla około 50 osób 
w ilości: 24 216 godzin rocznie w zakresie:
-   opiekunka specjalistyczna i specjalistyczne usługi opiekuńcze świadczone  przez asystenta osoby niepełnosprawnej – 20 076 godz.,

-    fizjoterapeuta – 1 200 godz.,

-    pielęgniarka – 1 680 godz.,

-    pedagog – 960 godz.,

-    psycholog – 300 godz.
6. Specjalistyczne usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi ( art. 50 ust.1 i 2 ) obejmują następujące rodzaje usług dostosowanych do szczególnych potrzeb osób wymagających pomocy w formie specjalistycznych usług i specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, wynikających z rodzaju ich schorzenia lub niepełnosprawności i świadczone są przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym:
1) uczenie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia,     w tym zwłaszcza:

a) kształtowanie umiejętności zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych i umiejętności społecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywności, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie treningów umiejętności samoobsługi i umiejętności społecznych oraz wspieranie, także w formie asystowania w codziennych czynnościach życiowych, w szczególności takich jak:

· samoobsługa, zwłaszcza wykonywanie czynności gospodarczych i porządkowych, w tym umiejętność utrzymania i prowadzenia domu,

· dbałość o higienę i wygląd,

· utrzymywanie kontaktów z domownikami, rówieśnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze społecznością lokalną,

· wspólne organizowanie i spędzanie czasu wolnego,

· korzystanie z usług różnych instytucji,

b) interwencje i pomoc w życiu w rodzinie, w tym:

· pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne, interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

· ułatwienie dostępu do edukacji i kultury,

· doradztwo, koordynacja działań innych służb na rzecz rodziny, której członkiem jest osoba uzyskująca pomoc w formie specjalistycznych usług,

· kształtowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

· współpraca z rodziną - kształtowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorującej, niepełnosprawnej,

c) pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, w tym:

· w uzyskaniu świadczeń socjalnych, emerytalno-rentowych,

· w wypełnieniu dokumentów urzędowych,

d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwłaszcza:

· w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajęcia, w szczególności uczestnictwo w zajęciach warsztatów terapii zajęciowej, zakładach aktywności zawodowej, środowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracji społecznej, klubach pracy,

· w kompletowaniu dokumentów potrzebnych do zatrudnienia,

· w przygotowaniu do rozmowy z pracodawcą, wspieranie i asystowanie w kontaktach z pracodawcą,

· w rozwiązywaniu problemów psychicznych wynikających z pracy lub jej braku,

e) pomoc w gospodarowaniu pieniędzmi, w tym:

· nauka planowania budżetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatków,

· pomoc w uzyskaniu ulg w opłatach,

· zwiększanie umiejętności gospodarowania własnym budżetem oraz usamodzielnianie finansowe;

2) pielęgnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

a) pomoc w dostępie do świadczeń zdrowotnych,

b) uzgadnianie i pilnowanie terminów wizyt lekarskich, badań diagnostycznych,

c) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu leków w aptece,

d) pilnowanie przyjmowania leków oraz obserwowanie ewentualnych skutków ubocznych ich stosowania,

e) w szczególnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunków, pomoc     w użyciu środków pomocniczych i materiałów medycznych, przedmiotów ortopedycznych, a także w utrzymaniu higieny,

f) pomoc w dotarciu do placówek służby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do placówek rehabilitacyjnych;

3) rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu         w zakresie nieobjętym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135, z późn. zm.):

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii,

b) współpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjno-terapeutycznego zmierzającego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystającej ze specjalistycznych usług;

4) pomoc mieszkaniowa, w tym:

a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opłat,

b) w organizacji drobnych remontów, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,

c) kształtowanie właściwych relacji osoby uzyskującej pomoc z sąsiadami  i gospodarzem domu;

5) zapewnienie dzieciom i młodzieży z zaburzeniami psychicznymi dostępu do zajęć rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjątkowych przypadkach, jeżeli nie mają możliwości uzyskania dostępu do zajęć,  o których mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535, z późn. zm.).

7. Podmiot zobowiązany jest świadczyć usługi opiekuńcze, specjalistyczne usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania podopiecznych w godzinach od 6.00 do 22.00. Pracownicy koordynujący odpowiedzialni za realizację zadania muszą pracować w godzinach otwarcia Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie. 

8. Zakres, ilość godzin i okres wykonania usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi określony jest indywidualnie w decyzji administracyjnej i zleceniu wydanych przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Śremie. Usługi mogą być świadczone u poszczególnych osób codziennie lub we wskazane dni tygodnia w różnym wymiarze godzin.

9. Podmiot zobowiązany jest realizować zadania przy pomocy odpowiednio wykwalifikowanej kadry, w ilości niezbędnej do jego wykonania zatrudnionej na umowę zlecenie lub umowę o pracę.

Osoby świadczące usługi opiekuńcze powinny posiadać wykształcenie 
i doświadczenie zawodowe w świadczeniu usług opiekuńczych.

Specjalistyczne usługi opiekuńcze powinny być świadczone przez osoby posiadające kwalifikacje zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005r. w sprawie  specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz. U. z 2005r. Nr 189, poz. 1598 z późn. zm.), a w przypadku zmiany przepisów wykonawczych na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175 poz. 1394  z poźn. zm.) zgodnie z nowymi przepisami.

10. Podmiot zobowiązany jest przeprowadzać coroczne szkolenia dla opiekunek środowiskowych świadczących usługi opiekuńcze w zakresie pomocy i świadczenia  usług  opiekuńczych  w  odniesieniu do  osób   przewlekle  chorych,  samotnych  i  niesamodzielnych,  które  nie   mają  dostatecznego  wsparcia  ze   strony  rodziny  lub  innych  osób z otoczenia. Szkolenie obejmować powinno przygotowanie opiekunek do świadczenia we właściwy  sposób usług  opiekuńczych, a w szczególności :

a) pielęgnowania oraz dbania o zdrowie, higienę osobistą ludzi chorych i niesamodzielnych,

b) udzielania pierwszej pomocy w przypadkach zagrożenia zdrowia i życia podopiecznego,

c) mobilizowania podopiecznego do aktywnego spędzania czasu wolnego i rozwijania jego zainteresowań,

d) aktywizowania podopiecznego do zwiększania jego samodzielności życiowej,

e) doradzania w zakresie planowania i organizacji gospodarstwa domowego,

f) kontaktowania się z różnego rodzaju instytucjami w celu rozwiązywania problemów zdrowotnych, materialnych, mieszkaniowych, rodzinnych i prawnych podopiecznego,

g) inicjowania pozytywnych relacji międzyludzkich w najbliższym otoczeniu podopiecznego, a zwłaszcza z członkami jego rodziny.

Informację o przebytym szkoleniu wraz ze wskazaniem modułów tematycznych oraz wykazem osób uczestniczących w szkoleniu należy przesłać do Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie.
11. Podmiot zobowiązuje się prowadzić z pracownikami socjalnymi oraz innymi upoważnionymi pracownikami Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie współpracę. Przez współpracę rozumie się wymianę informacji odnośnie rodzin objętych pomocą Ośrodka i korzystających ze wsparcia w formie usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi.

Wymiana informacji musi odbywać się z poszanowaniem dóbr osobistych klientów Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie. 

12. Zasady zgłaszania i realizacji usług opiekuńczych:

a) świadczenie usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi świadczone będzie przez Podmiot w stosunku do osób zgłaszanych pisemnie na podstawie zlecenia usług i decyzji administracyjnej wystawionej przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Śremie wraz ze wskazaniem czasu wykonywania, zakresu oraz wysokości odpłatności ponoszonej przez osobę objętą usługami opiekuńczymi,

b) w sytuacjach konieczności natychmiastowego uruchomienia usług opiekuńczych, w trakcie wydawania decyzji administracyjnej dopuszcza się zgłoszenie telefoniczne uruchomienia usług przez Podmiot. Zgłoszenia telefonicznego dokonuje Kierownik Sekcji Świadczeń, a w przypadku jego nieobecności – Kierownik Sekcji Pracowników Socjalnych. Fakt ten zostanie potwierdzony wydaniem przez Ośrodek Pomocy Społecznej zlecenia i decyzji o przyznaniu usług opiekuńczych, a następnie decyzji o odpłatności za usługi,  

c) Podmiot jest zobowiązany do realizacji usług opiekuńczych tylko i wyłącznie przez działające w jego imieniu osoby posiadające doświadczenie zawodowe w sprawowaniu usług opiekuńczych,

d) zlecona przez lekarza pielęgnacja, rehabilitacja oraz zalecone usługi 
w zakresie pedagoga i psychologa może być świadczona tylko i wyłącznie przez osoby posiadające kwalifikacje zgodne z wykonywaniem określonego rodzaju usługi, 

e) w przypadku gdy w zakresie usług przyznanych osobie zgłoszonej przez Podmiot znajduje się pomoc w uiszczeniu opłat i należności, przyjęcie pieniędzy przez osobę wykonującą usługę w imieniu Podmiotu winno być pisemnie pokwitowane, a osoba objęta usługą winna bezwzględnie otrzymać potwierdzenie wpłaty pieniędzy na cel określony w pokwitowaniu odbioru pieniędzy,

f) w przypadku zawieszenia lub rezygnacji z usług Podmiot niezwłocznie informuje w formie  pisemnej o zaistniałej sytuacji.  

13. Podmiot zobowiązany jest do prowadzenia następującego rodzaju dokumentacji:

a) odrębnie dla każdej osoby objętej usługami ewidencji czasu wykonania czynności zawierającej: datę, ilość godzin wykonywania czynności oraz podpis osoby objętej opieką lub jej przedstawiciela ustawowego potwierdzający fakt wykonania zadania przez Podmiot realizujący,

b) sporządzenia miesięcznego zestawienia obejmującego liczbę godzin u każdego klienta wraz z całkowitym kosztem za usługi.
Powyższe zestawienie należy składać w Ośrodku Pomocy Społecznej 
w Śremie do dnia 5-tego każdego miesiąca następującego po realizacji zadania.

c) miesięcznej indywidualnej karty świadczeniobiorcy korzystającego ze specjalistycznych usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, którą należy przekazywać do Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie do dnia 20-tego każdego miesiąca następującego po realizacji zadania.  

d) do 31 stycznia danego roku Podmiot zobowiązany jest przedstawić imienny wykaz kadry bezpośrednio realizującej usługi opiekuńcze, specjalistyczne usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi z podaniem kwalifikacji osób świadczących usługi.

e) Podmiot zobowiązany jest sporządzać listy kadry wraz z tytułem zatrudnienia raz w miesiącu. Powyższą listę należy składać w Ośrodku Pomocy Społecznej w Śremie do dnia 10-tego każdego miesiąca następującego po realizacji zadania.

14. Podmiot zobowiązuje się przystąpić do realizacji zadań od 1 stycznia 2011r.

15. Podmiot zobowiązuje się dostarczać sprawozdania z realizacji zadań na zasadach określonych w umowach na realizację zadań  gminy Śrem z zakresu pomocy społecznej na świadczenie w okresie od 1 stycznia 2011r. do 
31 grudnia 2012r. usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych oraz specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkańców z terenu gminy Śrem.

16. Podmiot realizujący zadania jest zobowiązany do wykorzystania przekazanych środków finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskał 
i na warunkach określonych w umowach.

17. Środki finansowe przyznane podmiotowi w ramach dotacji na realizację zadań z zakresu pomocy społecznej nie mogą być przeznaczone na realizację zadań finansowanych ze środków publicznych z innego tytułu.
18. W ramach przyznanej dotacji dopuszcza się możliwość przesunięć środków między pozycjami kosztorysu w wysokości nie przekraczającej 10% poszczególnych kosztów.
19.W przypadku zmian zapotrzebowania na usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze w czasie trwania umowy i zmian wysokości środków finansowych na ten cel w budżecie gminy dopuszcza się możliwość aneksowania zawartej umowy w przedmiotowym zakresie bez ponownej procedury konkursowej (nie więcej niż o 30%).
20. Koszty kwalifikowane, które mogą być poniesione z dotacji z budżetu gminy Śrem:

1) Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej uznaje się koszty:

- ponoszone w związku z działaniami opisanymi w ofercie, niezbędne do realizacji zadań, bezpośrednio związane z realizacją zadań, przebiegające zgodnie z opisem tych działań,

- uwzględnione w kosztorysie (budżecie) zadań i umieszczone  w ofercie,

- spełniające wymogi racjonalnego i oszczędnego gospodarowania środkami publicznymi, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektów z danych nakładów,

- ponoszone w okresie, którego dotyczą umowy,

- poparte stosownymi dokumentami i wykazane w dokumentacji finansowej Podmiotu.

2) Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej przyjmuje się:

a) koszty osobowe czyli koszty wynagrodzeń, które dotyczą:

- personelu zatrudnionego przy bezpośredniej realizacji zadań (koszty wynagrodzeń wynikające z umów o pracę, umów zlecenia wraz z obowiązkowymi składkami ZUS płaconymi przez pracodawcę),
- personelu zatrudnionego do obsługi księgowo – kadrowo – administracyjnej  w zakresie realizacji zadań,

- bezpośrednich kosztów związanych ze świadczeniem usług (badania lekarskie, środki czystości, narzędzia pracy, dojazdy do klientów, ubezpieczenie, odzież ochronna),

b) koszty materiałów i wyposażenia, w tym zakup materiałów biurowych 
w części zaangażowanej do realizacji zadań,

c) koszty eksploatacyjne:

- koszt wynajmu pomieszczeń lub ich części związanej bezpośrednio z realizacją zadań,

- koszty eksploatacji pomieszczeń (wraz z mediami) w części zaangażowanej do realizacji zadań,

- koszty usług telekomunikacyjnych,

- koszty usług pocztowych (wyłącznie zakup znaczków pocztowych),

- koszty usług bankowych,

- inne uzasadnione koszty związane z użytkowaniem pomieszczeń przeznaczonych na realizację zadań.

d) inne koszty bieżące:

- koszty usług zleconych wykonawcom zewnętrznym, w przypadku gdy
Podmiot nie może wykonać samodzielnie czynności będących  przedmiotem usług, w części związanej z realizacją zadań, 

- inne uzasadnione koszty związane z realizacją zadań.
Koszty osobowe

W kosztorysie do oferty należy szczegółowo określić wynagrodzenia dla każdego stanowiska pracy (wynagrodzenie miesięczne lub stawki za godzinę pracy). Praca wykonywana przez osoby, do których odnoszą się koszty osobowe powinna być bezpośrednio związana z realizacją zadań. Do sprawozdań koszty osobowe powinny być ustalone na podstawie  list płac, umów zleceń z potwierdzeniem wypłat względnie oryginał lub kserokopia wyciągu bankowego lub podpis potwierdzający odbiór wynagrodzenia na liście lub na rachunku. Powyższych dokumentów nie należy dołączać do sprawozdań. 
Materiały i wyposażenie

- materiały biurowe zakupione do potrzeb realizacji zadań, obejmują materiały papiernicze, piśmiennicze i materiały związane z eksploatacją komputerów (z wyłączeniem części zamiennych), w tym m.in. papier, skoroszyty, segregatory, tonery, atramenty do drukarek, płyty CD itp.,

- materiały do bieżących napraw i remontów, wynikające ze stanu technicznego pomieszczeń lub planowanych konserwacji urządzeń.

Koszty winny być udokumentowane fakturami i rachunkami.
Koszty eksploatacyjne placówki

Koszty czynszu, ogrzewania, energii elektrycznej, wody, wywozu nieczystości, koszty zakupu usług telekomunikacyjnych i inne koszty eksploatacyjne dotyczące placówki realizującej zadania w części dotyczącej zadań opisanych w ofercie. Ponadto w zakres ten wchodzą koszty usług pocztowych (zakup znaczków na potrzeby realizacji zadania) i bankowych (koszty prowadzenia wyodrębnionego dla realizowanych zadań rachunku bankowego i koszty przelewów w zakresie realizacji zadań). 
19. Nie są kwalifikowane w ramach realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej:

- koszty poniesione przed rozpoczęciem i po zakończeniu okresu realizacji zadania określonego w umowach,

- koszty nie mające bezpośredniego związku z uzgodnionymi w umowach działaniami w ramach zleconych zadań,

- koszty wcześniej sfinansowane z innego źródła, a zwłaszcza ze środków budżetu państwa lub gminy Śrem,

- koszty odsetek, kar i opłat porto,

- koszty zakupu środków trwałych w rozumieniu przepisów ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych.
20. Od oferenta wymaga się informowania opinii publicznej o fakcie dofinansowania realizacji zadania ze środków finansowych przyznanych 
w ramach dotacji z budżetu gminy Śrem.

§ 6. W latach 2009 – 2010 na podstawie otwartego konkursu ofert przekazano dotacje  na realizację następujących zadań w wysokości:

1) Świadczenie usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych:

- w 2009 r. – 387 141,42 zł,

- w 2010 r. – 388 800,00 zł.

2) Świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi:

- w 2009 r. – 414 096,46 zł

- w 2010 r. – 490 000,00zł.


§ 7. Wykonanie zarządzenia powierzam Kierownikowi Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie.


§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załączniki do zarządzenia nr 1064/10






Burmistrza Śremu









z dnia 18 listopada 2010 r.









    Załącznik nr 1

WZÓR KOSZTORYSU ZE WZGLĘDU NA TYP KOSZTÓW

1. Za okres od 1 stycznia 2011. do 31 grudnia 2012r.

	Lp.
	Rodzaj kosztów i sposób kalkulacji
	Forma zatrudnienia

(etat – umowa zlecenie)
	Koszt realizacji zadań  (w zł)
	W tym z wnioskowanej dotacji (w zł)
	W tym ze środków własnych (w zł)
	W tym z innych źródeł (w zł), ze wskazaniem na ich rodzaj

	1.

2.

3.


	Wynagrodzenia- oddzielnie dla każdego stanowiska (stawka za 1h x ilość godzin w miesiącu x ilość miesięcy).

– opiekunka 

środowiskowa świadcząca usługi opiekuńcze

– asystent osoby niepełnosprawnej
– opiekunka 

środowiskowa świadcząca specjalistyczne usługi opiekuńcze

– asystent osoby niepełnosprawnej świadczący specjalistyczne usługi opiekuńcze

– pedagog,

– psycholog,

– pielęgniarka

– fizjoterapeuta

– pracownik socjalny

– koszty nadzoru bezpośredniego.

Koszty bezpośrednie i nadzoru ogólnego tj. koszty

eksploatacyjne,

telefon, czynsz,

energia, materiały biurowe, inne

Wynagrodzenie nadzoru ogólnego
	
	
	
	
	

	    Koszt ogółem:
	
	
	
	


KOSZTY JEDNOSTKOWE – ZA OKRES OD 1 STYCZNIA 2011R. DO 31 GRUDNIA 2012r. - ŚWIADCZENIE USŁUG OPIEKUŃCZYCH 
I SPECJALISTYCZNYCH USŁUG OPIEKUŃCZYCH ORAZ SPECJALISTYCZNYCH USŁUG OPIEKUŃCZYCH DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

	ŚWIADCZENIE USŁUG OPIEKUŃCZYCH,

SPECJALISTYCZNYCH USŁUG OPIEKUŃCZYCH

I SPECJALISTYCZNYCH USŁUG OPIEKUŃCZYCH

DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI



	Rodzaj  usługi
	Kalkulacja kosztów
	Łączna kwota

	
	Cena jednej godziny – cena brutto x liczba świadczeń


	

	ŚWIADCZENIE USŁUG OPIEKUŃCZYCH 
I SPECJALISTYCZNYCH USŁUG OPIEKUŃCZYCH



	Usługi opiekuńcze i usługi świadczone przez asystenta osoby niepełnosprawnej

2011r.
	
	

	Specjalistyczne usługi opiekuńcze – 2011r.
	
	

	Razem:
	

	ŚWIADCZENIE SPECJALISTYCZNYCH USŁUG OPIEKUŃCZYCH DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

	Opiekunka specjalistyczna i asystent osoby niepełnosprawnej dla osób z zaburzeniami psychicznymi – 2011r. 
	
	

	Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi –2011r. 
	
	

	 Razem:
	

	ŚWIADCZENIE USŁUG OPIEKUŃCZYCH 
I SPECJALISTYCZNYCH USŁUG OPIEKUŃCZYCH



	Usługi opiekuńcze i usługi świadczone przez asystenta osoby niepełnosprawnej

2012r.
	
	

	Specjalistyczne usługi opiekuńcze – 2012r.
	
	

	Razem:
	

	ŚWIADCZENIE SPECJALISTYCZNYCH USŁUG OPIEKUŃCZYCH DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

	Opiekunka specjalistyczna i asystent osoby niepełnosprawnej dla osób z zaburzeniami psychicznymi – 2012r. 
	
	

	Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi – 2012r. 
	
	

	Razem: 
	


Cenę jednostkową za usługi należy podawać w zaokrągleniu do dwóch miejsc po przecinku. 

Załącznik nr 2

	Wzór informacji na temat wykształcenia osób, z podaną ilością osób oraz liczbą etatów, które mają być zatrudnione na stanowiskach opiekunki środowiskowej, pedagoga, psychologa, rehabilitanta, pielęgniarki, fizjoterapeuta, pracownika socjalnego, asystenta osoby niepełnosprawnej, pracowników koordynujących.

(zatrudnieni na podstawie umów o pracę, umów zlecenia)

	Nazwa stanowiska
	Wykształcenie: podstawowe, średnie, wyższe kierunkowe
	Staż pracy

(w świadczeniu usług opiekuńczych)
	Wymiar świadczenia pracy (w przeliczeniu na etaty-godziny)

	Opiekunki środowiskowe świadczące usługi opiekuńcze
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Opiekunki środowiskowe świadczące usługi opiekuńcze specjalistyczne
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Asystenci osoby niepełnosprawnej
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Pedagodzy
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Psycholodzy
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Pielęgniarki


	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Fizjoterapeuci


	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Pracownicy

socjalni
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Logopedzi
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Pracownicy koordynujący


	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Inni
	
	
	

	
	
	
	


   Załącznik nr 3

ZADANIE  1
Wzór 

umowy na realizację zadania gminy Śrem z zakresu pomocy społecznej na świadczenie w okresie od 1 stycznia 2011r. do 31 grudnia 2012r. 
usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych dla mieszkańców z terenu gminy Śrem

Zawarta w dniu ……………………… pomiędzy

gminą Śrem, z siedzibą w Śremie, Pl. 20 Października 1, zwaną dalej "Zleceniodawcą", reprezentowaną przez 

Adama Lewandowskiego - Burmistrza Śremu, w imieniu którego działa Pani Maria Świdurska Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie na podstawie upoważnienia nr ……. z dnia ………
a

………………., organizacją pozarządową z siedzibą ………………, zwaną dalej „Zleceniobiorcą”, reprezentowaną przez: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………, o następującej treści:

§ 1

1. Zleceniodawca zleca, Zleceniobiorcy realizację zadań w zakresie pomocy społecznej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 z późn. zm.) oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz. 873, z późn. zm.)  polegających na świadczeniu usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych na podstawie art. 50 ustawy o pomocy społecznej.
2. Usługi opiekuńcze będą obejmowały zaspokojenie codziennych potrzeb życiowych, opiekę higieniczną, zalecaną przez lekarza pielęgnację oraz w miarę możliwości zapewnienie kontaktu z otoczeniem.

3. Specjalistyczne usługi opiekuńcze świadczone osobom, wymagającym szczególnych usług wynikających  z rodzaju schorzenia i niepełnosprawności  realizowane będą przez osoby ze specjalistycznym zawodowym przygotowaniem.

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do świadczenia usług zgodnie z ustaleniami Zleceniodawcy i  potrzebami wynikającymi z sytuacji osobistej – Świadczeniobiorcy oraz zgodnie z ofertą stanowiącą odpowiednio załącznik nr 1 do umowy.  

5. Niniejsza umowa jest, w rozumieniu art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, umową o powierzenie realizacji  zadania publicznego. 

§ 2

1. Świadczeniobiorca usług, rodzaj, zakres, ilość godzin, wysokość odpłatności ponoszonej przez Świadczeniobiorcę usług lub jego zwolnienie od opłat i okres wykonania usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych określony jest indywidualnie w decyzji administracyjnej i zleceniu wydanych przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Śremie. Usługi mogą być świadczone u poszczególnych osób codziennie lub we wskazane dni tygodnia w różnym wymiarze godzin.

2. W sytuacjach konieczności natychmiastowego uruchomienia usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych, w trakcie wydawania decyzji administracyjnej dopuszcza się zgłoszenie telefoniczne uruchomienia usług. Zgłoszenia telefonicznego dokonuje Kierownik Sekcji Świadczeń Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie, a w przypadku jego nieobecności – Kierownika Sekcji Pracowników Socjalnych Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie. Fakt ten zostanie potwierdzony wydaniem przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Śremie zlecenia i decyzji o przyznaniu usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych, a następnie decyzji 
o odpłatności za usługi.  

3. Zleceniobiorca jest zobowiązany do realizacji zadania tylko i wyłącznie przez działające w jego imieniu osoby posiadające doświadczenie zawodowe              w sprawowaniu usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych.

4. Zleceniobiorca realizujący usługi wskaże osobę (wraz z podaniem numeru telefonu, pod którym będzie pełniła dyżur), która będzie odpowiedzialna za organizację usług w sytuacjach wyjątkowych, wymagających natychmiastowego objęcia usługami.

5. Zleceniobiorca zobowiązany jest świadczyć usługi opiekuńcze, specjalistyczne usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania Świadczeniobiorcy w godzinach od 6.00 do 22.00. Pracownicy koordynujący odpowiedzialni za realizację zadania muszą pracować w godzinach otwarcia Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie. 

6. Zleceniobiorca zobowiązany jest realizować zadania przy pomocy odpowiednio wykwalifikowanej kadry, w ilości niezbędnej do jego wykonania zatrudnionej na umowę zlecenie lub umowę o pracę.

Osoby świadczące usługi opiekuńcze powinny posiadać wykształcenie 
i doświadczenie zawodowe w świadczeniu usług opiekuńczych.

7. Zleceniobiorca zobowiązuje się prowadzić ze Zleceniodawcą za pośrednictwem pracowników socjalnych oraz innych upoważnionych pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie współpracę. Przez współpracę rozumie się wymianę informacji odnośnie rodzin objętych pomocą Ośrodka i korzystających ze wsparcia w formie usług opiekuńczych oraz specjalistycznych usług opiekuńczych.

Wymiana informacji musi odbywać się z poszanowaniem dóbr osobistych klientów Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie. 

8. Zlecona przez lekarza pielęgnacja, rehabilitacja oraz zalecone usługi 
w zakresie pedagoga i psychologa może być świadczona tylko i wyłącznie przez osoby posiadające kwalifikacje zgodne z wykonywaniem określonego rodzaju usługi. 

9. W przypadku gdy w zakresie usług przyznanych osobie zgłoszonej przez Zleceniodawcę znajduje się pomoc w uiszczeniu opłat i należności, przyjęcie pieniędzy przez osobę wykonującą usługę w imieniu Zleceniobiorcy winno być pisemnie pokwitowane, a osoba objęta usługą winna bezwzględnie otrzymać potwierdzenie wpłaty pieniędzy na cel określony w pokwitowaniu odbioru pieniędzy.

10. W przypadku zawieszenia lub rezygnacji z usług Zleceniobiorca niezwłocznie informuje Zleceniodawcę w formie pisemnej o zaistniałej sytuacji.  

§ 3

1. Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia następującego rodzaju dokumentacji:

a) Osoba wykonująca przedmiot umowy w imieniu Zleceniobiorcy jest zobowiązana do zaprowadzenia dla każdej osoby objętej opieką indywidualnej ewidencji czasu wykonywania czynności zawierającej: datę, ilość godzin wykonania czynności oraz podpis osoby objętej opieką lub jej przedstawiciela ustawowego – potwierdzający fakt wykonania zleconych czynności.

b) Osoba realizująca usługi w zakresie specjalistycznych usług opiekuńczych zobowiązana jest prowadzić i dostarczać do dnia 20-tego każdego miesiąca następującego po realizacji zadania miesięczne indywidualne karty świadczeniobiorcy określające rodzaj usług i efekty – załącznik nr 3 do umowy.

c) Sporządzenia miesięcznego zestawienia obejmującego liczbę godzin u każdego klienta wraz z całkowitym kosztem za usługi, które należy składać 
Zleceniodawcy do dnia 5-tego każdego miesiąca następującego po realizacji zadania.

d) do 31 stycznia danego roku Zleceniobiorca zobowiązany jest przedstawić imienny wykaz kadry bezpośrednio realizującej usługi opiekuńcze, specjalistyczne usługi opiekuńcze z podaniem kwalifikacji osób świadczących usługi.

e) Zleceniobiorca zobowiązany jest sporządzać listy kadry wraz 
z tytułem zatrudnienia raz w miesiącu. Powyższą listę należy składać 
Zleceniodawcy do dnia 10-tego każdego miesiąca następującego po realizacji zadania.

2. Wykaz czynności wchodzących w zakres świadczenia usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych będących przedmiotem umowy stanowi załącznik nr 2 do umowy.
3. Odpowiedzialność za dokumenty źródłowe (pisemne zgłoszenie potrzeby świadczenia usług, karty ewidencji czasu wykonania usługi) spoczywa na Zleceniobiorcy usługi.

§ 4

1. Na realizację wyżej wymienionego zadania w roku 2011r. Zleceniodawca udzieli dotacji do kwoty: 400 000,00zł (słownie: czterysta tysięcy złotych 00/100) na zabezpieczenie:

a) usług opiekuńczych i usług opiekuńczych świadczonych przez asystenta osoby niepełnosprawnej – 32 424 godz. rocznie, w tym usługi świadczone przez asystenta osoby niepełnosprawnej – 1 440 godz. rocznie, 

b) specjalistycznych usług opiekuńczych w ilości 2280 godz. rocznie w zakresie:

- fizjoterapeuta – 1 080 godz.,

- pielęgniarka –  960 godz.,

- pedagog – 240 godz.

2. Stawki cen jednostkowych dla poszczególnych kategorii usług opiekuńczych wynoszą:

W 2011r.

-
Usługi opiekuńcze i usługi świadczone przez asystenta osoby niepełnosprawnej – cena jednostkowa - ……..………………………………...

-
Specjalistyczne usługi opiekuńcze – cena jednostkowa - ……………………………………………………………………………..…..

W 2012r.
-
Usługi opiekuńcze i usługi świadczone przez asystenta osoby niepełnosprawnej – cena jednostkowa - ……………………………………...
-
Specjalistyczne usługi opiekuńcze – cena jednostkowa - ……………………………………………………………………………..…..

3. Termin realizacji zadania, o którym mowa w § 1 ustala się na okres od 
1 stycznia 2011 do 31 grudnia  2012 roku.

4. Placówką upoważnioną przez Zleceniobiorcę do bezpośredniego wykonania powyższego zadania jest …………………………………………..

5. Zleceniodawca przewiduje przekazanie dotacji w następujący sposób:

a) do kwoty  400 000,00 zł w roku 2011;

b) kwota dotacji przeznaczona na realizację zadania w roku 2012 ustalona zostanie w aneksie do umowy na realizację ww. zadania do wysokości środków wynikających z planu finansowego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Śremie na dany rok. 

6. Zleceniodawca oświadcza, że środki finansowe na realizację przedmiotowego zadania na rok 2012 będą również uwzględnione w planach finansowych Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie na rok 2012.

7. Środki finansowe określone w ust. 5 lit. a, zapewnione są w planie finansowym Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie na rok 2011.

8. Środki  finansowe przeznaczone na realizację zadań w okresie, o którym mowa w ust. 5 lit b będą określone na podstawie kalkulacji kosztów wg cen stawek jednostkowych podanych przez Zleceniobiorcę w ofercie przy uwzględnieniu liczby osób korzystających z usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych, wymiaru i zakresu świadczeń, który należy przedstawić do 30.11.2011r. w Ośrodku Pomocy Społecznej w Śremie.
9. Do realizacji zadania objętego umową Zleceniobiorca zobowiązuje się zatrudnić osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje. 

10. Zleceniobiorca zobowiązuje się przeprowadzać coroczne szkolenia dla opiekunek środowiskowych świadczących usługi opiekuńcze w zakresie pomocy i  świadczenia  usług  opiekuńczych  w  odniesieniu do  osób   przewlekle  chorych,  samotnych  i  niesamodzielnych,  które  nie   mają  dostatecznego  wsparcia  ze   strony  rodziny  lub  innych  osób z otoczenia. Szkolenie obejmować powinno przygotowanie opiekunek do świadczenia we właściwy  sposób usług  opiekuńczych, a w szczególności :

a) pielęgnowanie oraz dbanie o zdrowie, higienę osobistą ludzi chorych i niesamodzielnych,

b) udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach zagrożenia zdrowia i życia podopiecznego,

c) mobilizowanie podopiecznego do aktywnego spędzania czasu wolnego i rozwijanie jego zainteresowań,

d) aktywizowanie podopiecznego do zwiększania jego samodzielności życiowej,

e) doradzanie w zakresie planowania i organizacji gospodarstwa domowego,

f) kontaktowanie się z różnego rodzaju instytucjami w celu rozwiązywania problemów zdrowotnych, materialnych, mieszkaniowych, rodzinnych i prawnych podopiecznego,

g) inicjowanie pozytywnych relacji międzyludzkich w najbliższym otoczeniu podopiecznego, a zwłaszcza z członkami jego rodziny.

Informację o szkoleniu wraz ze wskazaniem modułów tematycznych oraz wykazem osób należy przekazać do Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie. 
§ 5

1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo zmniejszania lub zwiększenia wysokości dotacji na realizację zadania w formie usług opiekuńczych  i specjalistycznych usług opiekuńczych, w przypadku zmniejszenia lub zwiększenia potrzeb wynikających z wywiadów środowiskowych oraz możliwości finansowych gminy Śrem.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Zleceniodawca zastrzega sobie prawo zwiększenia liczby godzin niż wskazane w ofercie za cenę jednostkową przyjętą w zawartej umowie.
§ 6

1. Strony ustalają następujące zasady rozliczeń:

1) za okres rozliczeniowy przyjmuje się rok budżetowy,

2) Zleceniobiorca realizujący zadanie będzie przekazywał do Zleceniodawcy do dnia 5-go każdego miesiąca ilościowy wykaz wykonanych godzin 
z podziałem na rodzaj usług oraz miesięczne zestawienie obejmujące liczbę godzin u każdego klienta wraz z całkowitym kosztem za usługi,
3) faktury opłacone z otrzymanej dotacji winny być opatrzone na odwrocie pieczęcią Zleceniobiorcy oraz sporządzonym w sposób trwały opisem zawierającym informacje: 

a) z jakich środków wydatkowana kwota została pokryta,

b) jakie było przeznaczenie usług lub innego rodzaju opłacanej należności. 

Informacja ta powinna być podpisana przez osobę odpowiedzialną za sprawy dotyczące rozliczeń finansowych Zleceniobiorcy,

c) Zleceniobiorca może przesuwać środki finansowe między pozycjami kosztorysu w wysokości nieprzekraczającej 10% poszczególnych kosztów bez konieczności sporządzania aneksu,
d) w przypadku zmian zapotrzebowania na specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi w czasie trwania umowy i zmian wysokości środków finansowych na ten cel w budżecie gminy dopuszcza się możliwość aneksowania zawartej umowy w przedmiotowym zakresie bez ponownej procedury konkursowej (nie więcej niż o 30%),
4) Zleceniodawca będzie przekazywał środki finansowe na realizację zleconego zadania na konto Zleceniobiorcy 

…………………………………………………………………………………

według niżej ustalonych zasad:

a) w każdym miesiącu danego okresu rozliczeniowego środki finansowe będą przekazywane przez Zleceniodawcę w terminie do dnia 10-go danego miesiąca, 

b) wysokość przekazywanych środków w danym miesiącu ustalana będzie  na podstawie godzin z miesiąca poprzedzającego realizację zadania,

c) rozliczenie przekazanych dotacji następuje raz na kwartał Zleceniobiorca zobowiązany jest po zakończonym kwartale przedstawić rozliczenie przekazanych środków i dokonać zwrotu niewykorzystanych środków finansowych.  Z zastrzeżeniem, że:

- środki finansowe niewykorzystane w okresie:

od dnia 1 stycznia do 31 marca  wynikające z niezrealizowanych godzin usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych określonych na podstawie miesięcznych zestawień, o których mowa w § 6 ust. 1 pkt. 2 zostaną zwrócone do dnia 7-go kwietnia danego roku. 

od dnia 1 kwietnia do 30 czerwca do dnia 7 lipca  danego roku,

od dnia 1 lipca do 30 września do dnia 7 października danego roku

od 1 października do 30 listopada do dnia 7 grudnia danego roku.

Od kwot dotacji zwróconych po terminie nalicza się odsetki jak dla zaległości podatkowych począwszy od dnia następującego po dniu, w którym upłynął termin zwrotu części dotacji.

d) Zleceniobiorca zobowiązuje się do prowadzenia wyodrębnionej dokumentacji finansowo-księgowej środków finansowych otrzymanych na realizację zleconego zadania zgodnie z zasadami wynikającymi z ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz. 694, z późn. zm.), w sposób umożliwiający identyfikację poszczególnych operacji księgowych.  

5) Zleceniodawca zastrzega sobie prawo żądania zwrotu kwoty środków finansowych wydatkowanych przez Zleceniobiorcę niezgodnie z zawartą umową. 
6) Zleceniobiorca oświadcza, że jest jedynym posiadaczem wskazanego w ust. 1 pkt 4 rachunku bankowego i zobowiązuje się do utrzymania wskazanego powyżej rachunku nie krócej niż do chwili dokonania ostatecznych rozliczeń ze Zleceniodawcą, wynikających z umowy.   

2. Zleceniodawca może żądać częściowych sprawozdań z wykonywania zadania i sprawozdania końcowego według wzoru stanowiącego załącznik 
nr 3 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 grudnia 2005r. w sprawie  wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. 2005r. Nr 264, poz. 2207).

1) Zleceniobiorca w terminie do dnia 30 stycznia 2012r. przedłoży Zleceniodawcy częściowe sprawozdanie merytoryczno - finansowe z wykonania zadania za ubiegły rok  z uwzględnieniem kosztów ogółem zleconego zadania, w tym finansowych ze źródeł innych niż Zleceniodawca. W terminie do 5 stycznia danego roku Zleceniobiorca zwróci Zleceniodawcy nierozliczone środki finansowe.
2) Zleceniobiorca w terminie do dnia 30 stycznia 2013 roku przedłoży Zleceniodawcy sprawozdanie końcowe z wykonania zadania według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 grudnia 2005r. w sprawie  wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania, 
z uwzględnieniem kosztów ogółem zleconego zadania, w tym finansowych ze źródeł innych niż Zleceniodawca. W terminie do 14 stycznia 2013r. Zleceniobiorca zwróci Zleceniodawcy nierozliczone środki finansowe.

3. Zleceniodawca ma prawo żądać, aby Zleceniobiorca w wyznaczonym terminie przedstawił dodatkowe informacje i wyjaśnienia do sprawozdań, o których mowa w ust. 2  pkt. 1 i 2.

4. W przypadku nieprzedłożenia sprawozdań, o których mowa w ust. 2 pkt. 1 i 2, Zleceniodawca wzywa pisemnie Zleceniobiorcę do ich złożenia. Niezastosowanie się do wezwania skutkuje przeprowadzeniem kontroli, która może być podstawą rozwiązania umowy. 

§ 7

Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykorzystania środków finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskał i na warunkach określonych umową. Dotyczy to także ewentualnych przychodów uzyskanych przy realizacji umowy, których nie można było przewidzieć przy kalkulowaniu wielkości dotacji oraz odsetek bankowych od przekazanych przez Zleceniodawcę środków, które należy wykorzystać wyłącznie na realizację zadania określonego w § 1.  

§ 8

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wydatkowania przekazanych przez Zleceniodawcę środków finansowych, zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych ( Dz. U. z 2006r. Nr 164 poz. 1163 z późniejszymi zmianami).

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych oraz przepisów o finansach publicznych.

3. Zleceniobiorca zobowiązany jest do zachowania poufności informacji związanych z wykonaniem umowy, a w szczególności nie powinien podawać do publicznej wiadomości nazwisk osób korzystających z pomocy oraz rodzaju i zakresu przyznanego świadczenia. 

4. Zleceniobiorca, realizując zlecone zadanie, zobowiązuje się do informowania w wydawanych przez siebie, w ramach zadania, publikacjach, swoich materiałach informacyjnych, poprzez media, jak również stosownie do charakteru zadania, poprzez widoczną w miejscu jego realizacji tablicę lub przez ustną informację kierowaną do odbiorców, o fakcie dofinansowania realizacji zadania przez Zleceniodawcę.

§ 9

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do poddania kontroli realizacji zadania dokonywanej w miejscu jego realizacji lub w miejscu wyznaczonym przez Zleceniodawcę, w tym wydatkowania przekazanych mu środków finansowych. Kontrola może być przeprowadzona w toku realizacji zadania lub po jego realizacji.

2. Zleceniobiorca w celu umożliwienia przeprowadzenia kontroli udostępni pomieszczenie i sprzęt dla kontrolujących.

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przedłożenia wszelkich dokumentów dotyczących zleconego zadania oraz do umożliwienia przeprowadzenia oględzin w miejscu realizacji zadania.

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do poddania okresowej kontroli realizacji zadania przeprowadzanego przez upoważnionych pracowników Zleceniodawcy w miejscu realizacji zadania lub w miejscu wyznaczonym przez Zleceniodawcę.

5. W miejscu wyznaczonym przez Zleceniodawcę, Zleceniobiorca zobowiązuje się przedłożyć kontrolującym wszelkie dokumenty dotyczące realizacji zadania oraz złożyć pisemne wyjaśnienia.

6. Zleceniobiorca zobowiązuje się do udzielania ustnie lub na piśmie, w zależności od żądania kontrolującego i w terminie przez niego określonym, wyjaśnień i informacji dotyczących zleconego zadania.

7. Z przeprowadzonej kontroli kontrolujący sporządzają pisemny protokół w dwóch egzemplarzach.

8. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidłowości kontrolowany Zleceniobiorca ma prawo do złożenia wyjaśnień w terminie 5 dni od dnia otrzymania protokołu. Wyjaśnienia składane są Zleceniodawcy na piśmie. 

§ 10

Umowa może być rozwiązana na mocy porozumienia stron za miesięcznym okresem wypowiedzenia w przypadku wystąpienia okoliczności, za które strony nie ponoszą odpowiedzialności, a które uniemożliwiają wykonanie umowy. Skutki finansowe i ewentualny zwrot środków finansowych strony określają w sporządzonym na tę okoliczność protokole.

§ 11

1. W przypadku wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej,              że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia, Zleceniobiorca może odstąpić od umowy                 w terminie miesiąca po powzięciu wiadomości o powyższych okolicznościach. W takich przypadkach Zleceniobiorca może żądać jedynie przekazania należnych środków finansowych z tytułu wykonanej części umowy.

2. W przypadku:

a) wykorzystywania udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, 

b) nieterminowego lub nienależytego wykonywania umowy, w tym w szczególności zmniejszenia zakresu rzeczowego realizowanego zadania, stwierdzonego na podstawie wyników kontroli oraz oceny realizacji wniosków i zaleceń pokontrolnych,

c) jeżeli Zleceniobiorca przekaże część lub całość dotacji osobie trzeciej, pomimo, że nie przewiduje tego niniejsza umowa,

d) jeżeli Zleceniobiorca odmówi poddania się kontroli, bądź w terminie określonym przez Zleceniodawcę nie doprowadzi do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości

Zleceniodawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

3. Rozwiązując umowę, Zleceniodawca określi kwotę dotacji podlegającej zwrotowi w wyniku stwierdzenia okoliczności, o których mowa w ust. 2, wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, naliczanymi od dnia przekazania dotacji z budżetu państwa lub jednostki samorządu terytorialnego, termin jej zwrotu oraz nazwę i numer konta, na które należy dokonać wpłaty.
4. W przypadkach określonych w ust. 1 i 2 oraz § 6 ust. 4 lit. c niniejszej umowy, środki podlegają zwrotowi przelewem na rachunek Zleceniodawcy  85 1610 1188 0013 0505 2000 0001 w terminie 14 dni od daty wezwania 
do zwrotu.
§ 12

Wygaśnięcie umowy nastąpi z chwilą zaakceptowania przez Zleceniodawcę sprawozdania, o którym mowa w § 6 ust. 2 pkt 2.

§ 13

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy dla swej ważności wymagają formy pisemnej i mogą być wprowadzone na podstawie obustronnie podpisanych aneksów.

2. Niedopuszczalna jest pod rygorem nieważności zmiana umowy                        i wprowadzenie takich postanowień, które byłyby niekorzystne dla Zleceniodawcy, jeżeli przy ich wprowadzeniu należałoby zmienić treść oferty na podstawie, której dokonano wyboru Zleceniobiorcy.

§ 14

Wszelkie zmiany umowy i oświadczenia składane zgodnie z niniejszą umową wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 15

Zleceniobiorca ponosi wyłączną odpowiedzialność wobec osób trzecich za szkody powstałe w związku z realizacją zadania.

§ 16

Zleceniodawca zobowiązuje Zleceniobiorcę do przedłożenia, w terminie 7 dni przed rozpoczęciem realizacji zadania, imiennego wykazu kadry realizującej zadania wraz z podaniem stanowiska.

§ 17

W zakresie nieuregulowanym umową stosuje się przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 26 listopada  1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z późn. zm.). Zleceniobiorca oświadcza, że znane są mu obowiązki wynikające z przepisów prawa, w szczególności ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz. 873, z późn. zm.).
§ 18

Ewentualne spory powstałe w związku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy Strony poddadzą rozstrzygnięciu Sądu Rejonowego w Śremie.

§ 19

Umowa została sporządzona w 4 egzemplarzach, po 2 dla każdej ze stron. 
…………………….





……………………..

   Zleceniobiorca:






     Zleceniodawca:
                                
         

ZAŁĄCZNIKI:

1) oferta realizacji zadania publicznego złożona według wzoru określonego w załączniku nr 1 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 grudnia 2005r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania,

2) wykaz czynności wychodzących w zakres świadczenia usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych,

3) miesięczna indywidualna karta świadczeniobiorcy korzystającego ze specjalistycznych usług opiekuńczych,

4) oświadczenie Zleceniobiorcy o zgodności odpisu z rejestru ze stanem prawnym i faktycznym w dniu podpisania umowy.

ZAŁĄCZNIK NR 2 DO UMOWY

WYKAZ CZYNNOŚCI WCHODZĄCYCH W ZAKRES ŚWIADCZENIA USŁUG OPIEKUŃCZYCH I SPECJALISTYCZNYCH 
USŁUG OPIEKUŃCZYCH

Usługi opiekuńcze obejmują:

a) Pomoc  w zaspokajaniu  codziennych potrzeb życiowych:

· pomoc w dokonywaniu zakupów (żywność, środki czystości, prasa itp.) i dostarczanie ich podopiecznemu,

· przyrządzanie posiłków zgodnie z zasadami dietetyki oraz odpowiedniej jednostki chorobowej (np. cukrzyca – dieta przeciwcukrzycowa), a w razie konieczności przecieranie lub miksowanie pokarmów,

· dostarczanie gotowych posiłków (np. z punktów wydawania posiłków),

· przygotowywanie produktów lub posiłków na części dnia, w której podopieczny zostanie sam (podwieczorek, kolacja) oraz właściwe ich przechowywanie,

· w przypadku ograniczonej sprawności podopiecznego nakarmienie i podanie napoju,

· pomoc w ogrzewaniu mieszkania, 

· pomoc w uiszczeniu opłat i należności,

· pilnowanie przyjmowania leków oraz obserwowanie ewentualnych skutków ubocznych ich stosowania,

· inne czynności w zależności od potrzeb

b) Opieka higieniczna:

       czynności związane z utrzymaniem higieny osobistej  podopiecznego:

· toaleta całego ciała (kąpiel, natłuszczanie ciała),

· pielęgnacja jamy ustnej,

· pielęgnacja rąk i stóp (obcinanie paznokci),

· pielęgnacja włosów (mycie, czesanie, strzyżenie),

· w razie potrzeby zabezpieczenie w pampersy, toaleta po każdorazowym zabrudzeniu,

· przebieranie w czystą odzież,

· zapobieganie odleżynom,

-    inne czynności w zależności od potrzeb

      czynności związane z utrzymaniem higieny otoczenia:

· wietrzenie pomieszczeń,

· wycieranie kurzu,

· mycie podłóg,

· trzepanie lub odkurzanie dywanów,

· mycie okien,

· mycie naczyń,

· utrzymanie czystości w kuchni, łazience, wc,

· pranie odzieży lub pościeli (w tym: odnoszenie do pralni, magla),

-    inne czynności w zależności od potrzeb

c) Pielęgnacja – zgodnie z zaleceniami lekarza,

d) Zapewnienie kontaktu z otoczeniem: 

· w przypadku osób mieszkających samotnie utrzymanie kontaktów z rodziną,    sąsiadami, znajomymi

· wychodzenie z podopiecznym na spacery

· utrzymywanie stałego kontaktu z lekarzem

· zapewnienie możliwości kontaktu lub pośredniczenie w kontaktach z instytucjami np. Ośrodek Pomocy Społecznej, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

·  inne czynności w zależności od potrzeb.

Specjalistyczne usługi opiekuńcze ( art. 50 ust.1 i 2 ) obejmują następujące rodzaje usług dostosowanych do szczególnych potrzeb osób wymagających pomocy w formie specjalistycznych usług, wynikających z rodzaju ich schorzenia lub niepełnosprawności, świadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym:

1) uczenie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia,     w tym zwłaszcza:

a) kształtowanie umiejętności zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych i umiejętności społecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywności, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie treningów umiejętności samoobsługi i umiejętności społecznych oraz wspieranie, także w formie asystowania w codziennych czynnościach życiowych, w szczególności takich jak:

· samoobsługa, zwłaszcza wykonywanie czynności gospodarczych i porządkowych, w tym umiejętność utrzymania i prowadzenia domu,

· dbałość o higienę i wygląd,

· utrzymywanie kontaktów z domownikami, rówieśnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze społecznością lokalną,

· wspólne organizowanie i spędzanie czasu wolnego,

· korzystanie z usług różnych instytucji,

b) interwencje i pomoc w życiu w rodzinie, w tym:

· pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne, interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

· ułatwienie dostępu do edukacji i kultury,

· doradztwo, koordynacja działań innych służb na rzecz rodziny, której członkiem jest osoba uzyskująca pomoc w formie specjalistycznych usług,

· kształtowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

· współpraca z rodziną - kształtowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorującej, niepełnosprawnej,

c) pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, w tym:

· w uzyskaniu świadczeń socjalnych, emerytalno-rentowych,

· w wypełnieniu dokumentów urzędowych,

d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwłaszcza:

· w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajęcia, w szczególności uczestnictwo w zajęciach warsztatów terapii zajęciowej, zakładach aktywności zawodowej, środowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracji społecznej, klubach pracy,

· w kompletowaniu dokumentów potrzebnych do zatrudnienia,

· w przygotowaniu do rozmowy z pracodawcą, wspieranie i asystowanie w kontaktach z pracodawcą,

· w rozwiązywaniu problemów psychicznych wynikających z pracy lub jej braku,

e) pomoc w gospodarowaniu pieniędzmi, w tym:

· nauka planowania budżetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatków,

· pomoc w uzyskaniu ulg w opłatach,

· zwiększanie umiejętności gospodarowania własnym budżetem oraz usamodzielnianie finansowe;

2) pielęgnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

a) pomoc w dostępie do świadczeń zdrowotnych,

b) uzgadnianie i pilnowanie terminów wizyt lekarskich, badań diagnostycznych,

c) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu leków w aptece,

d) pilnowanie przyjmowania leków oraz obserwowanie ewentualnych skutków ubocznych ich stosowania,

e) w szczególnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunków, pomoc     w użyciu środków pomocniczych i materiałów medycznych, przedmiotów ortopedycznych, a także w utrzymaniu higieny,

f) pomoc w dotarciu do placówek służby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do placówek rehabilitacyjnych;

3) rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu         w zakresie nieobjętym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135, z późn. zm.):

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii,

b) współpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjno-terapeutycznego zmierzającego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystającej ze specjalistycznych usług;

4) pomoc mieszkaniowa, w tym:

a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opłat,

b) w organizacji drobnych remontów, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,

c) kształtowanie właściwych relacji osoby uzyskującej pomoc z sąsiadami  i gospodarzem domu;

5) zapewnienie dzieciom i młodzieży z zaburzeniami psychicznymi dostępu do zajęć rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjątkowych przypadkach, jeżeli nie mają możliwości uzyskania dostępu do zajęć,  o których mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535, z późn. zm.).

ZAŁĄCZNIK NR 3 DO UMOWY

………………………..

      nazwa i adres podmiotu

MIESIĘCZNA INDYWIDUALNA KARTA ŚWIADCZENIOBIORCY KORZYSTAJĄCEGO ZE SPECJALISTYCZNYCH 
USŁUG OPIEKUŃCZYCH

PRACOWNIK ŚWIADCZĄCY USŁUGI ........................................................

NR KARTY ..............................................

IMIĘ I NAZWISKO ŚWIADCZENIOBIORCY

.............................................................................................................................ADRES ...............................................................................................................

MIESIĄC I ROK ŚWIADCZENIA USŁUG ………………………………….
KATEGORIA ŚWIADCZONYCH USŁUG .............................................................................................................................

.............................................................................................................................

	Miesięczna liczba godzin
	

	Zakres i sposób świadczonych usług zgodnie ze zleceniem na wykonanie specjalistycznych usług opiekuńczych u klienta –krótka charakterystyka.

(Osoba świadcząca usługi przedstawia sposób realizacji świadczonych usług w danym m-cu z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb klienta oraz opisuje współdziałanie osoby świadczącej usługi ze świadczeniobiorcą usług i jego rodziną ).  
	

	Podpis klienta
	

	Opis, spostrzeżenia zmian jakościowych, które powstały w trakcie korzystania ze specjalistycznych usług opiekuńczych
	

	Podpis osoby świadczącej usługi  
	

	Uwagi

	


 
                                                        ………………………………….

                                                                 podpis pracownika koordynującego 

Załącznik nr 4

ZADANIE 2

Wzór 

Umowy na realizację zadania gminy Śrem z zakresu pomocy społecznej na świadczenie w okresie od 1 stycznia 2011r. do 31 grudnia 2012r. specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi dla mieszkańców z terenu gminy Śrem

Zawarta w dniu ……………………… pomiędzy

gminą Śrem, z siedzibą w Śremie, Pl. 20 Października 1, zwaną dalej "Zleceniodawcą", reprezentowaną przez 

Adama Lewandowskiego - Burmistrza Śremu, w imieniu którego działa Pani Maria Świdurska Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie na podstawie upoważnienia nr …….. z dnia ………
a

………………., organizacją pozarządową z siedzibą ………………, zwaną dalej „Zleceniobiorcą”, reprezentowaną przez: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………, o następującej treści:

§ 1

1. Zleceniodawca zleca, Zleceniobiorcy realizację zadań w zakresie pomocy społecznej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175 poz. 1362 z późn. zm.) oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz. 873, z późn. zm.)  polegających na świadczeniu  specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi na podstawie art. 50 ustawy o pomocy społecznej.
2. Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi świadczone osobom, wymagającym szczególnych usług wynikających  z rodzaju schorzenia i niepełnosprawności  realizowane będą przez osoby ze specjalistycznym zawodowym przygotowaniem.

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się do świadczenia usług zgodnie z ustaleniami Zleceniodawcy i  potrzebami wynikającymi z sytuacji osobistej – Świadczeniobiorcy oraz zgodnie z ofertą oraz zaktualizowanymi, stosownie do przyznanej dotacji kosztorysem, stanowiącymi odpowiednio załącznik nr 1 do umowy.  

4. Niniejsza umowa jest, w rozumieniu art.16 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, umową o powierzenie realizacji  zadania publicznego. 

§ 2

1. Świadczeniobiorcę usług, rodzaj, zakres, ilość godzin, wysokość odpłatności ponoszonej przez Świadczeniobiorcę usług lub jego zwolnienie od opłat  i okres wykonania specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi określony jest indywidualnie w decyzji administracyjnej i zleceniu wydanych przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Śremie. Usługi mogą być świadczone u poszczególnych osób codziennie lub we wskazane dni tygodnia w różnym wymiarze godzin.

2. W sytuacjach konieczności natychmiastowego uruchomienia specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, w trakcie wydawania decyzji administracyjnej dopuszcza się zgłoszenie telefoniczne uruchomienia usług. Zgłoszenia telefonicznego dokonuje Kierownik Sekcji Świadczeń Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie, a w przypadku jego nieobecności – Kierownik Sekcji Pracowników Socjalnych Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie. Fakt ten zostanie potwierdzony wydaniem przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Śremie zlecenia i decyzji o przyznaniu specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, a następnie decyzji o odpłatności za usługi.  

3. Zleceniobiorca jest zobowiązany do realizacji zadania tylko i wyłącznie przez działające w jego imieniu osoby posiadające doświadczenie zawodowe              w sprawowaniu specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi.

4. Zleceniobiorca realizujący usługi wskaże osobę (wraz z podaniem numeru telefonu, pod którym będzie pełniła dyżur), która będzie odpowiedzialna za organizację usług w sytuacjach wyjątkowych, wymagających natychmiastowego objęcia usługami.

5. Zleceniobiorca zobowiązany jest świadczyć specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania Świadczeniobiorcy w godzinach od 6.00 do 22.00. Pracownicy koordynujący odpowiedzialni za realizację zadania muszą pracować w godzinach otwarcia Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie. 

6. Zleceniobiorca zobowiązany jest realizować zadania przy pomocy odpowiednio wykwalifikowanej kadry, w ilości niezbędnej do jego wykonania zatrudnionej na umowę zlecenie lub umowę o pracę.

Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi powinny być świadczone przez osoby posiadające kwalifikacje zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005r. w sprawie  specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz. U. z 2005r. Nr 189, poz. 1598 z późn. zm.), a w przypadku zmiany przepisów wykonawczych na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175 poz. 1394  z poźn. zm.) zgodnie z nowymi przepisami.

7. Zleceniobiorca zobowiązuje się prowadzić ze Zleceniodawcą, za pośrednictwem pracowników socjalnych oraz innych upoważnionych pracowników Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie, współpracę. Przez współpracę rozumie się wymianę informacji odnośnie rodzin objętych pomocą Ośrodka i korzystających ze wsparcia w formie specjalistycznych usług opiekuńczych.

Wymiana informacji musi odbywać się z poszanowaniem dóbr osobistych klientów Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie. 

8. Zlecona przez lekarza pielęgnacja, rehabilitacja oraz zalecone usługi 
w zakresie pedagoga i psychologa  może być świadczona tylko i wyłącznie przez osoby posiadające kwalifikacje zgodne z wykonywaniem określonego rodzaju usługi. 

9. W przypadku gdy w zakresie usług przyznanych osobie zgłoszonej przez Zleceniodawcę znajduje się pomoc w uiszczeniu opłat i należności, przyjęcie pieniędzy przez osobę wykonującą usługę w imieniu Zleceniobiorcy winno być pisemnie pokwitowane, a osoba objęta usługą winna bezwzględnie otrzymać potwierdzenie wpłaty pieniędzy na cel określony w pokwitowaniu odbioru pieniędzy.

10. W przypadku zawieszenia lub rezygnacji z usług Zleceniobiorca niezwłocznie informuje Zleceniodawcę w formie pisemnej o zaistniałej sytuacji.  

§ 3

1. Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia następującego rodzaju dokumentacji:

a) Osoba wykonująca przedmiot umowy w imieniu Zleceniobiorcy jest zobowiązana do zaprowadzenia dla każdej osoby objętej opieką indywidualnej ewidencji czasu wykonywania czynności zawierającej: datę, ilość godzin wykonania czynności oraz podpis osoby objętej opieką lub jej przedstawiciela ustawowego – potwierdzający fakt wykonania zleconych czynności.

b) Osoba realizująca usługi w zakresie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi zobowiązana jest prowadzić i dostarczać do 20-tego każdego miesiąca następującego po realizacji zadania  

miesięczne indywidualne karty świadczeniobiorcy określające rodzaj usług i efekty – załącznik nr 3 do umowy.

c) Sporządzenia miesięcznego zestawienia obejmującego liczbę godzin u każdego klienta wraz z całkowitym kosztem za usługi, które należy składać Zleceniodawcy do dnia 5-tego każdego miesiąca następującego po realizacji zadania.

d) do 31 stycznia danego roku Zleceniobiorca zobowiązany jest przedstawić imienny wykaz kadry bezpośrednio realizującej specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi z podaniem kwalifikacji osób świadczących usługi.

e) Zleceniobiorca zobowiązany jest sporządzać listy opiekunek wraz z tytułem zatrudnienia raz w miesiącu. Powyższą listę należy składać Zleceniodawcy do dnia 10-tego każdego miesiąca następującego po realizacji zadania.

2. Wykaz czynności wchodzących w zakres świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi będących przedmiotem umowy stanowi załącznik nr 2 do umowy.

3. Odpowiedzialność za dokumenty źródłowe (pisemne zgłoszenie potrzeby świadczenia usług, karty ewidencji czasu wykonania usługi) spoczywa na Zleceniobiorcy usługi.

§ 4

1. Na realizację wyżej wymienionego zadania w roku 2011r. Zleceniodawca udzieli dotacji do kwoty: 400 000,00 zł (słownie: czterysta tysięcy złotych 00/100) na zabezpieczenie: specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi w ilości: 24 216 godzin rocznie w zakresie:
-   opiekunka specjalistyczna i specjalistyczne usługi opiekuńcze świadczone  przez asystenta osoby niepełnosprawnej – 20 076 godz.,

-    fizjoterapeuta – 1 200 godz.,

-    pielęgniarka – 1 680 godz.,

-    pedagog – 960 godz.,

  -    psycholog – 300 godz.
Kwota dotacji może ulec zmianie po otrzymaniu dotacji z Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego na rok 2011 innego niż planowany.

2. Stawki cen jednostkowych w poszczególnych latach wynoszą:

W 2011r.

-
Opiekunka specjalistyczna i asystent osoby niepełnosprawnej dla osób z zaburzeniami psychicznymi – cena jednostkowa - ……………………………

-
Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi – cena jednostkowa - …………………………………………………………..

W 2012r.

-
Opiekunka specjalistyczna i asystent osoby niepełnosprawnej dla osób z zaburzeniami psychicznymi – cena jednostkowa - ……………………………

-
Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi – cena jednostkowa - …………………………………………………………..

3. Termin realizacji zadania, o którym mowa w § 1 ustala się na okres od stycznia 2011 do grudnia  2012 roku.

4. Placówką upoważnioną przez Zleceniobiorcę do bezpośredniego wykonania powyższego zadania jest …………………………………………..

5. Zleceniodawca przewiduje przekazanie dotacji w następujący sposób:

a) do kwoty  400 000,00 zł w roku 2011;

b) kwota dotacji przeznaczona na realizację zadania w roku 2012  ustalona zostanie w aneksie do umowy na realizację ww. zadania do wysokości dotacji przyznanej z Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego na rok 2012. 

6. Zleceniodawca oświadcza, że środki finansowe na realizację przedmiotowego zadania na rok 2012 będą również uwzględnione w planach finansowych Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie na rok 2012.

7. Środki finansowe określone w ust. 5 lit. a, zapewnione są w planie finansowym Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie na rok 2011.

8. Środki  finansowe przeznaczone na realizację zadań w okresie, o którym mowa w ust. 5 lit b będą określone na podstawie kalkulacji kosztów wg cen stawek jednostkowych podanych przez Zleceniobiorcę w ofercie przy uwzględnieniu liczby osób korzystających ze specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, wymiaru i zakresu świadczeń, który należy dostarczyć do dnia 30.11.2011r. do Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie.

9. Do realizacji zadania objętego umową Zleceniobiorca zobowiązuje się zatrudnić osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje. 

10. Zleceniobiorca zobowiązuje się przeprowadzać coroczne szkolenia dla osób świadczących specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi w zakresie pomocy w  odniesieniu do  osób   przewlekle  chorych,  samotnych  i niesamodzielnych,  które  nie   mają  dostatecznego  wsparcia  ze   strony  rodziny  lub  innych  osób z otoczenia. Szkolenie obejmować powinno przygotowanie osób do świadczenia we właściwy  sposób usług, a w szczególności:

a) pielęgnowanie oraz dbanie o zdrowie, higienę osobistą ludzi chorych i niesamodzielnych,

b) udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach zagrożenia zdrowia i życia podopiecznego,

c) mobilizowanie podopiecznego do aktywnego spędzania czasu wolnego i rozwijanie jego zainteresowań,

d) aktywizowanie podopiecznego do zwiększania jego samodzielności życiowej,

e) doradzanie w zakresie planowania i organizacji gospodarstwa domowego,

f) kontaktowanie się z różnego rodzaju instytucjami w celu rozwiązywania problemów zdrowotnych, materialnych, mieszkaniowych, rodzinnych i prawnych podopiecznego,

g) inicjowanie pozytywnych relacji międzyludzkich w najbliższym otoczeniu podopiecznego, a zwłaszcza z członkami jego rodziny

Tematyka szkoleń powinna uwzględniać fakt, iż usługi są świadczone dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 

Informację o szkoleniu wraz ze wskazaniem modułów tematycznych oraz wykazem osób należy przekazać do Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie. 
§ 5

1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo zmniejszania lub zwiększenia wysokości dotacji na realizację zadania w formie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi, w przypadku zmniejszenia lub zwiększenia potrzeb wynikających z wywiadów środowiskowych oraz możliwości finansowych budżetu Wojewody.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Zleceniodawca zastrzega sobie prawo zwiększenia liczby godzin niż wskazane w ofercie za cenę jednostkową przyjętą w zawartej umowie.
§ 6

1. Strony ustalają następujące zasady rozliczeń:

1) za okres rozliczeniowy przyjmuje się rok budżetowy,

2) Zleceniobiorca realizujący zadanie będzie przekazywał Zleceniodawcy do dnia 5 każdego miesiąca ilościowy wykaz wykonanych godzin z określeniem rodzaju usług oraz miesięczne zestawienie obejmujące liczbę godzin u każdego klienta wraz z całkowitym kosztem za usługi,

3) faktury opłacone z otrzymanej dotacji winny być opatrzone na odwrocie pieczęcią Zleceniobiorcy oraz sporządzonym w sposób trwały opisem zawierającym informacje: 

a) z jakich środków wydatkowana kwota została pokryta,

b) jakie było przeznaczenie usług lub innego rodzaju opłacanej należności. 

Informacja ta powinna być podpisana przez osobę odpowiedzialną za sprawy dotyczące rozliczeń finansowych Zleceniobiorcy,

c) Zleceniobiorca może przesuwać środki finansowe między pozycjami kosztorysu w wysokości nieprzekraczającej 10% poszczególnych kosztów bez konieczności sporządzania aneksu,

d) w przypadku zmian zapotrzebowania na specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi w czasie trwania umowy i zmian wysokości środków finansowych na ten cel w budżecie gminy dopuszcza się możliwość aneksowania zawartej umowy w przedmiotowym zakresie bez ponownej procedury konkursowej (nie więcej niż o 30%),

4) Zleceniodawca będzie przekazywał środki finansowe na realizację zleconego zadania na konto Zleceniobiorcy 

…………………………………………………………………………………

według niżej ustalonych zasad:

a) w każdym miesiącu danego okresu rozliczeniowego środki finansowe będą przekazywane przez Zleceniodawcę w terminie do dnia 10 danego miesiąca, b) wysokość przekazywanych środków w danym miesiącu ustalana będzie  na podstawie godzin z miesiąca poprzedzającego realizację zadania,

c) rozliczenie przekazanych dotacji następuje raz na kwartał Zleceniobiorca zobowiązany jest po zakończonym kwartale przedstawić rozliczenie przekazanych środków i dokonać zwrotu niewykorzystanych środków finansowych.  

Z zastrzeżeniem, że:

- środki finansowe niewykorzystane w okresie:

od dnia 1 stycznia do 31 marca  wynikające z niezrealizowanych godzin specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi określonych na podstawie miesięcznych zestawień, o których mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 zostaną zwrócone do dnia 7-go kwietnia danego roku. 

od dnia 1 kwietnia do 30 czerwca do dnia 7 lipca  danego roku,

od dnia 1 lipca do 30 września do dnia 7 października danego roku

od 1 października do 30 listopada do dnia 7 grudnia danego roku.

Od kwot dotacji zwróconych po terminie nalicza się odsetki jak dla zaległości podatkowych począwszy od dnia następującego po dniu, w którym upłynął termin zwrotu części dotacji

d) Zleceniobiorca zobowiązuje się do prowadzenia wyodrębnionej dokumentacji finansowo-księgowej środków finansowych otrzymanych na realizację zleconego zadania zgodnie z zasadami wynikającymi z ustawy z dnia 29 września 1994r. o rachunkowości (Dz. U. z 2002r. Nr 76, poz. 694, z późn. zm.), w sposób umożliwiający identyfikację poszczególnych operacji księgowych.  

5) Zleceniodawca zastrzega sobie prawo żądania zwrotu kwoty środków finansowych wydatkowanych przez Zleceniobiorcę niezgodnie z zawartą umową. 
6) Zleceniobiorca oświadcza, że jest jedynym posiadaczem wskazanego w ust. 1 pkt 4 rachunku bankowego i zobowiązuje się do utrzymania wskazanego powyżej rachunku nie krócej niż do chwili dokonania ostatecznych rozliczeń ze Zleceniodawcą, wynikających z umowy.   

2. Zleceniodawca może żądać częściowych sprawozdań z wykonywania zadania i sprawozdania końcowego według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 grudnia 2005r. w sprawie  wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. 2005r. Nr 264, poz. 2207)

1) Zleceniobiorca w terminie do dnia 30 stycznia 2012 przedłoży Zleceniodawcy częściowe sprawozdanie merytoryczno - finansowe z wykonania zadania za ubiegły rok według wzoru stanowiącego załącznik 
nr 3 do rozporządzenia, o którym mowa w ust. 2, z uwzględnieniem kosztów ogółem zleconego zadania, w tym finansowych ze źródeł innych niż Zleceniodawca. W terminie do 5 stycznia danego roku Zleceniobiorca zwróci Zleceniodawcy nierozliczone środki finansowe,

2) Zleceniobiorca w terminie do dnia 30 stycznia 2013 roku przedłoży Zleceniodawcy sprawozdanie końcowe z wykonania zadania według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do rozporządzenia, o którym mowa w ust. 2, 
z uwzględnieniem kosztów ogółem zleconego zadania, w tym finansowych ze źródeł innych niż Zleceniodawca. W terminie do 14 stycznia 2013r. Zleceniobiorca zwróci Zleceniodawcy nierozliczone środki finansowe. 

3. Zleceniodawca ma prawo żądać, aby Zleceniobiorca w wyznaczonym terminie przedstawił dodatkowe informacje i wyjaśnienia do sprawozdań, o których mowa w ust. 2  pkt. 1 i 2

4. W przypadku nieprzedłożenia sprawozdań, o których mowa w ust. 2 pkt. 1 i 2, Zleceniodawca wzywa pisemnie Zleceniobiorcę do ich złożenia. Niezastosowanie się do wezwania skutkuje przeprowadzeniem kontroli, która może być podstawą rozwiązania umowy. 

§ 7

Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykorzystania środków finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskał i na warunkach określonych umową. Dotyczy to także ewentualnych przychodów uzyskanych przy realizacji umowy, których nie można było przewidzieć przy kalkulowaniu wielkości dotacji, oraz odsetek bankowych od przekazanych przez Zleceniodawcę środków, które należy wykorzystać wyłącznie na realizację zadania określonego w § 1.  

§ 8

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wydatkowania przekazanych przez Zleceniodawcę środków   finansowych, zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych ( Dz. U. z 2006r. Nr 164 poz. 1163 z późniejszymi zmianami ).

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych oraz przepisów o finansach publicznych.

3. Zleceniobiorca zobowiązany jest do zachowania poufności informacji związanych z wykonaniem umowy, a w szczególności nie powinien podawać do publicznej wiadomości nazwisk osób korzystających z pomocy oraz rodzaju i zakresu przyznanego świadczenia. 

4. Zleceniobiorca, realizując zlecone zadanie, zobowiązuje się do informowania w wydawanych przez siebie, w ramach zadania, publikacjach, swoich materiałach informacyjnych, poprzez media, jak również stosownie do charakteru zadania, poprzez widoczną w miejscu jego realizacji tablicę lub przez ustną informację kierowaną do odbiorców, o fakcie dofinansowania realizacji zadania przez Zleceniodawcę.

§ 9

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do poddania kontroli realizacji zadania dokonywanej w miejscu jego realizacji lub w miejscu wyznaczonym przez Zleceniodawcę, w tym wydatkowania przekazanych mu środków finansowych. Kontrola może być przeprowadzona w toku realizacji zadania lub po jego realizacji.

2. Zleceniobiorca w celu umożliwienia przeprowadzenia kontroli udostępni pomieszczenie i sprzęt dla kontrolujących.

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się do przedłożenia wszelkich dokumentów dotyczących zleconego zadania oraz do umożliwienia przeprowadzenia oględzin w miejscu realizacji zadania.

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do poddania okresowej kontroli realizacji zadania przeprowadzanego przez upoważnionych pracowników Zleceniodawcy w miejscu realizacji zadania lub w miejscu wyznaczonym przez Zleceniodawcę.

5. W miejscu wyznaczonym przez Zleceniodawcę, Zleceniobiorca zobowiązuje się przedłożyć kontrolującym wszelkie dokumenty dotyczące realizacji zadania oraz złożyć pisemne wyjaśnienia.

6. Zleceniobiorca zobowiązuje się do udzielania ustnie lub na piśmie, w zależności od żądania kontrolującego i w terminie przez niego określonym, wyjaśnień i informacji dotyczących zleconego zadania.

7. Z przeprowadzonej kontroli kontrolujący sporządzają pisemny protokół w dwóch egzemplarzach.

8. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidłowości kontrolowany Zleceniobiorca ma prawo do złożenia wyjaśnień w terminie 5 dni od dnia otrzymania protokołu. Wyjaśnienia składane są Zleceniodawcy na piśmie.

§ 10

Umowa może być rozwiązana na mocy porozumienia stron za miesięcznym okresem wypowiedzenia w przypadku wystąpienia okoliczności, za które strony nie ponoszą odpowiedzialności, a które uniemożliwiają wykonanie umowy. Skutki finansowe i ewentualny zwrot środków finansowych strony określają w sporządzonym na tę okoliczność protokole.

§ 11

1. W przypadku wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej,              że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia, Zleceniobiorca może odstąpić od umowy                 w terminie miesiąca po powzięciu wiadomości o powyższych okolicznościach. W takich przypadkach Zleceniobiorca może żądać jedynie przekazania należnych środków finansowych z tytułu wykonanej części umowy.

2. W przypadku:

a) wykorzystywania udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem, 

b) nieterminowego lub nienależytego wykonywania umowy, w tym w szczególności zmniejszenia zakresu rzeczowego realizowanego zadania, stwierdzonego na podstawie wyników kontroli oraz oceny realizacji wniosków i zaleceń pokontrolnych,

c) jeżeli Zleceniobiorca przekaże część lub całość dotacji osobie trzeciej, pomimo, że nie przewiduje tego niniejsza umowa,

d) jeżeli Zleceniobiorca odmówi poddaniu się kontroli, bądź w terminie określonym przez Zleceniodawcę nie doprowadzi do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości

Zleceniodawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym.

3. Rozwiązując umowę, Zleceniodawca określi kwotę dotacji podlegającej zwrotowi w wyniku stwierdzenia okoliczności, o których mowa w ust. 2, wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, naliczanymi od dnia przekazania dotacji z budżetu państwa lub jednostki samorządu terytorialnego, termin jej zwrotu oraz nazwę i numer konta, na które należy dokonać wpłaty.
4. W przypadkach określonych w ust. 1 i 2 oraz § 6 ust. 4 lit. c niniejszej umowy, środki podlegają zwrotowi przelewem na rachunek Zleceniodawcy 85 1610 1188 0013 0505 2000 0001 w terminie 14 dni od daty wezwania 
do zwrotu.

§ 12

Wygaśnięcie umowy nastąpi z chwilą zaakceptowania przez Zleceniodawcę sprawozdania, o którym mowa w § 6 ust. 2 pkt 2.

§ 13

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy dla swej ważności wymagają formy pisemnej i mogą być wprowadzone na podstawie obustronnie podpisanych aneksów.

2. Niedopuszczalna jest pod rygorem nieważności zmiana umowy                        i wprowadzenie takich postanowień, które byłyby niekorzystne dla Zleceniodawcy, jeżeli przy ich wprowadzeniu należałoby zmienić treść oferty na podstawie, której dokonano wyboru Zleceniobiorcy.

§ 14

Wszelkie zmiany umowy i oświadczenia składane zgodnie z niniejszą umową wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 15

Zleceniobiorca ponosi wyłączną odpowiedzialność wobec osób trzecich za szkody powstałe w związku z realizacją zadania.

§ 16

Zleceniodawca zobowiązuje Zleceniobiorcę do przedłożenia, w terminie 7 dni przed rozpoczęciem realizacji zadania, imiennego wykazu kadry realizującej zadania wraz z podaniem stanowiska.

§ 17

W zakresie nieuregulowanym umową stosuje się przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 26 listopada  1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z późn. zm.). Zleceniobiorca oświadcza, że znane są mu obowiązki wynikające z przepisów prawa, w szczególności ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz. 873, z późn. zm.).
§ 18

Ewentualne spory powstałe w związku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy Strony poddadzą rozstrzygnięciu Sądu Rejonowego w Śremie.

§ 19

Umowa została sporządzona w 4 egzemplarzach, po 2 dla każdej ze stron. 
……………………..





……………………..

   Zleceniobiorca:






     Zleceniodawca:

                                
         

ZAŁĄCZNIKI:

1) oferta realizacji zadania publicznego złożona według wzoru określonego w załączniku nr 1 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 grudnia 2005r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania,

2) wykaz czynności wychodzących w zakres świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych,

3) miesięczna indywidualna karta świadczeniobiorcy korzystającego ze specjalistycznych usług opiekuńczych,

4) oświadczenie Zleceniobiorcy o zgodności odpisu z rejestru ze stanem prawnym i faktycznym w dniu podpisania umowy.

ZAŁĄCZNIK NR 2 DO UMOWY

ZAŁĄCZNIK NR 2 DO UMOWY
WYKAZ CZYNNOŚCI WCHODZĄCYCH W ZAKRES ŚWIADCZENIA SPECJALISTYCZNYCH USŁUG OPIEKUŃCZYCH

Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi ( art. 50 ust.1 i 2 ) obejmują następujące rodzaje usług dostosowanych do szczególnych potrzeb osób wymagających pomocy w formie specjalistycznych usług, wynikających z rodzaju ich schorzenia lub niepełnosprawności, świadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym:

1)  uczenie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia,     w tym zwłaszcza:

a)    kształtowanie umiejętności zaspokajania podstawowych potrzeb życiowych i umiejętności społecznego funkcjonowania, motywowanie do aktywności, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie treningów umiejętności samoobsługi i umiejętności społecznych oraz wspieranie, także w formie asystowania w codziennych czynnościach życiowych, w szczególności takich jak:

· samoobsługa, zwłaszcza wykonywanie czynności gospodarczych i porządkowych, w tym umiejętność utrzymania i prowadzenia domu,

· dbałość o higienę i wygląd,

· utrzymywanie kontaktów z domownikami, rówieśnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze społecznością lokalną,

· wspólne organizowanie i spędzanie czasu wolnego,

· korzystanie z usług różnych instytucji,

b) interwencje i pomoc w życiu w rodzinie, w tym:

· pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne, interwencje kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

· ułatwienie dostępu do edukacji i kultury,

· doradztwo, koordynacja działań innych służb na rzecz rodziny, której członkiem jest osoba uzyskująca pomoc w formie specjalistycznych usług,

· kształtowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

· współpraca z rodziną - kształtowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorującej, niepełnosprawnej,

c) pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, w tym:

· w uzyskaniu świadczeń socjalnych, emerytalno-rentowych,

· w wypełnieniu dokumentów urzędowych,

d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwłaszcza:

· w szukaniu informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajęcia, w szczególności uczestnictwo w zajęciach warsztatów terapii zajęciowej, zakładach aktywności zawodowej, środowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracji społecznej, klubach pracy,

· w kompletowaniu dokumentów potrzebnych do zatrudnienia,

· w przygotowaniu do rozmowy z pracodawcą, wspieranie i asystowanie w kontaktach z pracodawcą,

· w rozwiązywaniu problemów psychicznych wynikających z pracy lub jej braku,

e) pomoc w gospodarowaniu pieniędzmi, w tym:

· nauka planowania budżetu, asystowanie przy ponoszeniu wydatków,

· pomoc w uzyskaniu ulg w opłatach,

· zwiększanie umiejętności gospodarowania własnym budżetem oraz usamodzielnianie finansowe;

2)  pielęgnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:

a)  pomoc w dostępie do świadczeń zdrowotnych,

b)  uzgadnianie i pilnowanie terminów wizyt lekarskich, badań diagnostycznych,

c)  pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu leków w aptece,

d)  pilnowanie przyjmowania leków oraz obserwowanie ewentualnych skutków ubocznych ich stosowania,

e) w szczególnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunków, pomoc     w użyciu środków pomocniczych i materiałów medycznych, przedmiotów ortopedycznych, a także w utrzymaniu higieny,

f)  pomoc w dotarciu do placówek służby zdrowia,

g)  pomoc w dotarciu do placówek rehabilitacyjnych;

3)  rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu         w zakresie nieobjętym przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135, z późn. zm.):

a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii,

b) współpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjno-terapeutycznego zmierzającego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystającej ze specjalistycznych usług;

4) pomoc mieszkaniowa, w tym:

a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opłat,

b) w organizacji drobnych remontów, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,

c) kształtowanie właściwych relacji osoby uzyskującej pomoc z sąsiadami  i gospodarzem domu;

5) zapewnienie dzieciom i młodzieży z zaburzeniami psychicznymi dostępu do zajęć rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjątkowych przypadkach, jeżeli nie mają możliwości uzyskania dostępu do zajęć,  o których mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. Nr 111, poz. 535, z późn. zm.).

ZAŁĄCZNIK NR 3 DO UMOWY

………………………..

      nazwa i adres podmiotu

MIESIĘCZNA INDYWIDUALNA KARTA ŚWIADCZENIOBIORCY KORZYSTAJĄCEGO ZE SPECJALISTYCZNYCH 
USŁUG OPIEKUŃCZYCH

PRACOWNIK ŚWIADCZĄCY USŁUGI ........................................................

NR KARTY ..............................................

IMIĘ I NAZWISKO ŚWIADCZENIOBIORCY

.............................................................................................................................ADRES ...............................................................................................................

MIESIĄC I ROK ŚWIADCZENIA USŁUG ………………………………….
KATEGORIA ŚWIADCZONYCH USŁUG .............................................................................................................................
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