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I. WPROWADZENIE


Przeciwdziałanie ubóstwu i wykluczeniu społecznemu jest podstawowym celem polityki społecznej prowadzonej przez rząd we współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego i organizacjami pozarządowymi. Przeciwdziałanie  wykluczeniu jest możliwe dzięki budowie systemu aktywnej integracji. Polityka aktywnej integracji wymaga zmiany filozofii dotychczasowego działania instytucji publicznych, na rzecz budowy partnerstwa publiczno – społecznego 
w programowaniu i realizacji zadań publicznych.   

Założeniem systemu pomocy społecznej w gminie Śrem jest współpraca, współdziałanie i partnerstwo w tworzeniu i realizacji programów z obszaru polityki społecznej, rozwijaniu instrumentów wsparcia, które angażują odbiorców działań, a także w tworzeniu warunków i promowaniu aktywności społecznej różnych środowisk. Jednym z narzędzi służących realizacji działań na rzecz aktywizacji społecznej jest tworzenie i wdrażanie Programów Aktywności Lokalnej (PAL). 

Program Aktywności Lokalnej to szereg działań realizowanych 
na rzecz aktywizacji społecznej i rozwiązywania problemów społeczności lokalnej. Działania te mają na celu udzielenie wsparcia ukierunkowanego na zwiększenie uczestnictwa mieszkańców w życiu społecznym, zwłaszcza grup zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz rozwój lokalnych inicjatyw na rzecz rozwiązywania problemów społecznych.

Podstawowym dokumentem na poziomie gminy koordynującym działania różnych instytucji w sferze polityki społecznej jest „Strategia Integracji 
i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Śrem na lata 2008 – 2015”. Przyjęte w Programie Aktywności Lokalnej koncepcje są zgodne 
z celami głównymi i operacyjnymi oraz kierunkami działań Strategii.  

Program Aktywności Lokalnej koreluje również z kluczowymi dokumentami na szczeblach lokalnym, regionalnym i krajowym. Można tu wskazać m. in.
· „Strategia Rozwoju Społeczno – Gospodarczego Gminy Śrem 2007 – 2013”, 
· „Strategia Rozwoju Społeczno – Gospodarczego Powiatu Śremskiego 2004 – 2014”,
· „Wojewódzka Strategia Rozwoju Pomocy Społecznej, Program Celowy Pomocy Społecznej w Województwie Wielkopolskim”,

· „Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2007 – 2013”,
· Narodowa Strategia Integracji Społecznej, 
· Narodowa Strategia Spójności 2007 – 2013, 
· Krajowa Strategia Polityki Społecznej na lata 2007 – 2013, 
· Krajowy Program „Zabezpieczenie społeczne i integracja społeczna na lata 2008 – 2010”, 
· Narodowy Plan Działań na Rzecz Dzieci (2004 – 2012),  
· Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007 – 2013,
· Założenia projektu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej nad dzieckiem przyjęte przez Radę Ministrów w dniu 
30 czerwca 2009r.
II. UZASADNIENIE REALIZACJI PROGRAMU

Rozwiązywanie problemów społecznych oraz podejmowanie działań zapobiegających ich występowaniu to jedno z najważniejszych zadań gminy. 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Śremie podejmuje działania oraz realizuje zadania mające na celu wsparcie osób i rodzin w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb życiowych oraz przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać, wykorzystując własne zasoby i możliwości. 

Analiza danych pozwala stwierdzić, że krąg osób i rodzin korzystających z różnorodnych form wsparcia Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Śremie jest szeroki i odzwierciedla aktualne problemy lokalnej społeczności. Zidentyfikowano problemy społeczne występujące w społeczności lokalnej takie, jak: 
· bezrobocie, 

· niezaradność życiowa, 

· problemy wychowawcze z dziećmi, 

· uzależnienia, ubóstwo, 

· niepełnosprawność i długotrwałe choroby, 

· brak dostępu do usług rehabilitacyjnych,

· wykluczenie społeczne,
oraz wskazano na takie deficyty społeczne, jak:

· zajęcia poszukiwania pracy,
· zajęcia rozwijające zainteresowania dla dzieci i młodzieży,

· zajęcia pozalekcyjne,

· poradnictwo prawne, socjalne, psychologiczne, poradnictwo zawodowe,

· instytucje pomagające rozwiązywać problemy społeczne,

· utworzenie grup wsparcia i samopomocowych,

· poprawę sytuacji zawodowej i życiowej poprzez udział w różnego rodzaju warsztatach i szkoleniach.
(Źródło: „Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych 
w Gminie Śrem na lata 2008 – 2015”).


Powyżej zaprezentowano jedynie część problemów prowadzących 
do społecznego wykluczenia mieszkańców naszej gminy. Osoby te oraz ich rodziny borykają się z różnorodnymi problemami, które jednak najczęściej 
są ściśle powiązane z ubóstwem i brakiem zatrudnienia.


Środowiska rodzinne doświadczające różnorodnych problemów społecznych w pierwszej kolejności wymagają indywidualnej pomocy 
i wsparcia ze strony powołanych w tym celu instytucji i organizacji. Mając powyższe na uwadze należy stwierdzić, iż bardzo duże znaczenie mają działania profilaktyczne, pomagające rodzinie w prawidłowym funkcjonowaniu 
i wychowywaniu dzieci, przeciwdziałające powstawaniu problemów 
lub pozwalających je rozwiązać we wczesnym okresie ich pojawienia się. Podstawowym narzędziem działania na rzecz dziecka jest praca z rodziną 
a działania profilaktyczne powinny być skierowane na rodziny wychowujące dzieci, a jednocześnie: niewydolne wychowawczo, dotknięte przemocą 
i zagrożone ubóstwem, przeżywające trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych.

Zadaniem pracy z rodziną jest:

· wspieranie więzi uczuciowych w rodzinie oraz integracja rodziny,

· pomoc w integrowaniu rodziny z otoczeniem, służenie odbudowywaniu funkcji opiekuńczo – wychowawczych,

· neutralizowanie przypadków patogennego oddziaływania rodziny na dziecko.

Praca z rodziną może być prowadzona w formie:

· poradnictwa, 

· terapii systemowej rodzin, treningu umiejętności wychowawczych 
i terapeutycznych dla rodziców, psychoedukacji, mediacji, konsultacji.

W pracy z rodziną ważna jest:

· koordynacja działań wszystkich instytucji i służb zobligowanych 
do wspierania rodziny – działania zespołu interdyscyplinarnego, 

· wsparcie środowiska lokalnego,

· aktywne wspieranie rodziny wychowującej dzieci przez asystenta rodziny.
Celem pracy asystenta rodziny jest osiągnięcie przez rodzinę, podstawowego poziomu stabilności życiowej, która umożliwi jej wychowanie dzieci. Jego głównym zadaniem jest niedopuszczenie do oddzielenia dzieci od rodziny 
a w przypadku nawet czasowego umieszczenia dziecka poza rodziną aktywne działania zmierzające do powrotu dziecka do rodziny. 

Należy jednak pamiętać, że nawet najlepiej zorganizowana pomoc nie rozwiąże w pełni istniejących problemów oraz nie zapobiegnie wykluczeniu społecznemu. Konieczne jest bowiem zwiększenie aktywności osób wykluczonych i włączenie w proces naprawczy oraz zapewnienie wsparcia ze strony społeczności, w której toczy się ich życie. Żaden człowiek nie żyje 
w próżni społecznej, lecz funkcjonuje w pewnym systemie, który wpływa na jego sytuację. Zatem praca tylko z osobą lub rodziną nigdy nie będzie tak efektywna jak działania kierowane także do środowiska, w którym żyją. Dobrze zorganizowana i aktywna społeczność lokalna, to nie tylko ważny element społeczeństwa demokratycznego, ale także jeden z najważniejszych sojuszników w procesie rozwiązywania problemów. Konieczne jest zatem wspieranie samoorganizacji społeczności lokalnych oraz budowanie i wzmacnianie ich obywatelskiej świadomości. Podkreśla się znaczenie kapitału ludzkiego, czyli zasobu wiedzy, umiejętności i potencjału, w który jest wyposażony każdy człowiek oraz społeczność jako całość. Dzięki temu podmioty te są zdolne nie tylko do pracy, ale także do wprowadzania zmian w otoczeniu, a także kreowania nowych rozwiązań. Z kapitałem ludzkim ściśle związany jest kapitał społeczny oznaczający zasoby umiejętności, informacji, kultury, wiedzy 
i kreatywności jednostek oraz związki pomiędzy ludźmi i organizacjami. 
By osiągnąć taki poziom spójności i aktywności społeczności lokalnej wszelkie działania temu służące powinny być podejmowane w ramach spójnego systemu, którym koordynuje jedna instytucja – jednostka administracji samorządowej, 
a jej równorzędnymi partnerami są organizacje pozarządowe oraz inne podmioty działające w różnych sferach życia publicznego. 

Narzędziem do realizacji powyższego założenia jest Program Aktywności Lokalnej, który zakłada wspólne działania lokalnych podmiotów na rzecz uaktywniania i pobudzania potencjału grup oraz społeczności lokalnych, a także ich włączanie w życie społeczne, w tym powrót na rynek pracy. 
Za pomocą tego narzędzia można utworzyć system kompleksowego wsparcia dla osób i grup zagrożonych wykluczeniem społecznym i podatnych na wykluczenie m. in. dzieci i młodzieży, rodzin z trudnościami opiekuńczo- wychowawczymi, osób bezrobotnych, bezdomnych, osób uzależnionych i ich rodzin, ofiar przemocy, osób niepełnosprawnych, długotrwale lub ciężko chorych oraz osób starszych.
Realizacja Programu Aktywności Lokalnej pozwoli na rozszerzenie oferty pomocy społecznej w gminie Śrem i doskonalenie systemu informacyjnego 
o możliwościach udzielania wsparcia i pomocy społecznej. Wpłynie również na  pozytywny wizerunek Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie dzięki czemu nie będzie postrzegany jako instytucja zaspokajająca potrzeby wąskiej grupy indywidualnych klientów, lecz również jako jednostka inicjująca działania nastawione na zaspokojenie wszelkich potrzeb środowiska lokalnego. Przy wykorzystaniu istniejących sił i zasobów stanie się centrum współpracy i partnerstwa nastawionym na rozwiązywanie autentycznych problemów społecznych i współpracująca z mediami.  

Program Aktywności Lokalnej przyczyni się do realizacji celów określonych w „Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych 
w Gminie Śrem na lata 2008 – 2015”, w szczególności w zakresie realizacji celów głównych, które brzmią:
1.Wsparcie rodzin w kryzysie, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb dzieci i młodzieży. 

2.Poprawa systemu wsparcia dzieci i młodzieży. 

3.Poprawa jakości życia osób starszych i niepełnosprawnych.

4.Zwiększenie aktywności społecznej mieszkańców gminy. 

Należy również podkreślić, że Program Aktywności Lokalnej jest niezbędnym narzędziem realizacji projektu systemowego adresowanego do Ośrodków Pomocy Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej Działanie 7.1. Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziałania: 7.1.1. Rozwój 
i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej.

W celu realizacji działań na rzecz aktywizacji społecznej i rozwiązywania problemów społeczności lokalnej oraz w celu zapewnienia współpracy 
i koordynacji działań i instytucji i organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb członków społeczności lokalnej, ośrodek pomocy społecznej, inna jednostka organizacyjna samorządu terytorialnego lub organizacja pozarządowa może zainicjować partnerstwo lokalne i realizować programy aktywności lokalnej. 
III. CELE PROGRAMU AKTYWNOŚCI LOKALNEJ

Cel główny.
Celem głównym Programu Aktywności Lokalnej jest rozwój społeczny poprzez aktywizowanie lokalnej społeczności ze szczególnym uwzględnieniem środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym 
i tym samym przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu.
Cele szczegółowe
1. Rozwijanie wśród społeczności lokalnej idei odpowiedzialności 
i uczestniczenia w zaspakajaniu potrzeb, ze szczególnym uwzględnieniem problemów dziecka i rodziny. 
2. Wzmocnienie więzi społecznych.
3. Aktywizowanie mieszkańców w grupach formalnych i nieformalnych. 
4. Wsparcie postaw obywatelskich poprzez zwiększenie kompetencji społecznych i promocję działań prospołecznych.
5. Zwiększenie wiedzy na temat potrzeb oraz problemów grup 
i społeczności.
6. Zwiększenie kompetencji społecznych i zawodowych, w szczególności 
w przypadku osób pozostających poza rynkiem pracy.
7. Pomoc w likwidacji przyczyn dysfunkcji w rodzinach oraz wzbogacenie systemu wsparcia dzieci i młodzieży, organizowanie twórczych 
i kreatywnych zajęć.

8. Ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i zawodowej osób 
i rodzin, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży. 
9. Pomoc w wyrównywaniu szans rozwojowych dzieci i młodzieży.
10. Poprawa jakości życia osób starszych i niepełnosprawnych poprzez zwiększenie dostępności do usług społecznych i kompleksowe wsparcie dla seniorów zagrożonych wykluczeniem społecznym.
IV. ODBIORCY PROGRAMU

Program Aktywności Lokalnej skierowany jest do:

· Członków danej społeczności.

· Osób w ramach konkretnego środowiska.
Oznacza to, że w ramach PAL mogą być prowadzone działania aktywizacyjne adresowane do osób mieszkających w pewnej przestrzeni np. obszar gminy, dzielnicy, osiedla lub do konkretnego środowiska grupy zawodowej lub społecznej np. osób uzależnionych od alkoholu lub innych środków odurzających, poddające się procesowi leczenia lub będące po jego zakończeniu.

Program Aktywności Lokalnej przewidziany do realizacji przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Śremie, w szczególności zakłada pracę z rodziną,  
z uwzględnieniem rodzin z występującymi trudnościami opiekuńczo-wychowawczymi, w prowadzeniu gospodarstwa domowego, problemami szkolnymi.
W ramach PAL przewiduje się aktywizację w oparciu o instrumenty aktywnej integracji oraz działania środowiskowe, między innymi:
· członków rodzin nieaktywnych zawodowo, zwłaszcza z uwagi na opiekę nad dziećmi i osobami zależnymi,
· osób z problemami opiekuńczo – wychowawczymi, rodzin w kryzysie, zwłaszcza rodzin niepełnych lub wielodzietnych,
· dzieci i młodzież zagrożone wykluczeniem społecznym,
· osób starszych i niepełnosprawnych,
· społeczność sąsiedzką,
· animatorów i liderów społeczności lokalnej.
V. METODY PRACY WYKORZYSTYWANE DO REALIZACJI PROGRAMU 

W ramach Programu przewiduje się zastosowanie:

1. Instrumentów aktywnej integracji - szereg instrumentów aktywizacyjnych 
z zakresu aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i społecznej, 
o których mowa w Zasadach przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013. Obowiązkowe jest zastosowanie, 
co najmniej trzech instrumentów aktywnej integracji. Zastosowanie instrumentu aktywizacji zawodowej jest możliwe wyłącznie przy zastosowaniu instrumentów aktywizacji społecznej, edukacyjnej lub zdrowotnej.
2. Środowiskowej pracy socjalnej - działania realizowane przez pracownika socjalnego lub inną osobę, mające na celu pomoc osobom 
i rodzinom w środowisku we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności 
do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi.
3. Działań o charakterze środowiskowym - inicjatywy integrujące, obejmujące między innymi przygotowanie i wsparcie działań indywidualnych oraz programów środowiskowych np. spotkania z grupami docelowymi, edukację społeczną i obywatelską, w tym organizowanie spotkań, konsultacji, debat, organizowanie i inspirowanie mieszkańców do udziału w imprezach 
i spotkaniach, w szczególności o charakterze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym, sportowym, ekologicznym i turystycznym, inne instrumenty 
o charakterze integracyjnym, wynikające np. z ustawy o wychowaniu 
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz o przeciwdziałaniu narkomanii.
4. Metody Centrum Aktywności Lokalnej - nowa metoda działania instytucji publicznej w środowisku lokalnym, w której priorytetem jest realizowanie działań na rzecz danej społeczności np. miejscowości lub osiedla przez zaangażowanie samych mieszkańców.

Ośrodek Pomocy Społecznej w Śremie w roku 2008 został zakwalifikowany  do udziału w projekcie Wielkopolska Akademia Aktywności Lokalnej. Obecnie ubiega się o Certyfikat Jakości Centrum Aktywności Lokalnej. Zasady programu CAL wpisują się w cele oraz kierunki działań przyjętej w naszej gminie Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Śrem na lata 2008 – 2015. Program CAL wdrażany przez Ośrodek Pomocy Społecznej, to ważna inicjatywa, mająca na celu zaktywizowanie i zintegrowanie środowiska lokalnego oraz budowanie związków między lokalnymi instytucjami, organizacjami i mieszkańcami na rzecz rozwiązywania wspólnych problemów społecznych gminy.
VI. ZASOBY NIEZBĘDNE DO UZYSKANIA ZAŁOŻONYCH CELÓW, REALIZATORZY ORAZ PODZIAŁ ODPOWIEDZIALNOŚCI ZA DZIAŁANIA PODEJMOWANE 
W PROGRAMIE AKTYWNOŚCI LOKALNEJ
Zidentyfikowane zasoby:
1. Znajomość potrzeb i problemów społecznych poprzedzona dokonywaniem bieżącej analizy i oceny zjawisk oraz procesów społecznych.

2. Profesjonalny i wykwalifikowany zespół.

3. Deklaracja współpracy ze strony instytucji i organizacji pozarządowych.

Za realizację PAL odpowiedzialny jest Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Śremie, w którym funkcjonuje Zespół projektowy realizujący projekt systemowy. Do realizacji Programu w miarę potrzeb zaangażowani zostaną pracownicy socjalni oraz pracownicy administracji zatrudnieni w Ośrodku Pomocy Społecznej. Poszczególne działania podejmowane w PAL będą realizowane w ramach zadań określonych w projekcie systemowym „Aktywność się opłaca”.

Program Aktywności Lokalnej będzie realizowany w przestrzeni obejmującej obszar gminy Śrem. Działania będą realizowane także w pomieszczeniach Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie przy ul. Adama Mickiewicza 40 oraz ul. Leopolda Okulickiego 3 lub innych zabezpieczonych na potrzeby realizacji Programu przez partnerów. Jest to infrastruktura będąca integralną częścią obszaru, z którego rekrutują się uczestnicy programu. 
Istotnym zasobem mającym wpływ na pomyślną realizację PAL jest funkcjonowanie w naszej gminie Zespołu Centrum Aktywności Lokalnej (CAL). Dwunastoosobowy zespół został powołany w strukturze organizacyjnej Ośrodka Pomocy Społecznej, który stał się odpowiedzialny za wdrażanie działań pomocowych w gminie Śremie. Mając na uwadze kompleksową realizację powierzonych zadań oraz stworzenie zespołu interdyscyplinarnego 
w pracach zespołu biorą udział przedstawiciele różnych instytucji, m.in. Pionu Edukacji i Usług Społecznych Urzędu Miejskiego, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, Polskiego Komitetu Pomocy Społecznej, Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy im. Heliodora Święcickiego, Przedszkola „Słoneczna Szóstka”, Fundacji na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Śrem, Towarzystwa Pomocy Potrzebującym im. Św. Brata Alberta „Nadzieja” oraz Wielkopolskiego Stowarzyszenia „Pokolenie”.
Do zadań powołanego Zespołu CAL należy: 

· tworzenie mapy zasobów i potrzeb społecznych, diagnozowanie problemów społecznych;

· budowanie sieci osób i instytucji współpracujących w rozwiązywaniu problemu marginalizacji; 

· mobilizowanie społeczności do działania, idea wolontariatu;

· tworzenie systemu informacji dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;

· praca z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym – tworzenie grup samopomocowych;

· gromadzenie zasobów do realizacji działań na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, praca metodą projektową dla rozwiązywania problemów lokalnych;

· ocena efektywności pracy na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.

VII. DZIAŁANIA PLANOWANE W PROGRAMIE AKTYWNOŚCI LOKALNEJ
1. Stała diagnoza potrzeb społeczności lokalnej.

2. Budowanie współpracy pomiędzy sektorem publicznym, a sektorem społecznym i biznesem na rzecz rozwiązywania problemów społecznych. 
3. Pozyskiwanie animatorów wspomagających rozwój inicjatyw społecznych. 

4. Organizacja szkoleń dla liderów merytorycznych, animatorów społeczności lokalnej współpracujących w zakresie realizacji PAL.

5. Organizacja i działalność grup samopomocowych.
Założenia programowe grupy samopomocowej obejmują:

- wymianę doświadczeń, informacji,
- samodoskonalenie,
- samoakceptacja i doświadczanie akceptacji przez innych,
- zwiększenie lub wykształcenie umiejętności wyrażania uczuć i myśli,
- trening umiejętności życiowych.
Grupa samopomocowa dla rodziców z problemami w sprawach opiekuńczo – wychowawczych, dla rodzin w kryzysie, zwłaszcza rodzin niepełnych lub wielodzietnych.
Grupa samopomocowa dla młodzieży o niskiej samoocenie powodowanej marginalizacją rodziny np. z powodu ubóstwa, bezrobocia, uzależnień oraz pochodzących ze środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym.
Grupa samopomocowa dla osób starszych, niepełnoprawnych.
6. Organizacja wyjazdów i spotkań integracyjnych dla animatorów 
i członków grup samopomocowych. 

7. Utworzenie punktów informacyjnych i poradnictwa specjalistycznego. 

8. Organizacja różnorodnych form aktywnego spędzania czasu wolnego, a także organizowanie wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym.

9. Podejmowanie działań wynikających ze zidentyfikowanych potrzeb 
na rzecz wsparcia rodziny w sytuacjach kryzysowych, wynikających 
z problemów rodziców ( konflikty małżonków, uzależnienia, bezrobocie, ubóstwo).
10. Całościowe wspieranie rodzin wychowujących dzieci, zagrożonych różnymi dysfunkcjami – rola asystenta rodzinnego.
Zadania asystenta rodzinnego:

- diagnozowanie problemów rodziny,
- określenie wspólnie z rodziną, podstawowych problemów i potrzeb występujących w rodzinie,

- zmotywowanie rodziny do współpracy i działań zmierzających do pokonania problemów,

- sporządzenie planu pomocy rodzinie, z uwzględnieniem metod bezpośredniej pracy z rodziną, zorganizowanie wsparcia środowiskowego,

- pomoc w poprawie sytuacji życiowej rodziny – rozwiązanie podstawowych problemów: socjalnych, psychologicznych, wychowawczych, pomoc 
w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego, wspieranie rodziców w uzyskaniu zatrudnienia i podniesieniu kwalifikacji zawodowych,

- prowadzenie poradnictwa i edukacji dla rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej,
- współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi instytucjami, organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami 
i specjalistami działającymi na rzecz dziecka i rodziny,
- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu bezpośredniej pomocy.

11. Organizowanie imprez rekreacyjno – integracyjnych dla mieszkańców. 

12. Doskonalenie systemu informacyjnego o istniejących zasobach oraz nowych działaniach środowiskowych m.in. poprzez wydanie publikacji – informatora oraz prowadzenie kampanii informacyjnej w wersji elektronicznej.
VIII. CZAS TRWANIA PROGRAMU

Realizację Programu Aktywności Lokalnej planuje się na lata 2010 – 2013. Harmonogramy realizacji poszczególnych działań planowane będą 
w perspektywie rocznej w ramach realizowanego projektu systemowego.
IX. REZULTATY PROGRAMU AKTYWNOŚCI LOKALNEJ

1. Wzrost zaangażowania mieszkańców w życie społeczne. 
2. Podniesienie umiejętności społecznych grup i osób ze szczególnym uwzględnieniem środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym.
3. Wzrost poczucia przynależności do danej społeczności i odpowiedzialności 
za procesy w niej zachodzące.

4.Wyłonienie i wzmocnienie liderów merytorycznych i animatorów lokalnych.
5, Wzrost zaangażowania instytucji oraz organizacji pozarządowych 
w podejmowanie działań istotnych dla danej społeczności.
6. Zwiększenie świadomości praw i uprawnień oraz możliwości korzystania ze wsparcia z jednoczesnym uświadomieniem obowiązków wynikających 
z pełnienia określonych ról społecznych.
7. Wzrost wiedzy w zakresie realizowanych działań oraz oferty instytucji działających na terenie gminy.
8. Zapobieganie postępującej marginalizacji dzieci i młodzieży.
9. Poprawa funkcjonowania społecznego emocjonalnego i intelektualnego dzieci i młodzieży pochodzących z rodzin zagrożonych wykluczeniem społecznym.
10. Poprawa funkcjonowania społecznego osób i rodzin oraz budowanie więzi rodzinnych.
X. FINANSOWANIE PROGRAMU
Realizacja zadań PAL może być finansowana ze:

· środków własnych samorządu terytorialnego zabezpieczonych 
w budżecie Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie,
· źródeł zewnętrznych:

- środków Unii Europejskiej  - wskazane w Programie Aktywności Lokalnej działania będą realizowane zwłaszcza w kontekście wykorzystania funduszy 
z Unii Europejskiej w latach 2007-2013 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w ramach projektów systemowych przewidzianych dla Ośrodków Pomocy Społecznej, w obszarze Priorytetu VII Promocja integracji społecznej, Działania 7.1. Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziałania: 7.1.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej,
- dotacji,
- środków budżetu państwa,
-środków własnych podmiotów zaangażowanych w działania 
w ramach Programów Aktywności Lokalnej,
- źródeł prywatnych,
· innych środków zewnętrznych.
XI. MONITORING I EWALUACJA
Monitoring jest definiowany jako proces systematycznego zbierania 
i analizowania ilościowych i jakościowych informacji na temat wdrażanego programu w aspekcie finansowym i rzeczowym. Monitoring ma na celu zapewnienie zgodności realizacji programu z założeniami i celami wcześniej zatwierdzonymi w dokumentach programowych. Monitorowanie spełnia funkcję wewnętrznej kontroli realizacji zadań. Kontrola ta obejmuje kontrolę bieżącą, czyli ocenę skuteczności poszczególnych działań oraz sposobu realizacji pracy oraz kontrolę końcową, czyli sprawdzenie, czy wytyczone cele zostały zrealizowane.
Za ewaluację przyjmuje się tu systematyczną i obiektywną ocenę programu, tj. jego założeń, procesu realizacji i rezultatów pod względem stosowności, skuteczności, trwałości, efektywności, a także użyteczności podjętych w jego ramach działań. Ewaluacja powinna dostarczyć rzetelnych 
i przydatnych informacji o obiekcie badania wspierając w ten sposób proces decyzyjny oraz współdziałanie wszystkich zaangażowanych w realizację programu partnerów.  

Monitoring i ewaluacja będą prowadzone na bieżąco przez realizatorów Programu Aktywności Lokalnej. Celem będzie obserwacja zmian ilościowych 
i jakościowych, jakie pojawiają się podczas realizacji działań. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek rozbieżności między założeniami, a rezultatami na bieżąco będą dokonywane zmiany w przyjętych założeniach lub metodach pracy. Ponadto będą przygotowywane sprawozdania z działań realizowanych 
w ramach Programu Aktywności Lokalnej, które zostaną przedstawione 
w corocznym sprawozdaniu z działalności Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Śremie. 

Po zakończeniu realizacji Programu Aktywności Lokalnej zostanie przygotowany raport końcowy podsumowujący całość podejmowanych działań. Bedzie w nim dokonana ocena zrealizowanych przedsięwzięć oraz rezultatów, jakie one przyniosły. Wskazane zostaną takie metody i formy działań, które powinny być kontynuowane w latach następnych na zasadach dobrych praktyk. 
PAGE  
11

