projekt

UCHWAŁA NR …………..

RADY MIEJSKIEJ W ŚREMIE
z dnia  …………………..

w sprawie ustalenia wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego dla niepedagogicznych pracowników  przedszkoli i szkół prowadzonych przez gminę Śrem

Na podstawie § 2 pkt 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr  146, poz. 1222 z późn. zm.) Rada Miejska w Śremie uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla niepedagogicznych pracowników przedszkoli i szkół prowadzonych przez  gminę Śrem w wysokości 900 zł brutto.

§  2. Wykonanie uchwały powierza  się Burmistrzowi Śremu.

§ 3. Traci moc uchwała Nr 169/XXI/08 Rady Miejskiej w Śremie               z dnia 28 lutego 2008 roku w sprawie ustalenia wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego dla niepedagogicznych pracowników przedszkoli i szkół prowadzonych przez gminę Śrem.

§ 4.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2009 r. 

Uzasadnienie projektu  

UCHWAŁY NR ……………

RADY MIEJSKIEJ W ŚREMIE

z dnia  ………………………..
w sprawie ustalenia wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego dla niepedagogicznych pracowników przedszkoli i szkół prowadzonych przez  gminę Śrem

W 2009 r. planowany jest dwukrotny wzrost wynagrodzeń nauczycieli: w okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia i od 1 września do 31 grudnia 2009 r.
Zgodnie z art. 16 ust. 1 Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Nie Będących Nauczycielami Zatrudnionymi 
w Publicznych Szkołach i Placówkach Oświatowych Prowadzonych przez Gminę Śrem z dnia 10 grudnia 1999 r. podwyższanie wynagrodzeń pracowników niepedagogicznych następuje w terminach podwyżek wynagrodzeń nauczycieli, w wysokości nie niższej niż 75% podwyżki planowanej na jeden etat nauczycielski.

Biorąc pod uwagę obecne wysokości wynagrodzeń pracowników niepedagogicznych oraz wysokość planowanych podwyżek, należało zmienić wysokość najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania dla niepedagogicznych pracowników przedszkoli i szkół prowadzonych przez  gminę Śrem, żeby można było dokonać stosownych regulacji wynagrodzeń.
Nowa  wartość najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania  określona w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla niepedagogicznych pracowników przedszkoli i szkół prowadzonych przez  gminę Śrem w wysokości 900 zł brutto ma zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia 1 stycznia 2009 r.


Wobec powyższego podjęcie uchwały należy uznać za uzasadnione.

