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UCHWAŁA NR ……………..
RADY MIEJSKIEJ W ŚREMIE

z dnia  …………………

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach prowadzonych przez gminę Śrem na 2009 rok
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 
8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz przepisów rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.) Rada Miejska w Śremie uchwala:

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę Śrem na 2009 rok
Postanowienia wstępne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę Śrem, zwany dalej Regulaminem, określa:

1) wysokość stawek dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków;

2) warunki przyznawania dodatku za wysługę lat;

3) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw;

4) wysokość i warunki wypłacania nagród;

5) wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania;



2. Ilekroć w dalszych przepisach regulaminu jest mowa, bez bliższego określenia, o szkole należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę podstawową lub gimnazjum, dla których organem prowadzącym jest gmina Śrem. 

Rozdział 1

Dodatek motywacyjny


§ 2. 1.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiągnięć w realizowanym procesie dydaktycznym, 
a w szczególności uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczycieli, dobrych osiągnięć dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, itp.;

2) uzyskiwanie osiągnięć wychowawczo-opiekuńczych, a w szczególności:

           
a) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami,

                

b) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących opieki;

          

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami 
w procesie kształcenia i wychowania, a w szczególności:

               

a) doskonalenie procesu dydaktycznego,

               

b) wdrażanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

               

c) udział w podnoszeniu własnych kwalifikacji; 

          

4) zaangażowanie się w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczególności:

     
a) systematyczne i efektywne wypełnianie obowiązków,

b) wykonywanie innych zadań statutowych szkoły, 

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy;


5) efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem, a szczególnie:

     a) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,



b) przestrzeganie dyscypliny pracy,


c) analiza i ocena prac uczniowskich z języka polskiego;


6)  realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w realizowanej polityce oświatowej, w szczególności:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,

   
 
b) udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych,

    
c) aktywny udział w działaniach profilaktycznych wspierających rozwój dzieci i młodzieży.



2. Wysokość środków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat wynosi 8% w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego.


3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

4. Wysokość dodatku motywacyjnego może wynosić do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektorów ustala Burmistrz Śremu, a dla wicedyrektorów oraz innych nauczycieli dyrektor szkoły uwzględniając między innymi warunki organizacyjne, złożoność zadań wynikających z pełnionych funkcji, wyniki pracy nauczyciela.  
Rozdział 2

Dodatek funkcyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w poniższej tabeli:

Tabela dodatków funkcyjnych
	Lp.
	Stanowisko kierownicze
	Miesięcznie w %
wynagrodzenia zasadniczego

	1
	Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 5 oddziałów
b) dyrektor przedszkola powyżej 5 oddziałów
c) wicedyrektor
	15 %-35 %
25 %-50 %
10 %-20  %

	2
	Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów:
a) dyrektor szkoły (zespołu szkół), liczącej:
· do 12 oddziałów
· 13-24 oddziałów
· 25 i więcej oddziałów
b) wicedyrektor szkoły (zespołu szkół)
	25 %- 60 %
40 %- 80 %
50 %- 100 %
15 %- 60 %




2.  Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dyrektorów zespołów szkół bierze się pod uwagę łączną liczbę oddziałów (grup).

    
   3.  Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu:
        1) sprawowania funkcji opiekuna stażu w wysokości 3-5 % wynagrodzenia zasadniczego miesięcznie;
        2) powierzenia wychowawstwa klasy lub grupy przedszkolnej, w wysokości  4 % wynagrodzenia zasadniczego miesięcznie;
        3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela – konsultanta, w wysokości 15-20 % wynagrodzenia zasadniczego miesięcznie. 



4. Wysokość dodatku funkcyjnego, w granicach stawek określonych tabelą ustala dla dyrektorów Burmistrz Śremu, a dla wicedyrektorów oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoły uwzględniając między innymi wielkość szkoły, jej warunki organizacyjne, złożoność zadań wynikających z funkcji kierowniczej, liczbę stanowisk kierowniczych 
w szkole i wyniki pracy szkoły.


§ 4. Dodatek funkcyjny w wysokości stawki ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po trzech miesiącach zastępstwa.
Rozdział 3

Dodatek za warunki pracy

§ 5. 1. Ustala się wysokość miesięcznych stawek dodatku za warunki pracy, procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:


1) trudne warunki pracy       - 30%;


2) uciążliwe warunki pracy  - 20%.


2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych lub uciążliwych warunkach pracy określa § 8 i § 9 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.).


3. W przypadku zbiegu tytułów do dodatku za pracę w warunkach trudnych i uciążliwych przysługuje nauczycielowi jeden wyższy dodatek.


4. Dodatki wypłaca się proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiązującego pensum w warunkach trudnych lub uciążliwych.

Rozdział 4

Dodatek za wysługę lat

§ 6. 1.   Wysokość dodatku określa art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela.


2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające do dodatku określa § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.).


3. W okresie pobierania przez nauczyciela zasiłków z ubezpieczenia społecznego z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, dodatek oblicza się wg zasad określonych w art. 92 § 2 kodeksu pracy.
Rozdział 5

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw


§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.


2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

4.  Celem ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, 
w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu nie może być jednak większą niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 8. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnych zastępstw ustala się tak, jak za jedną godzinę ponadwymiarową realizowaną zgodnie z kwalifikacjami.

Rozdział 6

Nagrody 


§ 9. 1. W budżecie organu prowadzącego szkoły tworzy się specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń, w tym:


1) 80% specjalnego funduszu nagród przeznacza się zgodnie z planami finansowymi szkół na nagrody dyrektora szkoły;


2) 20% specjalnego funduszu nagród przeznacza się na nagrody Burmistrza Śremu, z tego 50 % nagród dla nauczycieli czynnych zawodowo, 50% dla dyrektorów szkół.

2. Nagrody mają charakter uznaniowy. 

3. Przyznanie nagrody uzależnione jest w szczególności od:


1)  posiadania pozytywnej oceny pracy;


2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzającym rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przez okres co najmniej sześciu miesięcy;


3) legitymowania się wyróżniającymi osiągnięciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuńczej. 


4. Nagrody przyznaje się w wysokości:


a) nagroda Burmistrza Śremu nie może być niższa niż 2000 zł, 


b) nagroda dyrektora nie może przekraczać 75 % Nagrody Burmistrza.


Rozdział 7
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy


§ 10. 1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadający wymagane kwalifikacje, zatrudniony na terenie wiejskim w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć.

2. Dodatek jest zróżnicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:


1) 6 % miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia ogłoszonego przez Prezesa Rady Ministrów– dla jednej osoby;

2) 8 % miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia  - dla dwóch osób;

3) 10 % miesięcznej stawki minimalnego wynagrodzenia - dla trzech osób;


4) 12 %   miesięcznej   stawki   minimalnego   wynagrodzenia  - dla czterech  i więcej osób.


3. Kwoty przypadającego dodatku zaokrągla się do pełnych złotych w ten sposób, że kwotę do 0,49 zł pomija się, a kwotę od co najmniej 0,50 zł zaokrągla się do pełnego złotego.

4. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek 
w wysokości określonej w ust. 2. Małżonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który będzie wypłacał dodatek jednemu z nich.


5. Dodatek nie przysługuje na małżonka posiadającego własne źródło dochodów.


6. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożono wniosek o jego przyznanie.

7.  Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela.


§ 11. 1. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

1) nieświadczenia pracy, za które przysługuje wynagrodzenie;

2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego;


3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresach służby wojskowej;

4) korzystania z urlopu macierzyńskiego i urlopu wychowawczego.
§ 12. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Śremu.

§ 13. Uchwała  wchodzi  w  życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia 
w    Dzienniku    Urzędowym   Województwa   Wielkopolskiego  z  mocą   od 1 stycznia 2009 r.
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Uzasadnienie
UCHWAŁY NR ………………….
RADY MIEJSKIEJ W ŚREMIE

z dnia  ………………………..

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach prowadzonych przez gminę Śrem na 2009 rok
Ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych ustaw wprowadziła, w art. 30 ust. 6, dla jednostek samorządu terytorialnego jako organów prowadzących szkoły obowiązek ustanawiania corocznie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach prowadzonych przez gminę. Regulamin określa składniki wynagrodzenia nauczycieli oraz zasady i wysokość przyznawania nauczycielom dodatku mieszkaniowego. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli jest uzależniona od stopnia awansu zawodowego, posiadanych przez nauczyciela kwalifikacji oraz wymiaru zajęć obowiązkowych (art. 30 ust. 2 Karty Nauczyciela).  

 Projekt uchwały przekazano do uzgodnienia związkom zawodowym działającym na terenie placówek oświatowych prowadzonych przez gminę Śrem tj.: Związek Nauczycielstwa Polskiego, Zarząd Oddziału w Śremie, NSZZ SOLIDARNOŚĆ Międzyzakładowa Komisja Pracowników Oświaty 
i Wychowania Region Wielkopolska. Organizacje związkowe w dniu ……………………… uzgodniły Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez gminę Śrem na 2009 rok.
 
Wobec powyższego podjęcie uchwały uznać należy za uzasadnione.
