Załącznik do uchwały Nr……..

    Rady Miejskiej w Śremie

z dnia …………………………

REGULAMIN STRAŻY MIEJSKIEJ W ŚREMIE

ROZDZIAŁ 1

Postanowienia ogólne

§ 1. Regulamin Straży Miejskiej w Śremie, zwany dalej Regulaminem, określa szczegółowo organizację Straży.

§   2.    Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

Straży, należy przez to rozumieć Straż Miejską w Śremie;

2) Komendancie, należy przez to rozumieć Komendanta Straży Miejskiej w Śremie.

§  3.1. Straż jest samorządową umundurowaną formacją utworzoną w celu ochrony porządku publicznego na terenie gminy Śrem.

2.  Straż jest gminną jednostką organizacyjną nie posiadającą osobowości prawnej i jednostką budżetową.

§   4.    Straż działa na podstawie:

1)  ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strażach gminnych (Dz. U. Nr  123,  poz. 779 z późn. zm.);

2)  uchwały Nr 310/XXXVII/97 Rady Miejskiej  w Śremie z dnia 27 czerwca 1997 r. w  sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej – Straży Miejskiej w Śremie;

3)  niniejszego Regulaminu;

4)  innych przepisów ustaw i aktów prawa miejscowego.


§ 5. Zadania Straży określają:


1) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strażach gminnych (Dz. U. Nr  123,  poz. 779 z późn. zm.);

2) inne przepisy ustaw i aktów prawa miejscowego;

3) niniejszy Regulamin.

ROZDZIAŁ 2

Organizacja Straży

§ 6.1. Funkcjonowanie Straży opiera się na zasadzie hierarchicznego kierownictwa, służbowego podporządkowania, podziału czynności oraz indywidualnej odpowiedzialności za wykonywanie powierzonych zadań.

2. Strażą kieruje Komendant powoływany i odwoływany przez Burmistrza Śremu po zasięgnięciu opinii właściwego terytorialnie komendanta wojewódzkiego Policji.

3. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy Komendy Straży.

4. Nadzór nad działalnością Straży sprawuje Burmistrz Śremu. 

§ 7.1. Do kompetencji Komendanta należy wydawanie zarządzeń, wytycznych oraz poleceń służbowych, w szczególności określenie Regulaminu Funduszu Świadczeń Socjalnych oraz Regulaminu Mundurowego.

2. Komendant reprezentuje Straż na zewnątrz.

§ 8.1.  Komenda Straży Miejskiej jest aparatem pomocniczym Komendanta Straży Miejskiej.

2. W skład Komendy wchodzą następujące stanowiska i komórki organizacyjne: 



1) Główny Księgowy;

2) Sekcja Administracji i Kadr;

3) Referat Koordynacji Służby:

a) Sekcja Służby Dyżurnej,

b) Sekcja Ruchu Drogowego,

c) Sekcja Ochrony Środowiska,

d) Sekcja Porządku Publicznego,

e) Sekcja Prewencji i Nieletnich.


3. W zależności od potrzeb, mogą być tworzone stanowiska ds. informatyki, informacji niejawnych, ochrony danych osobowych, prawnych i  inne.


4. Pod nieobecność Komendanta obowiązki kierownika zakładu pracy sprawuje Kierownik Referatu Koordynacji Służby. 

§  9. Schemat organizacyjny Komendy Straży Miejskiej stanowi załącznik do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAŁ 3

Zakresy zadań osób funkcyjnych

§ 10. 1. Komendant jest kierownikiem gminnej jednostki organizacyjnej.

2. Do zakresu zadań Komendanta należy w szczególności:

1) reprezentowanie Straży na zewnątrz;

2) podejmowanie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy;

3) zapewnienie przestrzegania prawa przez pracowników i funkcjonariuszy Straży;

4) rozstrzyganie sporów pomiędzy komórkami organizacyjnymi lub stanowiskami pracy;

5) ogólny nadzór nad wykonywaniem czynności przez wszystkich pracowników Straży;

6) bezpośredni nadzór nad Głównym Księgowym i Sekcją Administracji i Kadr;

7) wykonywanie innych czynności zastrzeżonych dla Komendanta przez przepisy prawa, uchwały Rady Miejskiej w Śremie, zarządzenia Burmistrza Śremu i Regulamin.

§ 11. Do zakresu zadań Głównego Księgowego należy w szczególności:

1) prowadzenie rachunkowości Straży;

2) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi;

3) dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym Straży;

4) dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych Straży;

5) naliczanie i wypłata wynagrodzenia dla pracowników Straży;

6) naliczanie i odprowadzanie składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne, składek na fundusz pracy oraz podatku dochodowego od wynagrodzenia pracowników.

§ 12. Do zadań Kierownika Referatu Koordynacji  Służby należy w szczególności:

1) kierowanie Referatem Koordynacji Służby;

2) wykonywanie innych zadań na polecenie lub z upoważnienia Komendanta;

3) zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania Stanowiska Dyżurnego Straży;

4) inicjowanie, organizowanie i kontrolowanie działań realizowanych przez sekcje;

5) zabezpieczenie osobowe i techniczne działań;

6) analizowanie stanu bezpieczeństwa dla potrzeb organizacji służby patrolowej;

7) współdziałanie z Urzędem Miejskim, Komendą Powiatową Policji i innymi instytucjami w realizacji powierzonych zadań;

8) współpraca ze społeczeństwem w realizacji wniosków;

9) realizowanie programów prewencyjnych.

ROZDZIAŁ 4

Zakresy działania komórek organizacyjnych Straży

§ 13. Do zadań Sekcji  Administracji i Kadr należy w szczególności:

1)  prowadzenie spraw kadrowych pracowników Straży;


2)  prowadzenie spraw kancelaryjnych Straży;

3)  prowadzenie sekretariatu Straży;

4) zaopatrywanie pracowników Straży w niezbędne artykuły biurowe, kancelaryjne i inne przedmioty niezbędne do wykonywania zadań;

5) zakupy i uzupełnianie sortów mundurowych oraz wyposażenia specjalistycznego dla funkcjonariuszy Straży;

6)  utrzymywanie obiektów Straży;

7)  obsługa pojazdów Straży;

8)  prowadzenie archiwum Straży;

9)  organizowanie szkoleń i spraw bhp.

§ 14. Do zadań Sekcji  Służby Dyżurnej należy w szczególności:

1)  zabezpieczenie obsady i obsługi Stanowiska Dyżurnego Straży;

2) przyjmowanie, przekazywanie i  kontrola wykonania zadań interwencji;

3) zabezpieczenie prawidłowej obsługi systemu monitorowania miasta;

4)  prowadzenie ksiąg służbowych;


5) realizowanie zadań służby dyżurnej Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego;

6)  dozorowanie obiektów Straży;


7)  współpraca ze służbami dyżurnymi Straży Pożarnej, Policji i pozostałych służb ratowniczych oraz komunalnych.

§ 15. Do zadań Sekcji Ruchu Drogowego należy w szczególności:

1) kontrolowanie ruchu drogowego pojazdów, w tym motorowerów i  rowerów oraz pieszych;

2)  kontrolowanie prawidłowości parkowania pojazdów;


3)  kontrolowanie stanu dróg, oznakowania, oświetlenia;


4)  kontrolowanie realizacji akcji „Zima” na drogach;


5) sporządzanie wniosków dotyczących bezpieczeństwa drogowego;


6) inicjowanie oraz udział w akcjach prewencyjnych w zakresie bezpieczeństwa drogowego; 


7) współpraca z Sekcją Ruchu Drogowego KPP, właścicielami lub zarządcami nieruchomości oraz zarządcami dróg.

§ 16. Do zadań Sekcji Ochrony Środowiska należy w szczególności:

1) kontrolowanie właścicieli nieruchomości w zakresie gospodarki odpadami;

2) kontrolowanie punktów skupu odpadów;


3) kontrolowanie przedsiębiorców w zakresie realizacji zezwoleń na prowadzenie działalności w zakresie gospodarki odpadami;


4) kontrolowanie realizacji obowiązków przez właścicieli nieruchomości;


5) kontrolowanie przestrzegania obowiązków przez właścicieli psów;


6) współpraca z podmiotami wyłapującymi bezpańskie psy;


7) realizowanie tematycznej działalności prewencyjnej;

8) współpraca ze Schroniskiem dla Zwierząt, lekarzami weterynarii oraz przedsiębiorcami prowadzącymi działalność w zakresie gospodarki odpadami.

§ 17. Do zadań Sekcji Porządku Publicznego należy w szczególności:

1) kontrolowanie porządku publicznego, w tym na terenie osiedli mieszkaniowych w zakresie przestrzegania przepisów;

2) kontrolowanie parków, deptaków, plaż, promenad, przystani, itp. w zakresie przestrzegania regulaminów porządkowych;

3) kontrolowanie przestrzegania zasad sprzedaży i zakazów spożywania napojów alkoholowych;

4) kontrolowanie handlu targowiskowego, kiermaszowego, obwoźnego, itp; 


5)     realizowanie tematycznej działalności prewencyjnej;

6)  sporządzanie wniosków w sprawie bezpieczeństwa mieszkańców;


7) współpraca z dzielnicowymi KPP, właścicielami lub zarządcami nieruchomości, podmiotami zarządzającymi parkami, administratorem targowiska.

§ 18. Do zadań Sekcji Prewencji i Nieletnich należy w szczególności:

1) kontrolowanie porządku publicznego na terenach obiektów oświatowych  oraz w najbliższej okolicy;


2) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w drodze do i ze szkoły;


3) kontrolowanie zachowania dzieci i młodzieży w miejscach publicznych;


4) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego;


5) kontrolowanie zakazu palenia tytoniu w miejscach zabronionych;


6) realizowanie zadań wynikających z Programu „Bezpieczne Miasto”;


7) współpraca z 
pozostałymi sekcjami w realizacji zadań prewencyjnych, z Sekcją ds. Nieletnich KPP, dyrekcjami szkół i pedagogami szkolnymi.

ROZDZIAŁ 5

Postanowienia końcowe

§ 19. Sposób wykonywania zadań przez stanowiska i komórki organizacyjne Komendant może określać przepisami wewnętrznymi.

§ 20. Zmiany w Regulaminie dokonywane są w trybie właściwym do jego nadania.

§ 21. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie mają zastosowanie przepisy ustawy o strażach gminnych oraz inne przepisy szczególne.  
