-projekt-
UCHWAŁA NR  …………….
RADY MIEJSKIEJ W ŚREMIE
z dnia  ………………….

w sprawie określenia wartości jednego punktu w złotych 
dla ustalenia miesięcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego 
brutto dla pracowników  Straży Miejskiej w Śremie

Na podstawie § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr  146, poz. 1222 z późn. zm.) Rada Miejska w Śremie uchwala, co następuje:


§ 1.    Akceptuje się wartość jednego punktu w kwocie 7 złotych dla ustalenia miesięcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego brutto dla pracowników  Straży Miejskiej w Śremie.
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Komendantowi Straży Miejskiej w Śremie. 


§ 3.  Traci moc uchwała Nr 401/XXXVI/01 Rady Miejskiej w Śremie z dnia 28 czerwca 2001 r. w sprawie określenia wartości jednego punktu w złotych celem ustalenia miesięcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego brutto dla pracowników  Straży Miejskiej w Śremie.

§ 4.    Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008 r. 

Uzasadnienie projektu  

UCHWAŁY NR  ……………
RADY MIEJSKIEJ W ŚREMIE

z dnia  ………………..
w sprawie określenia wartości jednego punktu w złotych 
dla ustalenia miesięcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego 
brutto dla pracowników  Straży Miejskiej w Śremie


Stawkę wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych określa pracodawca jako sumę ustalonego przez Radę Miejską w Śremie najniższego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania w tabeli oraz iloczynu liczby punktów i wartości jednego punktu w złotych.
 
Proponowana w wysokości 7 złotych wartość jednego punktu pozwala ustalić tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Straży Miejskiej w Śremie na poziomie zbliżonym do stawek przyjętych przez Radę Ministrów dla strażników zatrudnionych w urzędach gmin.  


Wartość jednego punktu w wysokości 7 złotych mieści się w możliwościach finansowych pracodawcy.


Wobec powyższego podjęcie uchwały należy uznać za uzasadnione.

