Komendant Straży Miejskiej w Śremie
ogłasza konkurs na stanowisko

 GŁÓWNEGO KSIĘGOWEGO

Miejsce wykonywania pracy – Straż Miejska w Śremie , ul. Mickiewicza 
I. Do konkursu może przystąpić osoba, która:

1. jest obywatelem polskim,

2. posiada kwalifikacje zawodowe, a w szczególności:


a) ukończone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3 – letni staż pracy w 
księgowości,


b) lub ukończoną szkołę średnią, policealną lub pomaturalną szkołę zawodową o kierunku rachunkowość i co najmniej 6 letni staż w księgowości,

3. ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych,

4. nie była prawomocnie skazana za przestępstwa umyślne oraz za przestępstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo karne skarbowe,

5. posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na opisanym stanowisku, 
6. cieszy się nieposzlakowaną opinią. 

II. Wymagania dodatkowe :

1. znajomość ustawy o finansach publicznych,

2. znajomość rachunkowości budżetowej,

3. umiejętność obsługi branżowych programów komputerowych,
4. komunikatywność, dokładność, inicjatywa.
III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku :

1. prowadzenie rachunkowości jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami,

2. wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi,

3. dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

4. dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych,

5. sporządzanie różnego rodzaju analiz oraz sprawozdawczości budżetowej,

6. odpowiedzialność za rozliczenia: z budżetem gminy, urzędem skarbowym oraz zakładem ubezpieczeń społecznych,
7. odpowiedzialność za prawidłową klasyfikację budżetową,
8. odpowiedzialność za przestrzeganie dyscypliny budżetowej.

IV. Wymagane dokumenty i oświadczenia :

1. list motywacyjny,

2. życiorys - curriculum vitae,

3. kserokopia świadectw pracy,

4. kserokopia dyplomów potwierdzających wykształcenie,

5. kserokopia zaświadczeń dokumentujących posiadane kwalifikacje (ukończone kursy, szkolenia),

6. oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu w pełni z praw publicznych,
7. oświadczenie o niekaralności,

8. pisemne oświadczenie o przystąpieniu do konkursu z klauzulą o treści:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271) oraz ustawą z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.).

V. Sposób i termin składania ofert :

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem: „Konkurs na stanowisko Głównego Księgowego w Straży Miejskiej w Śremie” w siedzibie Straży przy ul. Mickiewicza 10 pok. Nr 6 w terminie do 4 grudnia 2007 roku do godz.14.00.

VI. Inne informacje :

Konkurs przeprowadzi komisja powołana przez Komendanta Straży Miejskiej w Śremie.

O terminie i wyniku postępowania konkursowego kandydaci zostaną powiadomieni indywidualnie.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem tel.(061) 283-25-11 lub w siedzibie Straży.
Śrem, dnia 19 listopada 2007 r.
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