ZARZADZENIE NR 8/2012
KIEROWNIKA URZEDU

z dnia 11 czerwca 2012 r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
oraz powolania Komisji Socjalnej Urze¢du Miejskiego w Sremie

Na podstawie art. 8 ust. 21 art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. (Dz. U.
z 1996 r., Nr 70 poz. 335 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miejskim w Sremie
uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej
interesow, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Sremie, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. 1. Na podstawie § 2 pkt. 3, wprowadzonego niniejszym zarzadzeniem
Regulaminu, powotluje Komisje Socjalng w sktadzie:

1) Monika Cejba,
2) Krystyna Kubis.

2. Uprawnienia 1itryb pracy powolane; Komisji zostaly okreslone
w § 13 Regulaminu wprowadzonego niniejszym zarzadzeniem.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 100/07 Burmistrza Sremu z dnia 3 kwietnia
2007 r. wsprawie powolania Komisji Socjalnej w Urzedzie Miejskim
w Sremie; zarzadzenie Nr 679/09 Burmistrza Sremu z dnia 6 maja 2009 r.
zmieniajgce zarzadzenie w sprawie powotania Komisji Socjalnej w Urzedzie
Miejskim w Sremie oraz zarzadzenie Nr 881/10 Burmistrza Sremu z dnia
18 marca 2010 r. wsprawie Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Sremie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Srem.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr
8/2012
Kierownika Urzedu

z dnia 11 czerwca 2012 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH OBOWIAZUJACY W URZEDZIE MIEJSKIM
W SREMIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Sremie, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) zrodta tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
2) osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych,
3) przeznaczenie 1 finansowanie dziatalno$ci Funduszu,
4) zasady 1 warunki korzystania ze Swiadczen socjalnych,
5) tryb przyznawania Swiadczen socjalnych.
§ 2. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Sremie,
2) Pracodawca - Urzad Miejski w Sremie.

Rozdzial 2
Zrodla tworzenia zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

§ 3. 1. Fundusz tworzy si¢ zcorocznego odpisu podstawowego,
naliczonego w stosunku do przecigtnej planowanej w danym roku
kalendarzowym liczby o0so0b zatrudnionych w Urzedzie, skorygowanej na
koniec roku do faktycznej przeci¢tnej liczby zatrudnionych.

2. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodzg na rok nastepny.

4. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

5. Obstuge finansowa Funduszu zapewnia Pion Zarzadzania Finansami
Gminy Zespot Planowania 1 Ksiggowosci Budzetowe;.
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Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych

§ 4. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastgpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy niezaleznie od rodzaju i wymiaru
stosunku pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci 1rencisci, zatrudnieni u Pracodawcy przed przejsciem na
emeryture badz rente, dla ktorych Urzad Miejski w Sremie byl ostatnim
miejscem pracy,

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3.
2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 4 s3:
1) wspdtmatzonkowie,

2) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej - do lat 18, auczace si¢ do 25 lat, pod
warunkiem, ze nie $wiadcza pracy oraz bez wzgledu na wiek dzieci
Z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci

3) osoby  niepozostajace  wzwigzku  malzenskim,  zamieszkujace
1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe z osobg wymieniong w ust.
1 pkt 1-3.

Rozdzial 4
Przeznaczenie i finansowanie dzialalnosci Funduszu

§ 5. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) pomoc materialno-rzeczowg lub finansowg (w tym zakup bonow
towarowych oraz paczek dla dzieci),

2) krajowy 1 zagraniczny wypoczynek, wtym wypoczynek urlopowy
zorganizowany we wlasnym zakresie,

3) dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa oraz sportowo-rekreacyjna,
4) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe.

Rozdzial 5
Zasady i warunki korzystania ze Swiadczen socjalnych

§ 6. 1. Swiadczenia udzielane z Funduszu maja charakter uznaniowy.
Czestotliwos¢ korzystania ze Swiadczen uzalezniona jest od mozliwosci
finansowych Funduszu.

2. Przyznawanie $wiadczen i ustug socjalnych oraz ich wysokos¢ uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do
korzystania z Funduszu.
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3. Wszystkie  osoby  zamierzajagce  skorzysta¢ ~wdanym  roku
kalendarzowym ze §wiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu,
w nieprzekraczalnym termienie do konca marca kazdego roku, zloza
w Zespole Kadr 1 Administracji informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej, stanowigcg zat. nr 1 Regulaminu. W roku 2012 informacj¢
nalezy ztozy¢ w terminie do 22 czerweca.

4. Osoba, ktéra nie zlozyla informacji wymienionej w ust.3 nie bedzie
mogta w danym roku korzysta¢ ze Swiadczen finansowanych z Funduszu.

5. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca, informacje
wymieniong w ust.3 sktadajg w terminie miesi¢ca od daty zatrudnienia.

6. Sytuacja, o ktorej mowa w ust.2 ustalana jest na podstawie zlozonej
informacji, o ktéorej mowa wust.3 1pisemnego os$wiadczenia osoby
uprawnionej, w oparciu o kryterium $redniego miesigcznego dochodu brutto,
przypadajacego na 1 osobe w gospodarstwie domowym.

7. Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumie¢ osob¢ lub zespot osob
spokrewnionych lub niespokrewnionych, mieszkajacych 1 utrzymujacych si¢
wspolnie, a takze wspolnie prowadzacych gospodarstwo domowe.

8. Sredni miesigczny dochod oznacza aczny przychéd roczny wszystkich
0os0b wchodzacych w sklad gospodarstwva domowego za rok poprzedzajacy
rok, w ktorym skladana jest informacja, pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu (tzw. dochdd brutto) podzielony przez 12 oraz przez liczbe osob
w gospodarstwie domowym. Do dochodu brutto wlicza si¢ wszystkie
uzyskane dochody (opodatkowane 1 zwolnione z podatku dochodowego od
0s0b fizycznych).

9. W przypadku braku dochodéw z dzialalnosci gospodarczej nalezy
przyjac, ze dochod jest réwny zadeklarowanej podstawie wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, ajezeli ztytulu prowadzenia tej dziatalnosci nie
istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego przyjmuje si¢ kwotg najnizszej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne (tj.60% planowanego

przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na dany
rok).

10. Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego - zgodnie
z ustawag o podatku rolnym - przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego.

11. Osoba uprawniona ma obowigzek wykaza¢ we wniosku faktyczng
wysokos¢ wszystkich dochodow uzyskiwanych przez wspdlnie zamieszkujace
1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby.

§ 7. 1. Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa udzielana jest na
wniosek osoby uprawnionej (zal. nr 4 Regulaminu). Do wniosku nalezy
dotaczy¢ wiarygodne dokumenty (kserokopie) potwierdzajace t¢ sytuacje np.
zas$wiadczenie lekarskie; zaswiadczenie odpowiedniego organu; oswiadczenie
ewentualnego §wiadka; kopia protokotu szkody itp.).
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Z inicjatywg o przyznanie pomocy moga rowniez wystgpi¢ pracodawca,
pracownicy lub przedstawiciel komis;ji socjalne;.

2. Pomoc, o ktorej mowa w ust.1 udzielania jest na:

1) zapomogi socjalne - udzielane w zwigzku ztrudng sytuacja rodzinng,
osobistg 1materialng osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu -
zgodnie ztabelg nr 1, zal. nr 2 Regulaminu. Przez trudng sytuacje
materialng nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy miesieczny dochod brutto na
I cztonka  w gospodarstwie domowym nie przekracza potowy
minimalnego wynagrodzenia,

2) zapomogi losowe - udzielane w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiotowymi, dlugotrwalg chorobg - tzw. zapomogi
losowe - zgodnie z tabelg nr 1, zat. nr 2 Regulaminu. Zdarzenie losowe jest
to zdarzenie nieprzewidywalne, niezalezne od woli cztowieka, nie do
unikniecia mimo zachowania nalezytej starannos$ci (np. kradziez,
wlamanie, zniszczenie domu lub mieszkania),

3) swiadczenia rzeczowe w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie
Swigt - w postaci bonéw towarowych - udzielane na podstawie informacji,
o ktoérej mowa w § 6 ust.3.

3. Wysokos$¢ pomocy rzeczowej lub finansowej okresla tabela nr 2, zal. nr
2 Regulaminu.

§ 8. Paczki przystuguja dzieciom pracownikéw w wieku od 1 do 14 lat (t;.
konczacych 14 lat w roku korzystania ze swiadczenia), zgodnie z tabelg nr 2,
zal. nr 2 Regulaminu. Maksymalna wysokos¢ dofinansowania paczki
okreslona zostaje w planie dochodoéw 1 wydatkéw Funduszu.

§ 9. 1. Ze srodkéw Funduszu mogg tez by¢ finansowane nastepujgce formy
krajowego 1 zagranicznego wypoczynku:

1) wycieczki organizowane przez Pracodawce - dofinansowanie zgodnie
z tabelg nr 3, zal. nr 2 Regulaminu,

2) wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie - dofinansowanie
zgodnie z tabelg nr 4, zat. nr 2 Regulaminu.

2. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie, okreslona zostaje w planie dochodow
1 wydatkow Funduszu.

3. Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
przystuguje raz w roku kazdemu pracownikowi korzystajacemu z biezacego
urlopu wypoczynkowego, w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

4. Pracownik otrzymuje dofinansowanie po ztozeniu wniosku o udzielenie
urlopu wypoczynkowego oraz wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego
(zat. nr 3 Regulaminu), ktore nalezy ztozy¢ nie wczesniej niz 7 dni przed data
rozpoczgcia urlopu.

5. Wyplata dofinansowania nastgpuje nie pozniej niz w ostatnim dniu,
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.
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6. W przypadku nie wykorzystania urlopu, o ktorym mowa w ust. 3,
dofinansowanie nie przechodzi na rok nastepny.

§10.1. W ramach dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowej 1 sportowo-
rekreacyjnej srodki Funduszu przeznacza si¢ m.in. na:

1) doptaty do biletow (karnetéw) wstepu do kin, teatréw, oper, wystepow
estradowych, koncertow,

2) udziatu w r6znego rodzaju imprezach kulturalno-o$§wiatowych i sportowo-
rekreacyjnych, organizowanych przez Pracodawce.

2. Zasady 1 wysokos¢ dofinansowania $wiadczen, wymienionych w ust.
1 pkt 1 ustala si¢ zgodnie z tabelg nr 5, zal. nr 2 Regulaminu.

§ 11. 1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na budowe,
rozbudowe, adaptacje lub nabycie pierwszego wlasnego mieszkania oraz na
remont biezacy mieszkania - wzor wniosku stanowi zat. nr 5 Regulaminu.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czgSciej
nizraz na 3 lata w maksymalnej wysokosci do 4.000 zt, pod warunkiem
catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel.

3. Warunkiem przyznania pozyczki emerytom Ilub rencistom jest
wskazanie we wniosku dwoch porgezycieli, bedacymi pracownikami Urzgdu
Miejskiego w Sremie.

4. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3%.
5. Szczegotlowe warunki przyznania isplaty pozyczki na cele

mieszkaniowe zostaly okreslone w umowach — wzory umoéw stanowig zat. nr
6 1 7 Regulaminu.

6. W szczegbdlnych przypadkach, bedacych nastepstwem zdarzen
losowych, pozyczkobiorca moze wnioskowac o:

1) czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki,
2) zawieszenie sptaty pozyczki na okres do 1 roku.

9. Do wniosku o umorzenie lub zawieszenie sptaty niesptaconej czgsci
pozyczki nalezy dolgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistniale zdarzenie
losowe.

10. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, dlug ztytutu udzielonej
pozyczki mieszkaniowej podlega umorzeniu, a zobowigzanie wygasa.

11. Termin sptaty pozyczki w przypadku osob zatrudnionych na czas
okreslony ogranicza si¢ do czasu trwania umowy.

Rozdzial 6
Tryb przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 12. Wnioski  dotyczace  przyznawania  $wiadczen  socjalnych,
przewidzianych w niniejszym Regulaminie nalezy sklada¢ w Pionie
Administracyjno-Organizacyjnym - Zespot Kadr 1 Administracji.

§ 13. 1. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen 1 ustug
socjalnych z Funduszu dokonuje Komisja Socjalna. Ostateczne decyzje
o przyznaniu swiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca.
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2. Komisja Socjalna ma prawo zbiera¢ informacje o sytuacji materialno-
zyciowej 1 rodzinnej pracownika. W przypadku powziecia watpliwosci co do
prawdziwo$ci danych zawartych w o§wiadczeniu, osoba uprawniona moze
by¢ zobowigzana do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych podane
informacje. Nie dostarczenie zadanych dokumentow spowoduje odmowe
przyznania dofinansowania lub pomocy z Funduszu.

3. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

- przewodniczacy komisji, ktorg jest osoba prowadzaca sprawy socjalne oraz
cztonkowie wybierani sposrdd pracownikow w drodze gtosowania.

4. Komisja Socjalna wybierana jest na 5 lat.
5. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:

1) przygotowanie propozycji rocznego planu dochodow 1 wydatkow
Funduszu — w terminie do 31 stycznia kazdego roku,

2) przyjmowanie 1 opiniowanie wnioskéw osob uprawnionych,
3) przygotowanie propozycji zmian Regulaminu Funduszu,

4) podejmowanie inicjatyw na rzecz pomocy socjalnej osob uprawnionych
do korzystania z Funduszu,

5) przygotowanie propozycji o umorzeniu lub zawieszeniu pozyczki
mieszkaniowej,

6) przygotowanie propozycji o odmowie lub zmianie wysokosci udzielenia
swiadczenia z Funduszu w przypadku uznania, ze faktyczna sytuacja
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu jest inna od
przedstawianych dokumentow.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 14. Wszelkie zmiany do Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

§ 15. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Komisjg Socjalng
reprezentujacg interesy pracownikéw w dniu 6 czerwca 2012 r.

Monika Cejba.........ccceevvrerveennnen.
Krystyna Kubis..........cccccveeeneenne.

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

(miejsce pracy; stanowisko)
INFORMACJA
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Informuje, ze w skltad mojego gospodarstwa domowego wchodza
nastgpujace osoby:

L) e e e s s ee e

(imi¢ 1 nazwisko, stopien pokrewienstwa, miejsce pracy lub nazwa szkoty,
data urodzenia)

Laczna suma $rednich dochodéw brutto® wynosi ................ zh

Liczba 0s6b we wspdlnym gospodarstwie domowym

Ponadto o$wiadczam, ze S$redni miesigczny dochdd brutto

przypadajacy na 1 czlonka w moim gospodarstwie domowym wynosi
........ ZESTOWNIC....coiiiiiic e

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej zart. 233 § 1 Kodeksu
karnego (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 zpo6zn. zm.) potwierdzam

wlasnorgcznym  podpisem  prawdziwo$¢  danych  zamieszczonych
w o$wiadczeniu.

(data 1 podpis sktadajacego
informacj¢ )
* Zgodnie z § 6 ust. 7-11 Regulaminu

Burmistrz Sremu

Adam LewandowsKki
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

Tabele
wysokosci dofinansowania do poszczegolnych swiadczen
i ushug socjalnych

Tabela nr 1
Wysokos$¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwiazku
z trudna sytuacja rodzinna, osobistg 1 materialna (tzw. zapomogi socjalne)
oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami
zywiotowymi 1 dlugotrwata choroba (tzw. zapomogi losowe)

Sredni miesigczny dochod brutto w
zlotych na osobg
w gospodarstwie domowym, stanowiacy

Wysokos$¢ tzw.
zapomogi socjalnej,
stanowiaca %

Wysokos¢ tzw.
zapomogi losowej,
stanowiaca %

% minimalnego wynagrodzenia za prace minimalnego minimalnego
obowiazujacego od 1 stycznia danego wynagrodzenia za wynagrodzenia za
roku prace obowiazujacego prace
od 1 stycznia danego | obowiazujacego od 1
roku stycznia danego roku
do 50% do 100% do 100%
powyzej 50% do 100% do 50% do 80%
powyzej 100% nie przystuguje do 50%

Tabela nr 2

Wysokos¢ udzielanej pomocy w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie Swiat (bony towarowe) oraz wysokos$¢ paczek dla dzieci

Sredni miesieczny dochod
brutto w ztotych na osobg
w gospodarstwie domowym

Wysokos$¢ §wiadczenia w
stosunku do kwoty,
okreslonej w Protokole z
posiedzenia Komisji
Socjalnej zatwierdzonej
przez Pracodawce

Wysokos$¢ §wiadczenia na
dziecko w stosunku do
kwoty, okreslonej w Planie
dochodow 1 wydatkow
Funduszu na dany rok

do 1500 100% 100%
od 1501 do 2000 90% 90%
od 2001 do 2500 80% 80%
od 2501 do 3000 70% 70%
od 3001 do 3500 60% 60%
od 3501 do 4000 50% 50%
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od 4001 do 4500 40% 40%

pow. 4501 30% 30%

Tabela nr 3
Wysoko$¢ dofinansowania krajowych 1 zagranicznych wycieczek

Sredni miesigczny dochdd brutto w zlotych | Wysoko$é dofinansowania w stosunku
na osobg procentowym do kosztow udziatu w
w gospodarstwie domowym wycieczce 0soby uprawnionej
do 1500 100%
od 1501 do 2000 90%
0d 2001 do 2500 80%
od 2501 do 3000 70%
od 3001 do 3500 60%
od 3501 do 4000 50%
od 4001 do 4500 40%
pow. 4501 30%
Tabela nr 4
Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie
Sredni miesigczny dochod brutto w zlotych | Wysoko$é dofinansowania w stosunku
na osobg procentowym do kwoty okreslonej w
w gospodarstwie domowym Planie dochodow 1 wydatkow
Funduszu na dany rok
do 1500 100%
od 1501 do 2000 90%
0d 2001 do 2500 80%
od 2501 do 3000 70%
od 3001 do 3500 60%
od 3501 do 4000 50%
od 4001 do 4500 40%
pow. 4501 30%

ld: FA336CD5-C7EB-4AD4-B21A-0C25A575243E. Przyjety Strona 10



Tabela nr S
Wysoko$¢ dofinansowania zakupu biletow wstgpu na imprezy artystyczne,
kulturalne i rozrywkowe np. do kina; teatru

Sredni miesigczny dochod brutto w zlotych | Wysoko$é dofinansowania w stosunku
na osobg procentowym do kosztow zakupu
w gospodarstwie domowym biletu wstepu dla osoby uprawnione;j

do 1500 100%
od 1501 do 2000 90%
0d 2001 do 2500 80%
od 2501 do 3000 70%
od 3001 do 3500 60%
od 3501 do 4000 50%
0d 4001 do 4500 40%
pow. 4501 30%

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

SIEM, ..o
(imi¢ 1 nazwisko)
(adres)
(miejsce pracy; stanowisko)
WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS Urz¢du Miejskiego
w Sremie

W oparciu o obowiazujacy Regulamin ZFSS zwracam si¢ z prosba
O PIZYZINANIEC ..veeeeerrrreeeeureeeeireeeeirreeeasssseeaassseeeasseaessssseesssssssessssssessssssessssssseessnnns

(nazwa $wiadczenia)

*Ponadto o$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢

AN osoOb, a sredni miesigczny dochodd, przypadajacy na 1 osobe w moim
gospodarstwie domowym wynosi ......... zh.
STOWIIIC. ..t :

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 z pdzn. zm.) potwierdzam
wlasnorgcznym  podpisem  prawdziwo$¢  danych ~ zamieszczonych
w oswiadczeniu.

(podpis osoby uprawnionej)

* Wypelniamy w przypadku, gdy w momencie sktadania wniosku zmienita
si¢ sytuacja materialna rodziny, okreslona w informacji o sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej - zat. nr 1 (np. utrata Zzrodta dochodu przez cztonka
rodziny lub uzyskanie nowego zrédta dochodu). Dochod wyliczamy, zgodnie
z § 6 ust. 7-11 Regulaminu
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Propozycja Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna proponuje*:
| 10172 74 1 - TSR

(podpisy cztonkow Komisji Socjalne;j

(data 1 podpis)

Burmistrz Sremu

Adam LewandowsKki
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu
SIem, .oevvvieieieeeeeeeeee,

WNIOSEK

Prosze o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zapomogi socjalnej/losowej*
Otrzymana KWotg PrZ€Znaczeg Na .........ccceveeeeeveeeeeiieeeeinieeeesreeeesseeeesssneessnnnens

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze S$redni miesigczny dochdd  brutto**
przypadajacy na 1 osob¢ w moim gospodarstwie domowym wynosi ........ zt
STOWIIC. ..t :

Stanowisko Komisji Socjalne;j

Decyzja BUurmistrza —  ...ocoiieeiiceceeeeeeee e

*niepotrzebne skresli¢
** zgodnie z § 6 ust. 7-11 Regulaminu
Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu

SIEM, ..o
(imi¢ 1 nazwisko)
(adres)
(nr dowodu osobistego)
WNIOSEK
Prosz¢ o przyznanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki w WySOKOSCI .....ccevuveeeunnennne. zt na cele mieszkaniowe. Pozyczke chce

przeznaczyc¢ na:

[] - remont biezacy mieszkania
[ ] - adaptacja wlasnego mieszkania
L] - nabycie wlasnego mieszkania

I:I - budowa lub rozbudowa domu

(prawidlowe zakresli¢)

(podpis osoby uprawnionej)
(potwierdzenie splaty pozyczki
przez PFG)

Na porgczycieli proponujg™:

b (imig i nazwisko) (nr dowodu osobistego)

" (adres zamieszkania) (podpis pozyezkobiorcy)

2 e et
(imi¢ 1 nazwisko) (nr dowodu osobistego)

" (adres zamieszkania) (podpis pozyczkobiorey)

* wypetnia tylko emeryt lub rencista

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu

UMOWA

w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych zawarta
wdniu ..o, pomigdzy:

Urzgdem Miejskim w Sremie zZwanym dale;j
,Pozyczkodawca” reprezentowanym przez Pana ....................... - Burmistrza
Sremu

A e Zam. W ... ul..ooeies zwanym (a)

dalej ,,Pozyczkobiorca”, zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
1.Przyznano  Panu(i) pozyczke z funduszu $wiadczen socjalnych
W WYSOKOSCI ........u....... stownie: .........cccovveennnee. 5 o R

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3%.

3. Ustala sig okres sptaty pozyczki 3 lata.

4. Rozpoczgcie  splaty pozyczkirozpoczyna si¢ od — ....occceeveeeeennn. I.
w nastgpujacej wysokosci: I rata wyrownawcza w wysokosci ...... zt oraz
35 rownych rat miesigcznych w wysokosci ........

5.Pozyczkobiorca upowaznia Urzad Miejski w Sremie do potracania

naleznych rat pozyczki z wynagrodzenia.

§2
Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna

w przypadku porzucenia pracy lub rozwigzania umowy o prace.

W  takim przypadku zalegla kwota pozyczki zostanie potracona
z wynagrodzenia pracownika.

W przypadku braku takiej mozliwos$ci, pracownik jest zobowigzany dokonaé
wptaty na konto Urzg¢du w terminie do dnia zakonczenia stosunku pracy.

§3
Zmiany warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§ 4
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa, maja zastosowanie przepisy
ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy
Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miejskiego w Sremie.

§5
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych
egzemplarzach, zktérych jeden otrzymuje Pozyczkobiorca, a dwa

Pracodawca.

(nr dowodu osobistego)

(podpis Burmistrza)

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu

UMOWA

w sprawie pozyczki z zakltadowego funduszu §wiadczen socjalnych zawarta
wdniu ..o, pomigdzy:

Urzedem Miejskim w Sremie zwanym dalej

,Pozyczkodawca” reprezentowanym przez Pana ........................ - Burmistrza
Sremu
A e ZAM. W ..oveeennnee. ul..oe, zwanym ()
dalej ,,Pozyczkobiorca”, zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:
§ 1
1. Przyznano Panu(i) pozyczk¢ =z funduszu §$wiadczen socjalnych
W WYSOKOSCI .......eu.e.... stownie: .........ccoevveeenne 3 1T R

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3%.

3. Ustala si¢ okres sptaty pozyczki 3 lata.
4. Rozpoczgcie  splaty pozyczkirozpoczyna si¢ od — ....occceeveeeennnn. I.
w nastgpujacej wysokosci: I rata wyrownawcza w wysokosci ...... zt oraz

35 rownych rat miesigcznych w wysokosci ........

5. Pozyczkobiorca bedzie dokonywal wptat na konto nr 72 1610 1188 0013
0521 2000 0006.
§2
Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna

w przypadku zalegania dwdch kolejnych rat.

W wyzej wymienionym przypadku zaleglta kwota pozyczki zostanie
potracona z wynagrodzenia porgczycieli (po 50%).

§3
Zmiany warunkéw okre§lonych w niniejszej umowie wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 4
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa, maja zastosowanie przepisy
ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy
Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miejskiego w Sremie.
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Umowa niniejsza  zostata

Pracodawca.

(nr dowodu osobistego)

Podpisy porgczycieli:

(adres zamieszkania)

2 e
(imig 1 nazwisko)

(adres zamieszkania)

§5

sporzadzona w trzech jednobrzmiacych
egzemplarzach, zktérych jeden otrzymuje

Pozyczkobiorca, a dwa

(podpis pozyczkobiorcy)

Burmistrz Sremu

Adam LewandowsKki
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