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Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach 
prowadzonych przez gminę Śrem 
w 2017 r.
Pion Edukacji i Usług Społecznych 

Urzędu Miejskiego w Śremie
Śrem, 8 stycznia 2018r.
I. PRZEPISY PRAWNE
Zapisy art. 30a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz.1189 z poźn. zm.) nałożyły na organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego obowiązek przeprowadzenia analizy poniesionych w danym roku wydatków na wynagrodzenia nauczycieli, w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń oraz średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego.
Zgodnie z zapisami w/w ustawy średnie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:

a) nauczyciela stażysty – 100%,

b) nauczyciela kontraktowego 111%,

c) nauczyciela mianowanego 144%,

d) nauczyciela dyplomowanego 184%

kwoty bazowej, określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej.
 Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
4 lipca 2016r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2017r. poz.630) zostały określone  wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, które przedstawia poniższa tabela.
Tabela 1.Wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego obowiązujących od 1 stycznia 2017r.
	Poziom wykształcenia
	Stopnie awansu zawodowego

	
	Nauczyciel stażysta
	Nauczyciel kontraktowy
	Nauczyciel mianowany
	Nauczyciel dyplomowany

	1
	Tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
	2294 
	2361
	2681
	3149

	2
	Tytuł zawodowy magistra bez przygotowania pedagogicznego, tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) z przygotowaniem pedagogicznym
	2019
	2069
	2336
	2742

	3
	Tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom ukończenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium języków obcych
	1782
	1825
	2050
	2397

	4
	Pozostałe wykształcenie
	1533
	1568
	1746
	2032


Zgodnie z zapisami art. 9 ust. 2 Ustawy budżetowej na rok 2017 z dnia 16 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2017 r. poz.108) kwota bazowa dla nauczycieli została ustalona w wysokości 2.752,92 zł. 
Wobec powyższego nauczyciele na poszczególnych stopniach awansu zawodowego zatrudnieni w placówkach oświatowych prowadzonych przez gminę Śrem, winni w 2017 r. uzyskać średnie wynagrodzenia w kwocie nie niższej od kwot wskazanych w tabeli 2. 
Tabela 2. Wysokość średnich wynagrodzeń obowiązujące w dwóch okresach rozliczeniowych
	Stopień awansu zawodowego
	Wskaźniki określone w art. 30 ust. 3 KN
	Średnie wynagrodzenie

	
	
	od 1 stycznia 
do 31 sierpnia
	od 1 września 

do 31 grudnia

	stażysta
	100%
	2 752,92
	2 752,92

	kontraktowy
	111%
	3 055,74
	3 055,74

	mianowany
	144%
	3 964,20
	3 964,20

	dyplomowany
	184%
	5 065,37
	5 065,37


Sprawozdanie, o którym mowa w niniejszym opracowaniu zostało sporządzone zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania 
z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 6, poz. 35 z późn. zm.).
II. OGÓLNA ANALIZA W PLACÓWKACH OŚWIATOWYCH

Aby określić średnią wynagrodzeń jaka została wypłacona dla nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego należy wziąć pod uwagę średnioroczne zatrudnienie (w etatach) oraz średnioroczne wynagrodzenie jakie zostało wypłacone dla nauczycieli zatrudnionych na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w 2017 r.
Analizie poddano 15 placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest gmina Śrem, a mianowicie:
· Przedszkole Nr 2 „Słoneczna Gromada” w Śremie,

· Przedszkole Nr 3 „Jarzębinka” w Śremie,

· Przedszkole z oddziałami integracyjnymi Nr 5  „Mali Przyrodnicy” 
w Śremie,

· Przedszkole Nr 7 „Janka Wędrowniczka” w Śremie,

· Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Śremie,

· Szkoła Podstawowa Nr 4 im. Marii Konopnickiej w Śremie,

· Szkoła Podstawowa Nr 6 im. Braci Barskich w Śremie,

· Szkoła Podstawowa im. Dezyderego Chłapowskiego w Bodzyniewie,

· Szkoła Podstawowa im. Władysława Reymonta w Krzyżanowie,

· Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wlkp. w Pyszącej,

· Zespół Szkoły Podstawowej i Gimnazjum im. Jana Pawła II 
w Dąbrowie,

· Zespół Szkoły Podstawowej i Gimnazjum im. hrabiego Władysława Zamoyskiego w Nochowie,

· Zespół Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Zbrudzewie,

· Gimnazjum Nr 1 im. Polskich Noblistów w Śremie,

· Zespół Szkoły Podstawowej i Gimnazjum w Śremie,
które funkcjonowały na terenie gminy Śrem do sierpnia 2017r. 

W związku z reformą oświaty przeprowadzaną na terenie całego kraju, sześcioletnie szkoły podstawowe i zespoły szkół stały się z mocy prawa ośmioletnimi szkołami podstawowymi a samodzielne gimnazjum zostało przekształcone w ośmioletnią szkołę podstawową. Zatem od września 2017r. analizie zostały poddane niżej wymienione szkoły:
· Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Mikołaja Kopernika w Śremie,

· Szkoła Podstawowa Nr 4 im. Marii Konopnickiej w Śremie,

· Szkoła Podstawowa Nr 6 im. Braci Barskich w Śremie,

· Szkoła Podstawowa im. Dezyderego Chłapowskiego w Bodzyniewie,

· Szkoła Podstawowa im. Władysława Reymonta w Krzyżanowie,

· Szkoła Podstawowa im. Powstańców Wlkp. w Pyszącej,

· Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w Dąbrowie,

· Szkoła Podstawowa im. hrabiego Władysława Zamoyskiego 
w Nochowie,

· Szkoła Podstawowa w Zbrudzewie,

· Szkoła Podstawowa Nr 5 im. Polskich Noblistów w Śremie,

· Szkoła Podstawowa Nr 2 im. ks. Piotra Wawrzyniaka w Śremie.
Przy ustalaniu średniorocznej struktury zatrudnienia uwzględniono liczbę etatów nauczycieli w okresach, w których wypłacono im wynagrodzenia ze środków ujętych w planie finansowym szkoły, zgodnie 
z wymiarem zatrudnienia określonym w umowie o pracę lub w akcie mianowania, zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć 
(w przeliczeniu na pełny wymiar zajęć). Nie uwzględniono liczby etatów nauczycieli proporcjonalnie do okresów, w których pobierali zasiłek chorobowy, świadczenie rehabilitacyjne lub zasiłek opiekuńczy oraz liczby etatów nauczycieli w okresach nieobecności w pracy, za czas których nie przysługuje wynagrodzenie. Do średniorocznej struktury zatrudnienia nie uwzględniono godzin ponadwymiarowych przydzielonych nauczycielom oraz osób niebędących nauczycielami, zatrudnionych na podstawie art. 7 ust. 1 a, 
1 d i 1 e ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2017r. poz. 2198 z późn. zm.).  
Na podstawie przeprowadzonych badań wywnioskowano, iż największą grupą nauczycieli zatrudnionych na terenie gminy Śrem w 2017r. byli nauczyciele posiadający dyplomowany stopień awansu zawodowego. Dane obrazujące średnioroczną strukturę zatrudnienia nauczycieli na terenie gminy Śrem ujęto w tabeli 3.
Tabela 3. Średnioroczna struktura zatrudnienia w gminie Śrem w 2017 r.
	Stażysta
	Kontraktowy
	Mianowany
	Dyplomowany

	I-VIII
	IX-XII
	średnia
	I-VIII
	IX-XII
	średnia
	I-VIII
	IX-XII
	średnia
	I-VIII
	IX-XII
	średnia

	5,18
	8,64
	6,33
	33,37
	37,74
	34,83
	111,26
	111,93
	111,48
	221,09
	226,86
	223,01


Szczegółowe dane dotyczące średniorocznej struktury zatrudnienia 
w 2017 r. w rozbiciu na poszczególne placówki oświatowe zostały przedstawione w załączniku nr 1 do niniejszej analizy.
W celu określenia średniorocznego wynagrodzenia przeanalizowano wydatki poniesione na nauczycieli zatrudnionych na terenie gminy Śrem 
w 2017 r. Pod uwagę brano wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostałe składniki wynagrodzeń tj.:
· dodatek za wysługę lat,

· dodatek funkcyjny wynikający z pełnienia funkcji kierowniczej,

· dodatek opiekuna stażu,

· dodatek wychowawcy klasy,

· dodatek za warunki pracy,

· dodatek za uciążliwość pracy,

· dodatek motywacyjny,

· nagroda jubileuszowa,

· nagroda ze specjalnego funduszu nagród,

· zasiłek na zagospodarowanie,

· wysokość odprawy emerytalnej i rentowej,

· odprawa z tytułu rozwiązania stosunku pracy, o których mowa w art. 20 ust. 2 i art. 28 KN,

· inne dodatki wynikające z regulaminu wynagradzania nauczycieli dot. warunków pracy,

· wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

· dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Na tej podstawie określono wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli, które zostały ujęte w tabeli 4.

Tabela 4. Wydatki poniesione na nauczycieli w 2017 r.

	
	Nauczyciel

stażysta 
	Nauczyciel kontraktowy
	Nauczyciel

mianowany
	Nauczyciel dyplomowany

	wydatki I-VIII
	115 970,34 zł
	882 956,35 zł
	3 728 673,33 zł
	9 612 782,77 zł

	wydatki IX-XII
	92 924,37 zł
	467 992,19 zł
	1 804 816,86 zł
	4 675 952,49 zł

	RAZEM
	208 894,71 zł
	1 350 948,54 zł
	5 533 490,19 zł
	14 288 735,26 zł


Szczegółowe dane dotyczące wydatków poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli poniesione w 2017 r. w rozbiciu na poszczególne placówki oświatowe zostały przedstawione w załączniku nr 2 do niniejszej analizy.
III. SZCZEGÓŁOWA ANALIZA ŚREDNICH WYNAGRODZEŃ 

W tabeli nr 5 przedstawiono zbiorcze zestawienia obrazujące uzyskane wartości średnich wynagrodzeń. Obliczeń tych dokonano na podstawie formularza sprawozdawczego przygotowanego na podstawie Rozporządzenia  Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 6, poz. 35 
z późn. zm.). Wzór formularza sprawozdawczego został przedstawiony 
w załączniku nr 3 do niniejszej analizy.
Tabela 5. Średnie wynagrodzenia dla nauczycieli z podziałem na poszczególne stopnie awansu zawodowego
	Stopnie awansu zawodowego
	od stycznia do sierpnia
	od września do grudnia

	
	średnie wynagrodzenia jakie powinni otrzymać nauczyciele
	średnie wynagrodzenia jakie otrzymali nauczyciele
	średnie wynagrodzenia jakie powinni otrzymać nauczyciele
	średnie wynagrodzenia jakie otrzymali nauczyciele

	stażysta
	2 752,92 zł
	2 798,51 zł
	2 752,92 zł
	2 688,78 zł

	kontraktowy
	3 055,74 zł
	3 307,45 zł
	3 055,74 zł
	3 100,11 zł

	mianowany
	3 964,20 zł
	4 189,14 zł
	3 964,20 zł
	4 031,13 zł

	dyplomowany
	5 065,37 zł
	5 434,88 zł
	5 065,37 zł
	5 152,91 zł


Biorąc pod uwagę średnioroczny poziom zatrudnienia oraz średnioroczne wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych na terenie gminy Śrem średnie wynagrodzenia w 2017r. nie zostały wypracowane tylko w grupie nauczycieli stażystów.

W okresie od stycznia do sierpnia 2017 r. średnie wynagrodzenie nauczycieli zostało wypracowane na wszystkich stopniach awansu zawodowego. Średniej nie osiągnięto na poziomie nauczycieli stażystów 
w okresie od września do grudnia 2017r. gdzie średnia wypłacona była niższa 
o 64,14 zł. od średniej wynagrodzeń jaką nauczyciele powinni uzyskać.
W okresie od stycznia do sierpnia 2017r. wypracowanie średnich wynagrodzeń wiąże się z wypłatą dodatkowego rocznego wynagrodzenia, wypłatą odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy, o których mowa w art. 20 ust. 2 i art. 28 KN oraz odpraw emerytalnych. 

Warto podkreślić, że grupa stażystów jest najmniej liczną grupą nauczycieli zatrudnionych na terenie gminy Śrem.  Biorąc pod uwagę fakt, iż wynagrodzenie nauczycieli stażystów składa się przede wszystkim 
z wynagrodzenia zasadniczego oraz faktem, iż pomiędzy kwotą bazową 
a minimalnym wynagrodzeniem stażysty posiadającym najwyższy poziom wykształcenia występuje różnica rzędu 458,92 zł, wypracowanie średnich wynagrodzeń dla tej grupy nauczycieli staje się coraz trudniejsze. Należy 
w tym momencie zaznaczyć, iż w 2017r. w przedszkolach i szkołach prowadzonych przez gminę Śrem wśród 13 zatrudnionych stażystów, 5 z nich posiadało niższy stopień wykształcenia, co generowało różnicę pomiędzy kwotą bazową a minimalnym wynagrodzeniem na poziomie 275 zł. 
Jak już wspomniano, największą grupę nauczycieli na terenie gminy Śrem stanowią nauczyciele posiadający dyplomowany stopień awansu zawodowego. Z roku na rok obserwowany jest wzrost etatowości tych nauczycieli, przy jednoczesnym spadku nauczycieli z mianowanym stopniem awansu zawodowego. Poniżej przestawiona została średnioroczna struktura zatrudnienia na przełomie lat 2009-2017. 

Tabela 6. Średnioroczna struktura zatrudnienia w gminie Śrem w latach 2009-2017
	Rok
	Stażysta
	Kontraktowy
	Mianowany
	Dyplomowany
	Razem średnio

	
	I-VIII
	IX-XII
	średnia
	I-VIII
	IX-XII
	średnia
	I-VIII
	IX-XII
	średnia
	I-VIII
	IX-XII
	średnia
	

	2009
	17,15
	12,73
	15,68
	63,06
	62,82
	62,98
	184,30
	178,89
	182,50
	153,57
	162,43
	156,52
	417,68

	2010
	15,77
	12,00
	14,51
	60,17
	59,79
	60,04
	173,32
	166,73
	171,12
	170,64
	171,07
	170,78
	416,45

	2011
	9,10
	9,72
	9,31
	60,40
	51,93
	57,58
	161,27
	149,05
	157,20
	176,25
	179,56
	177,35
	401,44

	2012
	8,53
	0,95
	6,00
	53,86
	40,38
	49,37
	141,55
	135,55
	139,55
	184,20
	180,39
	182,39
	377,31

	2013
	2,62
	3,50
	2,91
	36,07
	31,82
	34,65
	133,92
	132,00
	133,28
	184,63
	194,34
	187,87
	358,71

	2014
	2,93
	8,52
	4,79
	31,67
	32,65
	32,00
	125,24
	127,25
	125,91
	197,89
	198,83
	198,20
	360,90

	2015
	9,17
	8,17
	8,84
	30,83
	45,45
	35,70
	124,98
	124,03
	124,66
	202,33
	200,01
	201,56
	370,76

	2016
	7,60
	4,72
	6,64
	42,56
	35,52
	40,21
	118,61
	120,26
	119,16
	208,04
	213,96
	210,01
	376,03

	2017
	5,18
	8,64
	6,33
	33,37
	37,74
	34,83
	111,26
	111,93
	111,48
	221,09
	226,86
	223,01
	375,66


Wraz ze zmianą etatowości w poszczególnych grupach nauczycieli zauważalny są zmiany w wydatkach jakie ponoszone są na nauczycieli 
w poszczególnych grupach awansu zawodowego. Zmiany te zostały przedstawione w poniższej tabeli.
Tabela 7. Wydatki poniesione na nauczycieli w latach 2009-2017
	Rok
	Nauczyciel

stażysta 
	Nauczyciel kontraktowy
	Nauczyciel

mianowany
	Nauczyciel dyplomowany
	Razem

	2009
	416 834,12
	1 998 096,09
	7 500 641,05
	8 520 975,06
	18 436 546,32

	2010
	384 370,11
	2 019 606,15
	7 291 966,47
	9 369 041,07
	19 064 983,80

	2011
	266 653,13
	1 977 583,03
	7 215 659,49
	10 338 621,08
	19 798 516,73

	2012
	177 558,60
	1 741 680,20
	6 616 423,22
	10 811 081,39
	19 346 743,41

	2013
	90 505,57
	1 291 641,72
	6 517 071,88
	11 382 897,17
	19 282 116,34

	2014
	158 945,49
	1 181 030,19
	6 020 355,93
	12 281 435,54
	19 641 767,15

	2015
	255 169,04
	1 312 693,91
	6 045 404,40
	12 529 636,91
	20 142 904,26

	2016
	208 126,81 
	1 524 836,20
	5 794 592,28
	13 109 546,59
	20 637 101,88

	2017
	208 894,71 
	1 350 948,54 
	5 533 490,19
	14 288 735,26 
	21 382 068,70 


IV. SPRAWOZDAWCZOŚĆ
Zgodnie z zapisami Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego 
(Dz. U z 2010r., Nr 6, poz. 35 z późn. zm.), został określony wzór sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego, którego wzór przedstawiony został w załączniku nr 3 do niniejszej analizy. Zgodnie z obowiązującymi przepisami do dnia 16 lutego 2018 r. jesteśmy zobowiązani do przekazania sprawozdania Regionalnej Izbie Obrachunkowej, dyrektorom szkół prowadzonych przez gminę Śrem oraz związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli.
Załącznik nr 1

Średnioroczna struktura zatrudnienia nauczycieli w 2017 r. z podziałem na poszczególne placówki oświatowe gminy Śrem.

	nazwa jednostki
	Stażysta
	Kontraktowy
	Mianowany
	Dyplomowany
	Razem średnio

	
	I-VIII
	IX-XII
	średnio-roczna
	I-VIII
	IX-XII
	średnio-roczna
	I-VIII
	IX-XII
	średnio-roczna
	I-VIII
	IX-XII
	średnio-roczna
	

	P2
	0,00
	0,00
	0,00
	1,01
	0,98
	1,00
	6,99
	7,11
	7,03
	5,59
	5,68
	5,62
	13,65

	P3
	1,00
	1,00
	1,00
	3,07
	3,72
	3,29
	5,82
	7,35
	6,33
	5,00
	5,00
	5,00
	15,62

	P5
	0,00
	0,00
	0,00
	0,73
	0,11
	0,52
	10,00
	10,47
	10,16
	7,54
	6,59
	7,22
	17,90

	P7
	2,00
	1,00
	1,67
	1,09
	3,00
	1,73
	7,06
	7,63
	7,25
	6,98
	5,00
	6,32
	16,96

	SP1
	0,00
	0,44
	0,15
	0,65
	0,65
	0,65
	9,53
	8,64
	9,23
	34,55
	33,10
	34,07
	44,10

	SP4
	0,00
	0,32
	0,11
	3,76
	3,46
	3,66
	13,82
	12,77
	13,47
	18,71
	23,70
	20,37
	37,61

	SP6
	0,00
	0,42
	0,14
	3,67
	1,65
	3,00
	5,90
	4,86
	5,55
	38,11
	46,46
	40,89
	49,58

	SP Bodzyniewo
	0,00
	1,00
	0,33
	2,23
	2,44
	2,30
	3,03
	3,10
	3,05
	6,26
	6,38
	6,30
	11,99

	SP Krzyżanowo
	0,00
	0,00
	0,00
	1,28
	1,26
	1,27
	4,50
	4,17
	4,39
	5,16
	6,28
	5,53
	11,20

	SP Pysząca
	0,00
	0,00
	0,00
	0,33
	1,00
	0,55
	2,17
	2,99
	2,44
	9,20
	9,48
	9,29
	12,29

	SP Dąbrowa
	0,00
	0,00
	0,00
	4,08
	3,33
	3,83
	8,62
	9,94
	9,06
	10,85
	11,00
	10,90
	23,79

	SP Nochowo
	0,00
	1,00
	0,33
	3,10
	3,74
	3,31
	9,23
	8,39
	8,95
	15,19
	14,91
	15,10
	27,69

	SP Zbrudzewo
	1,96
	0,90
	1,61
	0,99
	3,06
	1,68
	7,02
	7,11
	7,05
	11,79
	11,96
	11,85
	22,18

	SP5
	0,00
	1,00
	0,33
	1,41
	3,34
	2,05
	11,57
	12,30
	11,81
	29,84
	24,85
	28,18
	42,38

	SP2
	0,22
	1,56
	0,67
	5,97
	6,00
	5,98
	6,00
	5,10
	5,70
	16,32
	16,47
	16,37
	28,72

	suma:
	5,18
	8,64
	6,33
	33,37
	37,74
	34,83
	111,26
	111,93
	111,48
	221,09
	226,86
	223,01
	375,66


Załącznik nr 2
1. Wydatki poniesione na nauczycieli stażystów w 2017 r.
	nazwa jednostki
	stażysta

	
	I-VIII
	IX-XII
	łącznie

	P2
	0,00 zł
	0,00
	0,00

	P3
	23 126,61 zł
	11 617,22
	34 743,83

	P5
	0,00 zł
	0,00
	0,00

	P7
	43 399,46 zł
	10 140,09
	53 539,55

	SP1
	0,00 zł
	4 078,24
	4 078,24

	SP4
	1 679,07 zł
	3 517,47
	5 196,54

	SP6
	0,00 zł
	4 810,65
	4 810,65

	SP Bodzyniewo
	0,00 zł
	12 599,70
	12 599,70

	SP Krzyżanowo
	0,00 zł
	0,00
	0,00

	SP Pysząca
	0,00 zł
	0,00
	0,00

	SP Dąbrowa
	0,00 zł
	0,00
	0,00

	SP Nochowo
	0,00 zł
	11 561,98
	11 561,98

	SP Zbrudzewo
	43 382,34 zł
	7 330,27
	50 712,61

	SP5
	0,00 zł
	12 094,28
	12 094,28

	SP2
	4 382,86 zł
	15 174,47
	19 557,33

	łącznie w 2017 r.
	208 894,71
	
	


2. Wydatki poniesione na nauczycieli kontraktowych w 2017 r.
	nazwa jednostki
	kontraktowy

	
	I-VIII
	IX-XII
	łącznie

	P2
	27 754,70 zł
	12 748,77
	40 503,47

	P3
	81 420,97 zł
	44 984,30
	126 405,27

	P5
	21 765,07 zł
	1 152,60
	22 917,67

	P7
	30 565,03 zł
	35 753,10
	66 318,13

	SP1
	14 156,16 zł
	6 460,88
	20 617,04

	SP4
	96 625,63 zł
	48 215,89
	144 841,52

	SP6
	102 580,20 zł
	22 037,85
	124 618,05

	SP Bodzyniewo
	55 765,89 zł
	29 973,41
	85 739,30

	SP Krzyżanowo
	35 356,49 zł
	13 807,79
	49 164,28

	SP Pysząca
	6 492,98 zł
	10 624,90
	17 117,88

	SP Dąbrowa
	104 518,11 zł
	40 755,03
	145 273,14

	SP Nochowo
	88 266,24 zł
	45 711,16
	133 977,40

	SP Zbrudzewo
	23 531,65 zł
	35 750,49
	59 282,14

	SP5
	44 710,15 zł
	43 339,02
	88 049,17

	SP2
	149 447,08 zł
	76 677,00
	226 124,08

	łącznie w 2017 r.
	1 350 948,54


3. Wydatki poniesione na nauczycieli mianowanych w  2017 r.
	nazwa jednostki
	mianowany

	
	I-VIII
	IX-XII
	łącznie

	P2
	236 368,91 zł
	118 928,38
	355 297,29

	P3
	194 922,43 zł
	111 092,28
	306 014,71

	P5
	364 623,41 zł
	179 207,25
	543 830,66

	P7
	166 476,65 zł
	87 112,72
	253 589,37

	SP1
	335 336,44 zł
	138 888,44
	474 224,88

	SP4
	456 453,55 zł
	227 466,09
	683 919,64

	SP6
	217 569,16 zł
	80 068,87
	297 638,03

	SP Bodzyniewo
	98 342,42 zł
	52 315,22
	150 657,64

	SP Krzyżanowo
	136 564,48 zł
	69 901,35
	206 465,83

	SP Pysząca
	68 298,84 zł
	49 305,73
	117 604,57

	SP Dąbrowa
	302 523,92 zł
	166 163,65
	468 687,57

	SP Nochowo
	285 656,83 zł
	152 443,19
	438 100,02

	SP Zbrudzewo
	213 004,22 zł
	96 218,08
	309 222,30

	SP5
	412 137,71 zł
	196 572,09
	608 709,80

	SP2
	240 394,36 zł
	79 133,52
	319 527,88

	łącznie w 2017 r.
	5 533 490,19


4. Wydatki poniesione na nauczycieli dyplomowanych w  2017 r.
	nazwa jednostki
	dyplomowany

	
	I-VIII
	IX-XII
	łącznie

	P2
	253 322,81 zł
	118 267,87
	371 590,68

	P3
	219 955,34 zł
	123 055,40
	343 010,74

	P5
	461 908,67 zł
	135 213,39
	597 122,06

	P7
	294 464,19 zł
	109 359,35
	403 823,54

	SP1
	1 383 933,18 zł
	671 670,07
	2 055 603,25

	SP4
	834 799,50 zł
	492 201,27
	1 327 000,77

	SP6
	1 705 643,22 zł
	949 964,79
	2 655 608,01

	SP Bodzyniewo
	273 676,67 zł
	138 273,53
	411 950,20

	SP Krzyżanowo
	216 512,96 zł
	128 066,13
	344 579,09

	SP Pysząca
	378 942,37 zł
	177 876,49
	556 818,86

	SP Dąbrowa
	479 156,36 zł
	243 516,22
	722 672,58

	SP Nochowo
	635 949,81 zł
	311 655,41
	947 605,22

	SP Zbrudzewo
	486 189,16 zł
	238 042,57
	724 231,73

	SP5
	1 317 239,18 zł
	519 778,67
	1 837 017,85

	SP2
	671 089,35 zł
	319 011,33
	990 100,68

	łącznie w 2017 r.
	14 288 735,26


5. Wydatki poniesione na nauczycieli w poszczególnych szkołach w  2017 r.
	nazwa jednostki
	stażysta
	razem
	kontraktowy
	razem
	mianowany
	razem
	dyplomowany
	razem
	razem rocznie

	
	I-VIII
	IX-XII
	
	I-VIII
	IX-XII
	
	I-VIII
	IX-XII
	
	I-VIII
	IX-XII
	
	

	P2
	0,00
	0,00
	0,00
	27754,70
	12748,77
	40503,47
	236368,91
	118928,38
	355297,29
	253322,81
	118267,87
	371590,68
	767391,44

	P3
	23126,61
	11617,22
	34743,83
	81420,97
	44984,30
	126405,27
	194922,43
	111092,28
	306014,71
	219955,34
	123055,40
	343010,74
	810174,55

	P5
	0,00
	0,00
	0,00
	21765,07
	1152,60
	22917,67
	364623,41
	179207,25
	543830,66
	461908,67
	135213,39
	597122,06
	1163870,39

	P7
	43399,46
	10140,09
	53539,55
	30565,03
	35753,10
	66318,13
	166476,65
	87112,72
	253589,37
	294464,19
	109359,35
	403823,54
	777270,59

	SP1
	0,00
	4078,24
	4078,24
	14156,16
	6460,88
	20617,04
	335336,44
	138888,44
	474224,88
	1383933,18
	671670,07
	2055603,25
	2554523,41

	SP4
	1679,07
	3517,47
	5196,54
	96625,63
	48215,89
	144841,52
	456453,55
	227466,09
	683919,64
	834799,50
	492201,27
	1327000,77
	2160958,47

	SP6
	0,00
	4810,65
	4810,65
	102580,20
	22037,85
	124618,05
	217569,16
	80068,87
	297638,03
	1705643,22
	949964,79
	2655608,01
	3082674,74

	SP Bodzyniewo
	0,00
	12599,70
	12599,70
	55765,89
	29973,41
	85739,30
	98342,42
	52315,22
	150657,64
	273676,67
	138273,53
	411950,20
	660946,84

	SP Krzyżanowo
	0,00
	0,00
	0,00
	35356,49
	13807,79
	49164,28
	136564,48
	69901,35
	206465,83
	216512,96
	128066,13
	344579,09
	600209,20

	SP Pysząca
	0,00
	0,00
	0,00
	6492,98
	10624,90
	17117,88
	68298,84
	49305,73
	117604,57
	378942,37
	177876,49
	556818,86
	691541,31

	SP Dąbrowa
	0,00
	0,00
	0,00
	104518,11
	40755,03
	145273,14
	302523,92
	166163,65
	468687,57
	479156,36
	243516,22
	722672,58
	1336633,29

	SP Nochowo
	0,00
	11561,98
	11561,98
	88266,24
	45711,16
	133977,40
	285656,83
	152443,19
	438100,02
	635949,81
	311655,41
	947605,22
	1531244,62

	SP Zbrudzewo
	43382,34
	7330,27
	50712,61
	23531,65
	35750,49
	59282,14
	213004,22
	96218,08
	309222,30
	486189,16
	238042,57
	724231,73
	1143448,78

	SP5
	0,00
	12094,28
	12094,28
	44710,15
	43339,02
	88049,17
	412137,71
	196572,09
	608709,80
	1317239,18
	519778,67
	1837017,85
	2545871,10

	SP2
	4382,86
	15174,47
	19557,33
	149447,08
	76677,00
	226124,08
	240394,36
	79133,52
	319527,88
	671089,35
	319011,33
	990100,68
	1555309,97

	razem
	115970,34
	92924,37
	208894,71
	882956,35
	467992,19
	1350948,54
	3728673,33
	1804816,86
	5533490,19
	9612782,77
	4675952,49
	14288735,26
	21382068,70


Załącznik nr 3
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Nazwa jednostki samorzadu terytorialnego

Sprawozdanie z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegéinych stopniach awansu zawodowego
w szkotach prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorialnego

~ Nazwa wojewaiZﬁn?a

wielkopolskie

Nazwa powiatu sfemski
. Nazwagminy| _ SREM -
WK PK ek [ et
kod TERYT 30 26 | 04 | 3
Rok podlegajacy analizie: 2017

Srednioroczna liczba etatéw
ustalana dla okreséw

T

Kwota bazowa |
(zgodnie z ustawa budzetowg
na rok podlegajacy analizie)

od dnia 1 stycznia od dnia 1 wrze$nia
do dnia 31 sierpnia (B1) i do dnia 31 grudnia (B2)

2752,92 275292

Suma iloczynéw

$redniorocznej liczby etatéw

$rednie wynagrodzenie obowigzywania i $rednich wynagrodzeri, o
| Wskazniki poszczeg6linych kwot ktérych mowa w art. 30 ust. | Wydatki poniesione w roku
Stopnie awansu okreslone w N ~ bazowych 3 Karty Nauczyciela, na wynagrodzenia w Kwota réznicy
Lp. zawodowego art. 30 ust. 3 od dnia od dnia | ustalonych dla okreséw sktadnikach wskazanych w
Karty 1 stycznia do | 1 wrzesnia do oddnia | od dnia obowiazywania art. 30 ust.1 Karty
Nauczyciela dnia 31 dnia 31 1 stycznia do | 1 wrzesnia do poszczeg6linych kwot Nauczyciela
sierpnia grudnia dnia 31 dnia 31 bazowych
sierpnia grudnia
(kol. 3x B1) (kol. 3 x B2) 8x(kol.4x kol.6)+4x(kol.5xkol.7) (kol. 9 - kol. 8)
1 2 a3 5 8 9
1 |nauczyciel stazysta . 100% | 12752,92| 275292 518 864 20922192 | - -327,21 |
2 nauczyciel kontraktowy 1M1% | 305574  305574| 3337 37,74 1277 054,86 | B 73 893,68
3 |nauczyciel mianowany 144% 3 964,20t 3 964,20 111,26 M1,93 5303 306,76 ~ 5533490,19 - 230 183,43
4 nauczyciel dyplomowany 184% 5 065,37 5 065,37 221,09 226,86 13 555 740,58 14 288 735,26 732 994,68

2017-01-08

(data sporzadzenia)

" Osoba, ktora faktycznie sporzadzita sprawozdanie.

(osoba sponadzajaca' (imig, nazwisko, stanowisko))

2 Przedstawiciel organu prowadzacego w rozumieniu art. 91d pkt 2 Karty Nauczyciela

(osoba zatwierdzajgca® (imig, nazwisko, stanowisko))

Wydrukowano dnia: 2018-01-08
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