ZARZADZENIE NR 6/2016
KIEROWNIKA URZEDU

z dnia 11 sierpnia 2016 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Sremie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 10/2013 Kierownika Urzedu z dnia 12 czerwca
2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Sremie, zmienionym zarzadzeniem nr 9/2014
Kierownika Urzedu z dnia 10 listopada 2014 r. oraz zarzadzeniem nr 2/2015
r. Kierownika Urzedu z dnia 12 lutego 2015 r., wprowadzam zmiany:

1) w zataczniku nr 1 do zarzadzenia:
a) w § 7 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,»3. Zespol Weryfikacyjny w sktadzie:
1) Sekretarz Gminy;
2) Koordynator Biura Prawnego;
3) Naczelnik Pionu Spraw Obywatelskich;

4) Inspektor Pionu Administracyjno-Organizacyjnego Zespot Kadr i
Administracji,

dokonuja na posiedzeniu ostatecznego zatwierdzenia
arkusza wartosciowania zwykla wigkszoscig glosow. Jesli
zajdzie taka potrzeba, w pracach zespotu moze uczestniczy¢
konsultant, osoby podlegajace wartosciowaniu 1 ich przetozeni
bez prawa udziatu w gltosowaniu.”,

b) w § 11 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) Koordynatora Biura Prawnego;”,
c¢) § 16 otrzymuje brzmienie:

,»3 16. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na
emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie o
pracownikach samorzadowych oraz w ustawie o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.”,
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d) po § 16 dodaje si¢ § 16a w brzmieniu:

»$ 16a. 1. Za przyjmowanie o$wiadczen o wstgpieniu w zwigzek
matzenski poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego, Kierownikowi
Urzedu Stanu Cywilnego 1 Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego, przystuguje dodatek w wysokosci 150 zt za kazdy $lub
udzielony poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego.

2. Podstawg wyptaty dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 jest
przedstawiona przez Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego informacja o
pracownikach udzielajagcych §lubow poza lokalem Urzedu Stanu
Cywilnego.”,

e) § 17 otrzymuje brzmienie:

»3 17. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gonca oraz
robotnika gospodarczego moze by¢ przyznana premia uznaniowa.

2. Wysokos$¢ rocznego funduszu premiowego ustala si¢ wskaznikiem
procentowym  do  wynagrodzenia  zasadniczego  pracownika,
wynikajacego z jego stawki osobistego zaszeregowania w wysokosci 20
%.

3. Wysokos$¢ premii uznaniowej uzalezniona jest kazdorazowo od
oceny wykonywania przez pracownika jego obowigzkow stuzbowych 1
wynosi do 40 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.”,

f) § 18 otrzymuje brzmienie:

»3 18. 1. Premi¢ przyznaje Sekretarz na wuzasadniony wniosek
pracownika sprawujgcego nadzoér nad pracownikiem zatrudnionym na
stanowisku gonca i robotnika gospodarczego.

2. Wyptata premii nastepuje po jej przyznaniu w najblizszym terminie
wyplaty wynagrodzenia za prace.”,

g) skresla sie § 191 § 20,
h) § 24 otrzymuje brzmienie:

»$24. W  sprawach nieuregulowanych w  Regulaminie maja
zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz Kodeksu pracy.”;

2) w zataczniku nr 2 do zarzadzenia tabela I otrzymuje brzmienie:

,»lLabela I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania
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1. | Sekretarz Gminy XVII - XXII
2. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI - XVIII
3. | Naczelnik Pionu XV - XX
4. | Audytor Wewnetrzny XV - XVIII
5. | Koordynator Biura Prawnego XIIT - XXI
6. | Zastgpca Naczelnika Pionu XIII - XVI
7. | Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XIII - XV
8. | Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych XIIT - XITII
Lp. | Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne!

Wyksztalcenie | staz pracy

oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1. | Sekretarz Gminy WYZSZ€ 4
2. | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego wg odrebnych przepiséw
3. | Naczelnik Pionu wyzsze? 3
4. | Audytor Wewnetrzny wg odrebnych przepisow
5. | Koordynator Biura Prawnego wyzsze? 3
6. | Zastepca Naczelnika Pionu wyzsze? 3
7. | Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu wg odrebnych przepiséw
Cywilnego

8. | Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji wyzsze? 3

Niejawnych

’,

b

3) w zataczniku nr 4 do zarzadzenia w tabeli kwot dodatku funkcyjnego Ip. 3

otrzymuje brzmienie:

| ; | Koordynator Biura Prawnego |

200 - 1.500

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Srem.
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania
do wiadomosci droga elektroniczng pracownikom na stanowiskach
wyposazonych w komputery, a pozostatym pracownikom przez dorgczenie
zarzadzenia w wersji papierowej.

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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