ZARZADZENIE NR 10/2013
KIEROWNIKA URZEDU

z dnia 12 czerwca 2013 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Sremie

Na podstawie art.39ust. 11 2ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U.Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)!
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadzam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Sremie, stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow, minimalny 1 maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Tabela wynagrodzen zasadniczych pracownikéw stanowi zalacznik nr
3 do zarzadzenia.

4. Tabela kwot dodatku funkcyjnego stanowi zalgcznik nr 4 do
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Srem.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 898/10 Burmistrza Sremu z dnia 2 kwietnia
2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Sremie, zmienione zarzadzeniem nr 1084/10
Burmistrza Sremu zdnia 2 grudnia 2010r., zarzadzeniem nr 18/11
Burmistrza Sremu z dnia 4 stycznia 2011 r. oraz zarzadzeniem nr 19/2011
Kierownika Urzedu z dnia 15 grudnia 2011 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania
go do wiadomosci drogg elektroniczng pracownikom na stanowiskach
wyposazonych w komputery, a pozostatym pracownikom przez dorgczenie
zarzadzenia w wersji papierowe;.

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr
10/2013
Kierownika Urzedu

z dnia 12 czerwca 2013 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU
MIEJSKIEGO W SREMIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Sremie, zwany dalej ,,Regulaminem”, dotyczy pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o pracg i okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegbtowe warunki wynagradzania, wtym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;

3) warunki 1sposob przyznawania dodatku specjalnego 1 dodatku
funkcyjnego oraz innych dodatkows;

4) warunki przyznawania oraz warunki 1sposob wyplacania premii oraz
nagrod innych niz nagroda jubileuszowa;

5) postanowienia koncowe.

2. W szczegbdlnych przypadkach Regulamin ma takze zastosowanie do
pracownikow zatrudnionych na podstawie powotania - dotyczy uregulowan
w zakresie warto§ciowania stanowisk pracy i1 przyznawania nagréd.

§ 2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Sremu,

2) Zastepcy Burmistrza - nalezy przez to rozumie¢ Zast¢pce Burmistrza
Sremu;

3) Sekretarzu - nalezy przez to rozumieé Sekretarza Gminy Srem;
4) Urzedzie - nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Sremie.

§ 3. Wynagrodzenie gwarantowane pracownikowi nie moze by¢ nizsze niz
minimalne uregulowane w odrebnych przepisach.

§ 4. Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu sprawuje Sekretarz.
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Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne pracownikow

§ 5. 1. Wprowadza si¢  szczegblowe wymagania  kwalifikacyjne
pracownikow, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do zarzadzenia.

2. W zakresie nieuregulowanym obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

§ 6. 1. Procedura ksztaltowania wynagrodzen w Urzgdzie nie narusza
zasady rownego traktowania me¢zczyzn 1 kobiet. W szczegolno$ci pracownicy,
bez wzgledu na pte¢, maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za prace.

2. Roznicowanie wynagrodzen pracownikOw nastepuje, w szczegolnosci
W oparciu o nastepujace kryteria:

1) rodzaj $wiadczonej pracy;
2) umiejetnosci kierownicze;

3) stopien niezalezno$ci na stanowisku (samodzielnos¢, specjalizacja, rola
eksperta);

4) czestotliwos¢ kontaktow 1 ich kierunek;

5) umiejetnosci interpersonalne;

6) wiedze¢ 1 doswiadczenie;

7) poziom skomplikowania, podejscie tworcze, wlasny osad;
8) nadzér nad wykonywang praca;

9) nadzo6r nad innymi 1 odpowiedzialnos¢;

10) efekty pracy;

11) konieczno$¢ wyzszego optacania pracownikow §wiadczacych prace, na
ktora jest popyt na rynku, a ktorych zatrudnienie jest niezb¢dne dla potrzeb
organizacji.

§7.1. W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii
osobistego  zaszeregowania, miesigcznych  stawek  wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku specjalnego.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca przy zastosowaniu systemu
warto§ciowania pracy.
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3. Do czasu zwarto$ciowania stanowiska pracy, decyzje o zastosowaniu
dla pracownika odpowiedniej kategorii zaszeregowania 1 wysokosci
wynagrodzenia podejmuje pracodawca w porozumieniu z bezposrednim
przelozonym pracownika, w oparciu o obowigzujagcy Regulamin 1 przepisy
prawa.

4. Warto$ciowanie jest to proces ustalenia relatywnej wartosci kazdego
stanowiska pracy w obrebie calej Organizacji.

5. Wartosciowaniu podlegaja wszyscy pracownicy Urzedu, z wylgczeniem
pracownikéw zatrudnionych:

1) na czas zastepstwa;
2) na stanowiskach pomocniczych i obstugi;
3) na stanowisku Zastepcy Burmistrza.

6. Warto$ciowanie stanowiska pracy odbywa si¢ przy bezposrednim
udziale pracownika i przelozonego podczas rozmowy z konsultantem. Za
przygotowanie pracownika do procesu wartosciowania odpowiada
przetozony.

7. Bezposrednio po zakonczeniu rozmowy, konsultant przedstawia arkusz
warto$ciowania do podpisu pracownikowi 1 przetozonemu. Ewentualne uwagi
sg wspolnie analizowane 1 omawiane. Na podstawie arkusza wartoSciowania
konsultant ~ ustala  liczb¢  punktow  kompetencyjnych 1 kategori¢
zaszeregowania. Nastepnie arkusz wartoSciowania wraz z pozostatymi
dokumentami konsultant przekazuje do pracownika ds. osobowych.

8. Zespot weryfikacyjny w sktadzie:
1) Hanna Brukarczyk - Sekretarz Gminy;
2) Matgorzata Juniewicz - Koordynator Zespotu Prawnego;
3) Karina Sulejewska - Naczelnik Pionu Spraw Obywatelskich;

4) Alicja Muchowska - Inspektor Pionu Administracyjno - Organizacyjnego
Zesp6t Kadr 1 Administraci,

dokonuje na posiedzeniu ostatecznego zatwierdzenia. Jesli zajdzie
taka potrzeba, w pracach zespolu moze uczestniczy¢ konsultant, osoby
podlegajace warto$ciowaniu 1ich przetozeni bez prawa udzialu
w glosowaniu. Decyzja w sprawie zatwierdzenia arkusza warto$ciowania
podejmowana jest przez zespol weryfikacyjny zwykta wigkszoscig gtosow
w obecnos$ci co najmniej 3 czlonkéw zespotu.

9. Przyjmuje si¢ nastepujace zasady:

1) w przypadku zatrudnienia nowego pracownika, proces warto§ciowania
stanowiska pracy rozpoczyna si¢ po uplywie minimum 4 miesiecy od
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zatrudnienia, po uzyskaniu pozytywnego wniosku przetozonego w sprawie
dalszego zatrudnienia pracownika, a w przypadku osob odbywajacych
stuzbe przygotowawcza, po zdaniu egzaminu konczacego stuzbe
z wynikiem pozytywnym 1 uzyskaniu wniosku przetozonego w sprawie
dalszego zatrudnienia pracownika;

2) w przypadku zmiany stanowiska pracy ipowierzenia pracownikowi
nowych zadan lub zmiany w zakresie realizowanych zadan, proces
warto§ciowania stanowiska pracy nastgpuje na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego, po uptywie minimum 2 miesigcy.

10. Decyzje o ewentualnej  zmianie  wysoko$ci  wynagrodzenia
wynikajacego ze zmiany kategorii zaszeregowania na skutek zwarto§ciowania
stanowiska pracy, podejmuje pracodawca na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika, w oparciu o obowigzujacy Regulamin i przepisy
prawa.

11. Informacja o wysoko$ci indywidualnego wynagrodzenia stanowi
tajemnice pracownika inie moze by¢ rozpowszechniana, poza przypadkami
okreslonymi w przepisach prawa.

§ 8. Tabela wynagrodzen zasadniczych, stanowigca zalacznik nr 3 do
niniejszego  zarzadzenia, ustala ~minimalne 1maksymalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. Wynagrodzenie zasadnicze odpowiada pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy. Dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustala si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego proporcjonalnie do
czasu pracy przewidzianego w umowie o pracg.

Rozdzial 4.
Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego i dodatku
funkcyjnego oraz innych dodatkow

§ 10. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia pracownikowi dodatkowych zadan w wyniku zastepstwa moze
by¢ przyznany dodatek specjalny, w kwocie nie przekraczajacej 50 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika, z uwzglednieniem
ilosci zadan oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest na wniosek bezposredniego
przetozonego  pracownika,  zawierajacy  szczegdlowe — argumenty
przemawiajgce za jego przyznaniem.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi.
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§ 11. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach:

1) Sekretarza;

2) naczelnikow pionow;

3) koordynatorow zespotow;

4) zastepcow naczelnikow pionow.

§ 12. Tabele kwot dodatku funkcyjnego dla stanowisk okreslonych w §11
stanowi zatgcznik nr 4 do zarzadzenia.

§ 13. Pracownikowi wykonujgcemu prace w godzinach nadliczbowych,
oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokos$ci
okreslonej w Kodeksie pracy.

§ 14. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje za
kazda godzing pracy dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowe]
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy.

§ 15. Pracownikowi, ktory nie przepracowat ustalonej dobowej lub
tygodniowe] normy czasu pracy, w zwigzku z obowigzkiem udzielenia przez
pracodawce odpoczynku dobowego lub tygodniowego, o ktorym mowa
w art. 1321 133 Kodeksu pracy, przystuguje za czas nieprzepracowany
wynagrodzenie jakie otrzymywatby za wykonywang prace.

§ 16. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg
lub rente ztytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych wustawie zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz w ustawie zdnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.)>.

Rozdzial 5.
Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii oraz
nagrod innych niz nagroda jubileuszowa

§ 17. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gonca oraz robotnika
gospodarczego przystuguje premia regulaminowa.

2. Wysokos¢ rocznego funduszu premiowego ustala si¢ wskaznikiem
procentowym do wynagrodzenia zasadniczego pracownika, wynikajacego
z jego stawki osobistego zaszeregowania w wysokosci 40 %.
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3. Wysoko$¢ premii moze by¢ zrdznicowana stosownie do stopnia
trudnosci, a przede wszystkim efektow wykonywanych zadan i wynosi od
20 % do 60 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 18. 1. Premi¢ przyznaje Sekretarz na wniosek pracownika sprawujacego
nadzor nad pracownikiem zatrudnionym na stanowisku gonca i robotnika
gospodarczego.

2. Przyznanie premii nast¢puje z dotu za okres miesieczny, a wyptlata
nastepuje lacznie z wyplata wynagrodzenia miesi¢cznego.

3. Do okresu pracy warunkujacego przyznanie premii za dany miesigc
wlicza si¢ okresy niewykonywania pracy z powodu:

1) urlopu wypoczynkowego - premi¢ za czas urlopu wypoczynkowego ustala
si¢ na podstawie $redniej premii z ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych
urlop wypoczynkowy;

2) zwolnieh od pracy, za ktore pracownik wmys$l powszechnie
obowigzujacych przepiséw, zachowuje prawo do wynagrodzenia, w tym
tzw. urlopoéw okoliczno$ciowych;

3) zwolnien od pracy spowodowanych niezdolnoscig do pracy wynikajaca:
a) z powodu choroby zawodowe;,

b)z powodu choroby zwigzanej =z wypadkiem przy pracy albo
z wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy.

§ 19. 1. Pracownik nie nabywa prawa do premii w nastepujacych
przypadkach:

1) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika ;

2) zagarni¢cia mienia albo umys$lnego wyrzadzenia szkody zaktadowi pracy
W inny sposob;

3) stawienia si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywania
alkoholu w czasie pracy badz w miejscu pracy;

4) opuszczenia stanowiska pracy bez zgody przelozonego oraz
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

5) niewlasciwego zachowania si¢ w miejscu pracy w stosunku do
przetozonych, wspotpracownikéw oraz innych oséb, z ktérymi pracownik
kontaktuje si¢ podczas wykonywanych zadan;

6) bezpodstawnej] odmowy  wykonywania  polecenia  stuzbowego
dotyczacego wykonywanej pracy;

7) powtarzania si¢ uzasadnionych skarg i zazalen na prace pracownika;

8) obcigzenia pracownika karg porzadkowa;
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9) innego ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkow pracowniczych;

10) nieobecnos$ci pracownika w pracy z powodu choroby lub odosobnienia
ze wzgledu na chorobe zakazng, jesli okres nieobecno$ci pracownika
przekracza miesigc kalendarzowy.

2. Warunkiem przyznania premii za dany miesigc jest przepracowanie
przez pracownika petnego miesigca, z zastrzezeniem § 18 ust. 3.

3. W przypadku nie przyznania premii, Sekretarz lub osoba sprawujgca
nadzor informujg pracownika o tym fakcie podajac jej przyczyng na pismie.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3, pracownik moze wystgpi¢ pisemnie
w ciggu 7 dni ze sprzeciwem do Burmistrza, ktory podejmuje ostateczng
decyzje.

§ 20. W przypadku wystgpienia okoliczno$ci majacych wplyw na
wysokos$¢ premii lub po jej wyplacie za dany miesige, skutki zostang
uwzglednione w wysoko$ci premii w nastgpnym miesigcu.

§ 21. 1. W ramach $rodkow na wynagrodzenia moze by¢ tworzony
fundusz nagrod.

2. Fundusz nagréd pozostaje do dyspozycji Burmistrza.

3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe dla pracownikow
Urzedu.

4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng wynikdéw pracy zawodowe;;
2) stopien ztozonosci 1 trudno$ci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych
zadan, objetych zakresem obowigzkow pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow
pracownika;

5) innowacyjnosc¢;
6) kreatywnos¢.

5.0 nagrode dla pracownika wnioskuje bezposredni przetozony,
zawierajagc we wniosku szczegotowe uzasadnienie oraz proponowang
wysokos$¢ nagrody.

§ 22. Kwota przyznanej pracownikowi nagrody jest pomniejszona za okres
pobierania zasitku chorobowego.

§ 23. Zasady okreslone w § 21122 maja zastosowanie do pracownikow
zatrudnionych na podstawie powotania.
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Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 24. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458)!, rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr
50, poz. 398 z p6zn. zm.)? oraz Kodeku pracy.

§ 25. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania
go do wiadomos$ci droga elektroniczng pracownikom na stanowiskach
wyposazonych w komputery, a pozostatym pracownikom przez dorgczenie
zarzadzenia w wersji papierowe;.

1) ) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr
157, poz. 1241, 2 2010 r. Nr 229, poz. 1494, z 2011 r. Nr 134, poz. 777, Nr
201, poz. 1183, z 2013 r. poz. 645.

2) ? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.z 1998 r. Nr
155, poz. 1014, z 1999 r. Nr 72, poz. 802, Nr 110, poz. 1255, 22002 r. Nr
74, poz. 676, z 2003 r. Nr 199, poz. 1939, Nr 223, poz. 2217, z 2004 r. Nr
116, poz. 1202, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 34, poz. 243, Nr
104, poz. 708 1 poz. 711,z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2012 r. poz. 819.

3)Y Zmiany wymienionego rozporzadzenia  zostaly  ogloszone
w Dz. U. z 2009 r. Nr 220, poz. 1721, z 2011 r. Nr 144, poz. 858, z 2012 r.
poz. 190.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr
10/2013
Kierownika Urzedu

z dnia 12 czerwca 2013 r.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW,
MINIMALNY I MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Tabela I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania

1. |Sekretarz Gminy XVII - XXII

2. |Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI - XVIII

3. [Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego XIII - XV

4. |Naczelnik Pionu XV - XX

5. |Koordynator Zespotu XIIT - XXI

6. |Zastepca Naczelnika Pionu XIIT - XVI

7. |Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych XIIT - X111

8. |[Audytor Wewnetrzny XV - XVIII

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne!

Wyksztatcenie Staz
oraz umiejetnosci pracy
zawodowe (w latach)

1. |Sekretarz Gminy WYZSZ€ 4

2. |Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego wg odrebnych przepisow

3. |Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu| wg odrebnych przepisow

Cywilnego

4. |Naczelnik Pionu wyzsze? 3

5. |Koordynator Zespotu wyzsze> 3

6. |Zastepca Naczelnika Pionu wyzsze? 3

7. |Pelmomocnik ds. Ochrony Informacji wyzsze? 3

Niejawnych
8. |[Audytor Wewnetrzny wg odrebnych przepisow
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Tabela II. Stanowiska urz¢dnicze

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1. Radca Prawny XIIT - XXI
2. Gloéwny Specjalista XII - XX
3. Inspektor XII - XVII
4, Specjalista X-XVII
5. Podinspektor X-XVII
6. Referent IX - XII
7. Mtlodszy Referent VIII - XII
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne!
Wyksztatcenie oraz umiejetnosci Staz pracy (w
zawodowe latach)
1. |Radca Prawny wg odrebnych przepisow
2. |Glowny Specjalista wyzsze? 4
3. |Inspektor wyzsze? 3
4. |Specjalista $rednie’ 3
5. |Podinspektor wyzsze? | -
$rednie’ 3
6. |Referent srednie? 2
7. |Mlodszy Referent srednie?3 | e
Tabela III. Stanowiska pomocnicze
Lp. Stanowisko Kategoria
zaSzeregowania
1. |Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach VIII - XII
roboét publicznych lub prac interwencyjnych
2. |Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach XTI - XII
robot publicznych lub prac interwencyjnych
3. |Kierownik Kancelarii Przetwarzania Materialow VIII-XII
Niejawnych
4. | Archiwista VII - X
5. |Pomoc Administracyjna 111 - VIII
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Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne!
Wyksztatcenie oraz | Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1. |Pracownik I stopnia wykonujacy zadania srednie> | ---—--
w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych
2. |Pracownik II stopnia wykonujacy zadania wyzsze? | ---—--
w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych
3. |Kierownik Kancelarii  Przetwarzania $rednie? 3
Materialéw Niejawnych
4. |Archiwista wg odrebnych przepisow
5. [Pomoc Administracyjna srednie> | ------

Tabela IV. Stanowiska obstugi

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1. Robotnik Gospodarczy V - XI
2. Goniec II-X
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne!
Wyksztatcenie oraz umiejetnosci Staz pracy (w
zawodowe latach)
1. |Robotnik podstawowe* -
Gospodarczy
2. |Goniec podstawowe? —

I Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia,
umiejetnosci zawodowych oraz stazu pracy dla stanowisk, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o praceg, przy czym do stazu
pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢
wykonywanie dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajagce wykonywanie
zadan na stanowisku oraz inne wymagania okreslone w karcie stanowiska
pracy.
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3 Srednie o profilu ogélnym Iub zawodowym umozliwiajgce
wykonywanie zadan na stanowisku oraz inne wymagania okreslone w karcie
stanowiska pracy.

4 Podstawowe iumiejetnosci wykonywania czynno$ci oraz inne
wymagania okreslone w karcie stanowiska pracy.
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TABELA WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW

Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr
10/2013
Kierownika Urzedu

z dnia 12 czerwca 2013 r.

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 1.100 - 1.700
11 1.120 - 1.800
111 1.140 - 1.900
IV 1.160 - 2.000
\Y 1.180 - 2.100

VI 1.200 - 2.200
VII 1.250 - 2.300
VIII 1.300 - 2.400
IX 1.350 - 2.500
X 1.400 - 2.600
X1 1.450 - 2.910
XII 1.500 - 3.220
XIIT 1.600 - 3.570
XIV 1.700 - 3.940
XV 1.800 - 4.360
XVI 1.900 - 4.820
XVII 2.000 - 5.330
XVIII 2.200 - 5.890
XIX 2.400 - 6.510
XX 2.600 - 7.190
XXI 2.800 - 7.950
XXII 3.000 - 8.790
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Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia Nr
10/2013
Kierownika Urzedu

z dnia 12 czerwca 2013 r.

TABELA KWOT DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko Kwota dodatku funkcyjnego (w zt)
1. [Sekretarz Gminy 1.000 - 1.700

2. |Naczelnik Pionu 500 - 1.500

3. |Koordynator Zespotu 200 - 1.500

4. |Z-ca Naczelnika Pionu 100 - 500
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