ZARZADZENIE NR 3/2016
KIEROWNIKA URZEDU

z dnia 30 czerwca 2016 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu
Miejskiego w Sremie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446) i art. 104? § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1505 i poz. 1662, z 2015 r., poz.
1066, poz. 1220, poz. 1224, poz. 1240 1 poz. 1268) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1202, z 2015 r., poz. 1045 1 poz. 1220) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku nr 1 do zarzadzenia nr 15/2015 Kierownika Urzedu z
dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w
Sremie wprowadzam zmiany:

1) w § 2 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,»0) Naczelniku - nalezy przez to rozumie¢ naczelnika pionu i
koordynatora biura prawnego;”’;

2) w § 13 dodaje si¢ pkt 15 w brzmieniu:

,»15) manifestowanie swoich pogladow 1 sympatii politycznych w
miejscu pracy 1 przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.”;

3)w § 20:
a) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

»/a. Dla pracownikéw, ktorych czas pracy wynika z ustalonego
harmonogramu czasu pracy, dni wolne od pracy z tytulu przecigtnie
pieciodniowego tygodnia pracy oraz dni wolne za prac¢ w niedziele 1
Swigta, wyznaczane s3 w harmonogramie czasu pracy. Jesli czas pracy
nie zostal ustalony harmonogramem, dniem wolnym od pracy z tytutu
przecie¢tnie pigciodniowego tygodnia pracy jest sobota.”,

c) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

,»3. Harmonogram czasu pracy zostaje podany do wiadomosci
pracownikom w formie elektronicznej co najmniej 1 tydzien przed
rozpoczgciem pracy w okresie, na ktéry ustalono harmonogram.
Pracownikom, ktorzy nie sg wyposazeni w komputery, harmonogram
zostaje podany do wiadomosci w formie papierowej. Za terminowe
przekazanie pracownikom harmonograméw odpowiedzialne sg osoby
ustalajgce harmonogram.”,
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d) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»,9. Harmonogram czasu pracy moze by¢ zmieniony na co najmniej jeden
dzien przed poczatkiem obowigzywania zmiany, w szczego6lnosci z
powodu:

1) choroby lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w
pracy;

2) rozwigzania stosunku pracy w trakcie trwania okresu, na ktory
ustalono harmonogram,;

3) zmiany terminéw komisji, sesji lub innych spotkan i narad;

4) zmiany termindow zawarcia zwigzku matzenskiego w Urzedzie Stanu
Cywilnego;

5) wystgpienia awarii lub innego zdarzenia powodujacego koniecznos¢
podjecia czynnosci stuzbowych przez pracownika;

6) na prosbe pracownika - je§li zmiana harmonogramu nie spowoduje
zmiany czasu pracy innych pracownikow.”;

4) po § 51 dodaje si¢ § S1a w brzmieniu:

»§ Sla. 1. Pracownica, ktora zamierza skorzysta¢ z przerwy w pracy na
karmienie dziecka piersig, zobowigzana jest do zlozenia pisemnego
wniosku zawierajgcego dane dziecka (imi¢ 1 nazwisko, dat¢ urodzenia),
date rozpoczecia korzystania z przyslugujacego uprawnienia oraz
sposob, w jaki bedzie korzysta¢ z przerwy.

2. W trakcie korzystania z przerwy, o ktérej] mowa w ust. 1
pracownica jest zobowigzana do:

1) ztozenia na zadanie Pracodawcy o$wiadczenia o karmieniu dziecka
piersia - w przypadku korzystania z uprawnienia do ukonczenia
przez dziecko 2 lat;

2) przedtozenia Pracodawcy raz w miesigcu zaswiadczenia lekarskiego,
potwierdzajacego karmienie dziecka piersia - w przypadku
korzystania z uprawnienia po ukonczeniu przez dziecko 2 lat.”;

5) § 56 otrzymuje brzmienie:

»§ 56. 1. Pracownicy w stanie po uzyciu alkoholu, spozywajacy alkohol
w czasie pracy albo bedacy pod wplywem narkotykow, zostaja odsunieci
od wykonywania pracy. Za dopetienie tego obowigzku odpowiedzialny
jest bezposredni przetozony, ktéry sporzadza notatke z czynnosci oraz
informuje o fakcie bezposredniego przetozonego a w przypadku jego
nieobecnosci Sekretarza lub pracownika Zespotu Kadr 1 Administracji
prowadzacego sprawy osobowe.
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2. Notatka wlaczona zostaje do akt osobowych.”;

6)w §72:

a) w ust.2 w tabeli Ip. 1 otrzymuje brzmienie:

Robotnik
gospodarczy

R- ubranie drelichowe lub
fartuch drelich

R - koszula flanelowa

R - buty gumowe

O- fartuch wodoochronny

O - czapka drelichowa

O - rekawice ochronne,

O- kamizelka cieptoochronna
lub bluza cieptoochronna,

R - buty,

R-  koszulka z
rekawem

krotkim

do zuzycia
min. 24
m-ce

nie

29

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 1 ust. 4 w brzmieniu:

,»3. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone $rodki ochrony

indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem.

4. Odziez

roboczg pracownik ds.

przekazuje do pralni chemicznej w miare potrzeb.”;

administracyjno-gospodarczych

7) zalacznik nr 6 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w
zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Srem.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od podania
go do wiadomosci drogg elektroniczng pracownikom na stanowiskach
wyposazonych w komputery, a pozostatym pracownikom przez dorgczenie

Regulaminu w wersji papierowej, to jest z dniem

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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Harmonogram czasu pracy pracownikow

HARMONOGRAM CZASU PRACY PRACOWNIKOW

1111 (Y - T RSN (] | SN

Zatacznik do Zarzadzenia Nr

Kierownika Urzedu

z dnia

(nazwa komorki organizacyjnej)

.o

Imig i dzien 1 ]2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10|11]12 |13 |14 |15)|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 30|31
nazwisko | miesiaca Pn |W [Sr [Cz [Pt [So [Nd|[Pn|W [S [Cz [Pt [So [Nd|[Pn|W [S [Cz|Pt [So [Nd|[Pn|[W [S8 [Cz|Pt |[So |[Nd]|Pn]|W |[Sr
pracowni- | i tygodnia t t t t t
ka
godz.
od
do
razem
godz.
godz.
od
do
razem
godz.
data i podpis naczelnika pionu data i podpis Sekretarza Gminy
Stosowane symbole:
W - dzien wolny harmonogramowo,
WN — wolne za prace w niedzielg,
WS — wolne za prace w swigto,
W5 — wolne z tytutlu przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy. Burmistrz Sremu
Adam Lewandowski
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