ZARZADZENIE NR 972015
BURMISTRZA SREMU

z dnia 23 stycznia 2015 r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych organem
prowadzgcym jest gmina Srem oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2013 p0z.594 z p6zn. zm.") oraz art.1 pkt 3 i art. 10 ust.8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013 poz. 254 z pdzn. zm.?) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla szczegdlowe zasady 1 tryb przyznawania nagrody
roczne] dyrektorom samorzadowych instytucji kultury gminy Srem oraz wzor
wniosku o przyznanie nagrody roczne;j.

§ 2. Nagrode roczna przyznaje Burmistrz Sremu.

§ 3. Nagroda roczna wyptacana jest ze $rodkow budzetu wihasciwej
instytucji kultury.

§ 4. Burmistrz Sremu moze przyzna¢ nagrode roczna dyrektorowi, jezeli
w roku kalendarzowym samorzgdowa instytucja kultury:

1) efektywnie realizowata zadania i cele statutowe;
2) efektywnie i terminowo realizowata plan merytoryczny i finansowy;
3) terminowo realizowala powierzone zadania;

4) otrzymata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok poprzedzajacy
przyznanie nagrody oraz za rok jej przyznawania;

5) terminowo realizowala zobowigzania o charakterze publicznoprawnym.
§ 5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory:

1) pelnit swoja funkcje caly rok kalendarzowy, za ktory przyznawana jest
nagroda;

2)w  przedmiotowym  okresie nie naruszyl swoich  obowigzkéw
pracowniczych;

3) nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy albo nie odwotano ze
stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawg do rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia.

Id: 3125DEF0-5D83-4807-903C-0201AF4C1803. Przyjety Strona 1



§ 6. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sporzadza Naczelnik Pionu
Edukacji 1 Ustug Spotecznych Urzedu Miejskiego w Sremie, ktory sprawuje
bezposredni nadzér nad instytucjami kultury.

§ 7. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 8. Wniosek, o ktorym mowa w § 6 sklada si¢ do Burmistrza Sremu
w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok
obrotowy.

§ 9. Nagrode wyptaca si¢ wterminie dwodch miesigcy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za dany rok
obrotowy.

§ 10. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej
przekazywana jest dyrektorom na pismie.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski

1Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r.poz.645, poz.1318
72014 r.poz. 379, poz. 1072.

21Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.z 2013 r. poz. 1645, poz.
1877 z 2014.
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Zalacznik do Zarzadzenia
nr 9/2015

Burmistrza Sremu

z dnia 23 stycznia 2015 r.

(adresat wniosku)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROWI INSTYTUCJI KULTURY W SREMIE

4. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres objety
whnioskiem:

.................................................................................................

................................................................................................

6. Ocena pracy uprawnionego wraz z uzasadnieniem przyznania nagrody
rocznej:

(stanowisko i podpis wnioskodawcy)
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Przyznaj¢/nie przyznaj¢ nagrode roczng w wysokosci:

(data i podpis Burmistrza Sremu )

Zalaczniki do wniosku :

1. Uchwata Rady Miejskiej w Sremie 0 zatwierdzeniu rocznego
sprawozdania finansowego za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda
roczna (kopia),

2. Uchwata Rady Miejskiej w Sremie o zatwierdzeniu rocznego
sprawozdania finansowego za rok poprzedzajacy rok przyznawania
nagrody rocznej (kopia),

3. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za ktory przyznawana
jest nagroda roczna (kopia),

4. Oswiadczenie gltownego ksiggowego instytucji kultury 0 wysokosci
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory
przyznawana jest nagroda roczna,

5. Oswiadczenie gtownego ksiegowego instytucji kultury 0 zabezpieczeniu
srodkow w budzecie instytucji na wyptate nagrody roczne;.
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