ZARZADZENIE NR 3/2014
KIEROWNIKA URZEDU

z dnia 18 sierpnia 2014 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie sposobu i trybu dokonywania
okresowych ocen pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.!), w zwigzku
zart. 33 ust. 31 Sustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2013r. poz. 594, poz. 6451poz. 1318 oraz z2014 r. poz. 379)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 15/2012 Kierownika Urzedu z dnia 10 grudnia
2012 r. wsprawie sposobu itrybu dokonywania okresowych ocen
pracownikow  zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych, zmienionym zarzadzeniem Nr
13/2013 Kierownika  Urzedu  zdnia 29 pazdziernika 2013 r.
§ 9 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 9. 2. Wzbr arkusza oceny stanowi zatgcznik nr 1 1 2 do zarzadzenia.”.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Srem.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski

1Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.z2009 r. Nr 157, poz. 1241, z2010 r. Nr 229,
poz. 1494,z 2011 r. Nr 134, poz. 777 i Nr 201, poz. 1183 oraz z 2013 r. poz. 645.
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Zakgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2014

Kierownika Urzedu

z dnia 18 sierpnia 2014 r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY
PRACOWNIKA URZEDU MIEJSKIEGO W SREMIE

‘ I. Dane dotyczace Ocenianego:

Imig 1 NAZWISKO

Komorka organizacyjna = .o

SANOWISKO s

Oceniany zostat poinformowany 0 terminie TOZMOWY OCENIAJACE]:  evrrvvreervrrrrieeerireeesireesineeseeesneeas
(data)
(data)
(data)
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I1. Stopien spelnienia kryteriow:

W ponizszej tabeli nalezy wstawi¢ znak "X" w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia spetnienia przez Ocenianego
poszczegdlnych kryteriow.
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Lp. Kryteria Okres podlegajgcy ocenie: Okres podlegajgcy ocenie: Okres podlegajgcy ocenie:
oceny Niezado- Zado-  Dobry Bardzo |Niezado- Zado-  Dobry Bardzo [Niezado- Zado- Dobry Bardzo
- obowigzkowe . . . : . .
walajacy  walaja- dobry |walajacy = walajg- dobry |walajacy @ walajg- dobry
negaty- cy negaty- cy negaty- cy
wny wny wny
(2pkt)  (3pkt)  (4pkt) (Spkt) |[(2pkt)  (3pkt)  (4pkt) (Spkt) |(2pkt)  (3pkt) | (4pkt) (5 pki)
1.  Sumienno$¢
2.  Sprawnos$¢
3. Profesjonalizm
4. Umiejetnos¢
stosowania
odpowiednich
przepiséw
5. Planowanie
I organizowanie
pracy
6. Bezstronnos¢
7. Postawa
etyczna
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Lp.

Kryteria
oceny
- dodatkowe

Wiedza, w tym
specjalistyczna,
doswiadczenie

Poziom
skompliko-
wania,
podejscie
tworcze, wlasny
osad

Okres podlegajgcy ocenie:

Okres podlegajgcy ocenie:

Okres podlegajgcy ocenie:

Niezado-
walajacy
negaty-
wny

(2 pkt

Zado-
walajg-

cy
(3pkt)

Dobry

(4pkt)

Bardzo
dobry

(5 pkt)

Niezado-
walajacy
negaty-
wny

(2 pkt

Zado-
walaja-

cy
(3pkt)

Dobry

(4pkt)

Bardzo
dobry

(5 pkt)

Niezado-
walajacy
negaty-
wny

(2 pkt

Zado-
walaja-
cy

(3pkt)

Dobry

(4pkt)

Bardzo
dobry

(5 pkt)

10.

11.

12.

Komunikacja
werbalna

i komunikacja
pisemna
Umiejetnos¢
pracy

w zespole,
kontakty

z innymi
Zarzadzanie
| samozarzg-
dzanie
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13. Nadzor nad
innymi
I odpowiedzia-
Inos¢

Srednia
arytmetyczna

I11. Tabela rozpietosci punktow:

Lp. Srednia arytmetyczna Ocena

1. od 4,5 pkt do 5 pkt Bardzo dobra

2. od 3,5 pkt do 4,4 pkt Dobra

3. od 2,6 pkt do 3,4 pkt Zadowalajaca

4, ponizej 2,6 pkt Niezadowalajaca (negatywna)

\ IV. Przyznanie oceny okresowej:

Przyznaj¢ Ocenianemu nastgpujaca oceng okresowa (wskaza¢ znak "X" w odpowiednim miejscu, wg otrzymanej $redniej

arytmetycznej) :

Okres podlegajgcy ocenie:

Bardzo dobra

Dobra
Zadowalajacag

Niezadowalajaca (negatywna )
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V. Whnioski wynikajace z przeprowadzonej oceny:

Okres podlegajgcy ocenie:

Okres podlegajgcy ocenie:

Okres podlegajgcy ocenie:

V1. Uzasadnienie:
1) odstapienia od oceny:

Okres podlegajgcy ocenie:

Okres podlegajgcy ocenie:

Okres podlegajgcy ocenie:
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2) oceny niezadowalajacej (negatywnej):

Okres podlegajgcy ocenie:

Okres podlegajgcy ocenie:

Okres podlegajqcy ocenie:

Data i podpis Oceniajacego

Data i podpis Oceniajacego

Data i podpis Oceniajacego

Potwierdzam, iz wdniu ...
zapoznatam(em) si¢ z arkuszem oceny oraz
zostalam(em) pouczony o prawie odwotania
si¢ od przyznane] oceny do Burmistrza
Sremu w terminie siedmiu dni od dnia jej
otrzymania

Data i podpis Ocenianego

Potwierdzam, iz wdniu ...
zapoznatam(em) si¢ z arkuszem oceny oraz
zostalam(em) pouczony o prawie odwotania
si¢ od przyznanej oceny do Burmistrza Sremu
w terminie siedmiu dni od dnia jej otrzymania

Data i podpis Ocenianego

Potwierdzam, iz wdniu ...
zapoznatam(em) si¢ z arkuszem oceny oraz
zostalam(em) pouczony o prawie odwolania
si¢ od przyznanej oceny do Burmistrza
Sremu w terminie siedmiu dni od dnia jej
otrzymania

Data i podpis Ocenianego
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VII. Ustalone kryteria dodatkowe dla oceny na rok przyszly:

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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Zakgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 3/2014

Kierownika Urzedu

z dnia 18 sierpnia 2014 r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY
KIEROWNIKA JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ GMINY

‘ I. Dane dotyczace Ocenianego:

Imig 1 NAZWISKO

Nazwa jednostki

SANOWISKO

Oceniany zostat poinformowany 0 terminie TOZMOWY OCENIAJACE]:  evrrvvreervrrrrieeerireeesireesineeseeesneeas
(data)
(data)
(data)
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I1. Stopien spelnienia kryteriow:

W ponizszej tabeli nalezy wstawi¢ znak "X" w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia spetnienia przez Ocenianego
poszczegdlnych kryteriow.
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Lp. Kryteria Okres podlegajgcy ocenie: Okres podlegajgcy ocenie: Okres podlegajgcy ocenie:
oceny Niezado- Zado-  Dobry Bardzo |Niezado- Zado-  Dobry Bardzo [Niezado- Zado- Dobry Bardzo
- obowigzkowe . . . : . .
walajacy  walaja- dobry |walajacy = walajg- dobry |walajacy @ walajg- dobry
negaty- cy negaty- cy negaty- cy
wny wny wny
(2pkt)  (3pkt)  (4pkt) (Spkt) |[(2pkt)  (3pkt)  (4pkt) (Spkt) |(2pkt)  (3pkt) | (4pkt) (5 pki)
1.  Sumienno$¢
2.  Sprawnos$¢
3. Profesjonalizm
4. Umiejetnos¢
stosowania
odpowiednich
przepiséw
5. | Planowanie
I organizowanie
pracy
6. Bezstronnos¢
7. Postawa
etyczna
Strona 10



Lp.

Kryteria
oceny
- dodatkowe

Wiedza, w tym
specjalistyczna,
doswiadczenie

Poziom
skompliko-
wania,
podejscie
tworcze, wlasny
osad

Okres podlegajgcy ocenie:

Okres podlegajgcy ocenie:

Okres podlegajgcy ocenie:

Niezado-
walajacy
negaty-
wny

(2 pkt

Zado-
walajg-

cy
(3pkt)

Dobry

(4pkt)

Bardzo
dobry

(5 pkt)

Niezado-
walajacy
negaty-
wny

(2 pkt

Zado-
walaja-

cy
(3pkt)

Dobry

(4pkt)

Bardzo
dobry

(5 pkt)

Niezado-
walajacy
negaty-
wny

(2 pkt

Zado-
walaja-
cy

(3pkt)

Dobry

(4pkt)

Bardzo
dobry

(5 pkt)

10.

11.

12.

Komunikacja
werbalna

i komunikacja
pisemna
Umiejetnos¢
pracy

w zespole,
kontakty

z innymi
Zarzadzanie
| samozarzg-
dzanie
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13. Nadzor nad
innymi
I odpowiedzia-
Inos¢

Srednia
arytmetyczna

I11. Tabela rozpietosci punktow:

Lp. Srednia arytmetyczna Ocena

1. od 4,5 pkt do 5 pkt Bardzo dobra

2. od 3,5 pkt do 4,4 pkt Dobra

3. od 2,6 pkt do 3,4 pkt Zadowalajaca

4, ponizej 2,6 pkt Niezadowalajaca (negatywna)

\ IV. Przyznanie oceny okresowej:

Przyznaj¢ Ocenianemu nastgpujaca oceng okresowa (wskaza¢ znak "X" w odpowiednim miejscu, wg otrzymanej $redniej

arytmetycznej) :

Okres podlegajgcy ocenie:

Bardzo dobra

Dobra
Zadowalajacag

Niezadowalajaca (negatywna )
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V. Whnioski wynikajace z przeprowadzonej oceny:

Okres podlegajgcy ocenie:

Okres podlegajgcy ocenie:

Okres podlegajgcy ocenie:

V1. Uzasadnienie:
1) odstapienia od oceny:

Okres podlegajgcy ocenie:

Okres podlegajgcy ocenie:

Okres podlegajgcy ocenie:
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2) oceny niezadowalajacej (negatywnej):

Okres podlegajgcy ocenie:

Okres podlegajgcy ocenie:

Okres podlegajqcy ocenie:

Data i podpis Zatwierdzajacego

Data i podpis Zatwierdzajacego

Data i podpis Zatwierdzajacego

Potwierdzam, iz wdniu ...
zapoznatam(em) si¢ z arkuszem oceny oraz
zostalam(em) pouczony o prawie odwotania
si¢ od przyznane] oceny do Burmistrza
Sremu w terminie siedmiu dni od dnia jej
otrzymania

Data i podpis Ocenianego

Potwierdzam, iz wdniu
zapoznatam(em) si¢ z arkuszem oceny oraz
zostalam(em) pouczony o prawie odwolania
si¢ od przyznanej oceny do Burmistrza Sremu
w terminie siedmiu dni od dnia jej otrzymania

Data i podpis Ocenianego

Potwierdzam, iz wdniu ...
zapoznatam(em) si¢ z arkuszem oceny oraz
zostalam(em) pouczony o prawie odwotania
si¢ od przyznanej oceny do Burmistrza
Sremu w terminie siedmiu dni od dnia jej
otrzymania

Data i podpis Ocenianego
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VII. Ustalone kryteria dodatkowe dla oceny na rok przyszly:

Burmistrz Sremu

Adam Lewandowski
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