ZARZĄDZENIE NR 409/08
BURMISTRZA ŚREMU

z dnia 25 kwietnia 2008r.
w sprawie utworzenia funduszu premiowego oraz ustalenia regulaminu premiowania pracowników zatrudnionych na stanowiskach obsługi 
w Urzędzie Miejskim w Śremie


Na podstawie § 14 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. Nr 146, poz.1223 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:


§ 1. W Urzędzie Miejskim w Śremie tworzy się fundusz premiowy dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach obsługi.


§ 2. Wysokość funduszu premiowego oraz warunki przyznawania i wypłacania premii określa "Regulamin premiowania pracowników zatrudnionych na stanowiskach obsługi w Urzędzie Miejskim w Śremie", stanowiący załącznik do zarządzenia.


§ 3. Traci moc zarządzenie Nr 2/90 Burmistrza Miasta i Gminy 
w Śremie z dnia 15 października 1990 r.  w sprawie Funduszu premiowego pracowników obsługi Urzędu.


§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obsługi.

