Załącznik Nr 2

do Zarządzenia Nr 259/07
Burmistrza Śremu

z dnia 23 października 2007 r.
REGULAMIN

pracy komisji konkursowej powołanej do wyboru kandydata na stanowisko

Dyrektora Śremskiego Ośrodka Kultury w Śremie

§ 1. 1. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej „Komisją”.

2. W pracy Komisji nie może brać udziału osoba krewna lub powinowata 
(w pierwszym stopniu) w stosunku do kandydata - podczas rozpatrywania jego kandydatury. Członkowie komisji składają oświadczenie ustne w tej sprawie do protokołu.

3. Pracami komisji kieruje jej przewodniczący.

§ 2. Postępowanie konkursowe odbywa się w dwóch etapach:

1) I etap - ocena kandydatów na podstawie złożonych ofert. Komisja sprawdza, czy oferty zostały złożone w terminie i zawierają wszystkie wskazane w ogłoszeniu 
o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentów tych wynika, że kandydat spełnia wymagania wskazane w ogłoszeniu. Oferty złożone po terminie, nie zawierające wszystkich wskazanych w ogłoszeniu dokumentów oraz oferty, z których wynika, że kandydat nie spełnia wymagań wskazanych w ogłoszeniu, podlegają odrzuceniu, a kandydaci nie są dopuszczeni do dalszego postępowania konkursowego. Przewodniczący komisji informuje pisemnie kandydatów o dopuszczeniu, albo niedopuszczeniu do II etapu konkursu.

2) II etap - prezentacja koncepcji kandydatów obejmująca: wysłuchanie propozycji

kandydatów odnośnie sposobu kierowania Śremskim Ośrodkiem Kultury 
w Śremie; wysłuchanie odpowiedzi na zadawane przez członków komisji pytania.

§ 3. Kandydaci przystępują do II etapu konkursu w kolejności alfabetycznej.

§ 4. 1. Postępowanie konkursowe może odbywać się w obecności co najmniej 3/5 członków Komisji.

2. Kandydat nie może być obecny przy postępowaniu konkursowym innych kandydatów.

§ 5. 1. Komisja wyłania kandydata na stanowisko Dyrektora w głosowaniu tajnym. 
2. Każdy z członków komisji głosuje przez wypełnienie karty głosowania, dostarczonej przez Przewodniczącego zawierającej nazwiska wszystkich kandydatów zapisane w kolejności alfabetycznej.

3. Członek Komisji wybiera tylko jednego kandydata, ocenia go, przyznając      punkty w skali 1-2-3. Członek komisji ma również możliwość przyznania 0 pkt w przypadku nie dokonania wyboru żadnego z kandydatów. W przypadku przydzielenia punktów więcej niż jednemu kandydatowi, głos jest nieważny.
4. Kandydat na stanowisko Dyrektora Śremskiego Ośrodka Kultury w Śremie musi uzyskać 50 % maksymalnej liczby punktów plus 1 punkt.
5. Głosowanie odbywa się również, jeżeli do II etapu konkursu zakwalifikuje się  jeden kandydat.

6. W przypadku gdy żaden z kandydatów nie uzyskał większości głosów, o której mowa w ust. 4, Komisja przystępuje do drugiego głosowania, do którego dopuszcza się  2 kandydatów z największą liczbą punktów lub osoby które uzyskały taką samą liczbę punktów.
7. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli w drugim głosowaniu jeden z kandydatów uzyskał 50 % maksymalnej liczby punktów plus 1.

§ 6. Dokumentacje konkursu stanowi podpisany przez wszystkich członków Komisji protokół.

§ 7. O wynikach postępowania konkursowego przewodniczący Komisji niezwłocznie powiadamia Burmistrza Śremu i przekazuje dokumentacje konkursową.

§ 8. Konkurs może zostać unieważniony przez Burmistrza Śremu jeżeli został naruszony Regulamin Konkursu, lub gdy po jego rozstrzygnięciu ujawnione zostaną okoliczności dyskwalifikujące kandydata, albo wtedy, gdy zaistnieją przeszkody uniemożliwiające kandydatowi powierzenie stanowiska Dyrektora.

