UCHWALA NR 84/1X/2024
RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

z dnia 17 grudnia 2024 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez gmine Srem

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r. poz.1465, 1572) oraz
art. 30 ust. 6, art.91d pkt1ustawy zdnia 28stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2024r. poz.986iDz. U. z2023r. poz.1672), Rada
Miejska w Sremie uchwala, co nastepuje:

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez gmine Srem

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych
w szkofach prowadzonych przez gmine Srem.

2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiec przedszkole lub szkote podstawowsg, dla
ktorych organem prowadzacym jest gmina Srem;

2) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2024r. poz.986iDz. U. z2023r.
poz. 1672);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31stycznia 2005r. w sprawie
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wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace wdniu wolnym od pracy
(Dz. U.z2024 r. poz. 755).

Rozdziat 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty Burmistrz Sremu.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznos$ci od
osigganych wynikow pracy za:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, znaczacych osiggnie¢ potwierdzonych
wynikami egzamindw, udziatem w konkursach, turniejach iolimpiadach
przedmiotowych, artystycznych, sportowych oraz winnych obszarach
dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, poprzez:

a) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdtpracy
z innymi nauczycielami, rodzicami oraz wtasciwymi instytucjami,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologii i uzaleznieniom,
c) aktywne wspieranie ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) skuteczng prace z uczniem zdolnym;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami
w procesie ksztatcenia i wychowania, poprzez:

a) opracowanie i praktyczne stosowanie twdérczych i nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

b) prowadzenie zaje¢ otwartych Ilub innych form zwigzanych
z upowszechnianiem  wprowadzonych irealizowanych innowacji
pedagogicznych,

c) opracowanie i realizowanie programoéw autorskich;
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4) zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2pkt 2 Karty Nauczyciela, poprzez:

a) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty,

b) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

c) przejawianie  form  aktywnosci wramach wewnagtrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, poprzez:

a) systematyczne i efektywne wypetnianie obowigzkdw,

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
c) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentac;ji szkolnej;

6) aktywny udziat wrealizowaniu zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéow w realizowanej lokalnej
polityce oswiatowej, poprzez:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) realizacje zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych
udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze sie
pod uwage:

1) kierowanie szkotg zgodnie ze statutem i arkuszem organizacyjnym;

2) pozyskiwanie  Srodkdéw  pozabudzietowych oraz umiejetne ich
wykorzystanie na cele statutowe szkoty;

3) rzetelne iterminowe wywigzywanie sie zpolecen stuzbowych
i powierzonych obowigzkow;

4) dbato$¢ o estetyke mienia, pomoce dydaktyczne isprawnosc
powierzonych urzadzen szkolnych;

5) skuteczng wspodtprace ze spotecznymi organami szkoty lub instytucjami
i organizacjami wspomagajgcymi realizacje celow i zadan szkoty;

6) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty.
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4. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych srodkéw finansowych,
przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony nie krétszy niz 1 miesigc
i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Wysokos$¢ dodatku ustala sie kwotowo, przy czym kwota tego dodatku
nie moze by¢ wyzsza niz 1.200,00 zt.

6. Srodki na dodatki motywacyjne stanowig 6% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze.

7. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wyfgcznie w ramach
srodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w budzecie szkoty.

8. Przyznanie dodatku motywacyjnego potwierdza sie w formie pisemne;j.

Rozdziat 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Dyrektor przedszkola lub szkoty

podstawowej liczacej:

Miesiecznie

do 10 oddziatow

od 1000 zt do 3200 zt

od 11 do 20 oddziatéw

od 1500 zt do 4400 zt

powyzej 20 oddziatow

od 2000 zt do 5200 zt

2. Nauczycielowi, ktéremu

powierzono stanowisko wicedyrektora

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizej tabeli:

Wicedyrektor

Miesiecznie

przedszkola liczgcego:
-do 10 oddziatéw

-od 11 do 20 oddziatow
-powyzej 20 oddziatéw

od 500 zt do 1300 zt
od 800 zt do 1500 zt
od 1000 zt do 2000 zt

szkoty podstawowej liczace;j:
-od 12 do 20 oddziatéw
‘powyzej 20 oddziatéw

od 1000 zt do 3000 zt
od 1500 zt do 3500 zt

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage
wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajgcych
z petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki

demograficzne i sSrodowiskowe.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot
podstawowych z oddziatami przedszkolnymi bierze sie pod uwage t3czna

liczbe oddziatéw.
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5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji mentora lub opiekuna stazu, w wysokosci 300 zt
miesiecznie;

2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujgcego
sie oddziatem przedszkolnym, w wysokosci 300 zt miesiecznie.

6. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw oraz nauczycieli, ktérym powierzono
petnienie funkcji dyrektora przyznaje Burmistrz Sremu, a dla wicedyrektoréw
oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoty.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 5. Ustala sie nastepujgce wysokosci dodatkéw za trudne lub ucigzliwe
warunki pracy w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci
10% stawki godzinowej za kazdg godzine przepracowang w warunkach
trudnych lub za kazdg godzine przepracowang w warunkach ucigzliwych.

§ 6. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych lub
ucigzliwych warunkach pracy okresla § 8 lub § 9 rozporzadzenia.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych wramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

§ 8. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw ustala sie tak,
jak za jedng godzine ponadwymiarowg realizowang zgodnie z kwalifikacjami.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Sremu.
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§ 10. Traci moc uchwata Nr477/L1l/10 Rady Miejskiej w Sremie z dnia
28 pazdziernika 2010 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez gmine Srem (Dz. Urz. Woj.
Wielk. z 2023 r. poz. 5646).

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie zdniem 1stycznia 2025r. ipodlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy Rady

Tomasz Klaczynski
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Uzasadnienie
UCHWALY NR 84/1X/2024
RADY MIEJSKIEJW SREMIE

z dnia 17 grudnia 2024 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez gmine Srem

W niniejszej uchwale dookreslono wymagania stawiane nauczycielom
w celu przyznania im dodatku motywacyjnego, ktory nie jest obligatoryjnym,
statym, niezmiennym sktadnikiem wynagrodzenia, ale dodatkiem
motywujgcym, fakultatywnym, odnoszgcym sie do jakosci swiadczonej pracy
i wykonywania dodatkowych zadan lub zajec.

Zmiany wprowadzone w niniejszej uchwale obejmujg réwniez
dookreslenia wysokosci dodatkéw dla nauczycieli ztytutu pracy
wykonywanej w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy.

Na potrzeby dostosowania niniejszego regulaminu do zapiséw
rozstrzygnie¢ nadzorczych dookreslono wysokosci stawek dodatkéw
funkcyjnych. Wskazuje sie bowiem, iz zregulaminu wynagradzania musi
wynika¢ wyraznie wysokos$¢ dodatkdow, w tym dodatku funkcyjnego, tak aby
zarowno nauczyciel jak i organ przyznajacy ten dodatek wiedzieli jaka jest
jego wysokos¢. Dodatek ten stanowi bowiem sktadnik wynagrodzenia,
w konkretnej, dajgcej sie wyliczy¢ postaci.

Uchwata zostata poddana uzgodnieniom ze Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego oraz z NSZZ Solidarnos¢.

Autopoprawka do uchwaty dokonana w Rozdziale 4. zostata poddana
uzgodnieniom ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ Solidarnosé.

Wobec powyiszego podjecie niniejszej uchwaty nalezy uznac¢ za
uzasadnione.

Przewodniczgcy Rady

Tomasz Klaczynski
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