UCHWALA NR 603/LI11/2024
RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

z dnia 11 kwietnia 2024 r.

w sprawie ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagrdd ze specjalnego
funduszu nagrdd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art.40ust. 1liart. 41 ust.1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572,
1463 i1688) oraz art.49 ust.2w zwigzku zart.91d pkt1ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z2023r. poz.984, 1586,
1672 i 2005 oraz Dz. U. z 2022 r. poz. 1730), Rada Miejska w Sremie uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Uchwata okresla kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli
i dyrektorow za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote podstawowsg, przedszkole, dla
ktdrych organem prowadzacym jest gmina Srem;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktdérej mowa
w pkt 1;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub osobe, ktoérej
powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty, o ktérej mowa
w pkt 1, bedgcych nauczycielami.

§ 3. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli idyrektorow jest
tworzony w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli i dyrektoréw, z czego:

1) 80% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora;

2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Sremu dla
nauczycieli i dyrektordow.

§ 4. Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielom idyrektorom po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
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§ 5. 1. Nagrode moze otrzymac :

1) dyrektor szkoty spetniajagcy co najmniej 2 kryteria wymienione
w ust. 2 i co najmniej 2 kryteria wymienione w ust. 3;

2) nauczyciel spetniajgcy co najmniej 4 kryteria wymienione w ust. 3
2. W przypadku dyrektoréw brane sg pod uwage:

1) ksztattowanie dobrego wizerunku szkoty poprzez stawianie wtasciwych
wymagan nauczycielom, uczniom oraz pracownikom administracji
i obstugi oraz inicjowanie dziatan stuzgcych podnoszeniu jakosSci pracy
szkoty;

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania isprawowania opieki poprzez
odpowiednig organizacje pracy szkoty, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli wich rozwoju
zawodowym;

3) prawidtowa wspodtprace ze wszystkimi organami szkoty;
4) dbatos$¢ o stan techniczny budynku i estetyke szkoty;

5) racjonalne ioszczedne planowanie oraz wydatkowanie $rodkow
budzetowych oraz pozyskiwanie iracjonalne wydatkowanie innych
sSrodkow;

6) solidng i terminowg wspodtprace z organem prowadzacym;

7) realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

8) dziatalnoé¢ na rzecz o$wiaty na terenie gminy Srem.

3. W przypadku nauczycieli i dyrektoréw brane sg pod uwage nastepujgco
kryteria:

1) osiggniecia ucznidow, potwierdzone wynikami zewnetrznych egzaminéw;

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci
szkolnej;

3) wiaczenie sie w tworzenie dodatkowej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw
i Srodowiska lokalnego;

4) zaangazowanie Ww rozwigzywaniu probleméw ucznidw wymagajacych
szczegblnej pomocy ze strony szkoty;

5) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow;
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6) realizacje zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) podejmowanie, organizowanie i prowadzenie dziatan majgcych na celu
zwalczanie przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego
uczniow;

8) efektywna wspodtpraca zinnymi szkotami, instytucjami kulturalnymi,
organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju dzieci i mtodziezy;

9) podejmowania dziatalnosci innowacyjnej lub opracowywania wtasnych
programow i projektow.

§ 6. 1. Z wnioskiem o nagrody Burmistrza Sremu moga wystepowac:

1) w stosunku do nauczycieli bedacych dyrektorami szkét - Naczelnik Pionu
Edukacji i Ustug Spotecznych;

2) w stosunku do pozostatych nauczycieli - dyrektorzy poszczegdlnych szkét
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

3) zwigzek zawodowy dziatajacy w szkole.

2. Burmistrz Sremu moze przyzna¢ nagrode Burmistrza Sremu z wiasnej
inicjatywy.

§ 7. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody Dyrektora z wtasnej inicjatywy lub
na wniosek zwigzku zawodowego dziatajgcego w szkole.

§ 8. 1. Wnioski, o ktérych mowa w §6 i §7 nalezy sktadaé¢ do 20 wrzesnia
kazdego roku odpowiednio:

1) o nagrode Burmistrza Sremu do Biura Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego
w Sremie;

2) o nagrode Dyrektora do sekretariatu danej szkoty.
2. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢:

1) imie i nazwisko nauczyciela;

2) staz pracy w szkole;

4) stanowisko i miejsce pracy;

6) uzasadnienie;

7) opinie Rady Pedagogicznej - w przypadku wniosku o nagrode Burmistrza
Sremu, sktadanego przez dyrektora szkoty;

8) date i podpis sktadajgcego wniosek.
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3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, decyzja wtym
przedmiocie nie wymaga uzasadnienia.

§ 9. Osoba, ktdrej zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego
kopie umieszcza sie w jego aktach osobowych.

§ 10. Przyznanie nauczycielowi nagrody Dyrektora szkoty, nie wyklucza
mozliwosci otrzymania nagrody Burmistrza Sremu.

§ 11. Traci moc uchwata Nr 340/XXXVI1/2013 Rady Miejskiej w Sremie
z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie Regulaminu przyznawania nagréd dla
nauczycieli i dyrektoréw szkét prowadzonych przez gmine Srem (Dz. Urz.
Woj. Wlkp. z 2013 r. poz. 4294).

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Sremu.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Rady

Katarzyna Sarnowska
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Uzasadnienie
UCHWALY NR 603/L11/2024
RADY MIEJSKIEJ W SREMIE

z dnia 11 kwietnia 2024 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrdd ze specjalnego
funduszu nagrdd dla nauczycieli za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej

W mysl art. 49 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta
Nauczyciela organy prowadzgce szkoty ustalajg kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli ze Srodkéw zaplanowanych w budzecie organu
prowadzgcego szkoty w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organdow
prowadzacych szkoty idyrektoréw szkot, uwzgledniajgc w szczegdlnosci
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej,
w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, sposdéb podziatu sSrodkdéw na nagrody organéw
prowadzgcych szkoty idyrektoréw szkot, tryb zgtaszania kandydatow do
nagrod oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

W niniejszej uchwale, w stosunku do aktualnie obowigzujgcej uchwaty
doprecyzowano zapisy dotyczgce okreslenia typu szkot, w ktérych
zatrudniani sg nauczyciele, ograniczono opiniowanie wnioskdw do uzyskania
opinii Rady Pedagogicznej w przypadku wnioskdw o nagrode Burmistrza
Sremu sktadanych przez dyrektora szkoty, usunieto zapisy uzaleiniajace
wysoko$¢ nagrody Dyrektora od wysokoéci nagrody Burmistrza Sremu,
usunieto zapis uzalezniajacy przyznanie nagrody od posiadanej oceny pracy,
doprecyzowano kryteria przyznawania nagrdod, doprecyzowano tryb
sktadania wnioskow a takze majgc na uwadze ochrone danych osobowych
okreslono co winien zawiera¢ wniosek.

Niniejsza uchwata zostata zaopiniowana przez zwigzki zawodowe
dziatajacymi na terenie szkét prowadzonych przez gmine Srem tj.: Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego - Zarzad Oddziatu w Sremie oraz NSZZ
SOLIDARNOSC  Miedzyzaktadowa  Komisja  Pracownikéw  O$wiaty
i Wychowania Region Wielkopolska.

Id: 07A2D8BD-B993-4BC2-8992-FF7564961DB9. Podpisany Strona 1



Wobec powyzszego podjecie uchwaty nalezy uznac za uzasadnione.

Przewodniczaca Rady

Katarzyna Sarnowska
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